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Előzmények

• Az életvédelemmel és baleset megelőzéssel kapcsolatos szabályok (akkori TABU
szabályok) 2008-ban kerültek bevezetésre az ELMŰ-ÉMÁSZ Hálózati Kft-k
Üzemviteli igazgatóságán.

• Abban az időben a vállalat élenjárt ezen új munkabiztonságot támogató módszer 
bevezetésében, mert számos ismert más nagyvállalat jó pár évvel később vezette be.

• A 2008-ban bevezetett TABU szabályok a legnagyobb kockázatú munkát végző 
Üzemviteli Igazgatóságon került csak bevezetésre és alkalmazásra.

• A korábbi TABU szabályok rendszere 8 db életvédelmi szabályt foglalt magában, 
amelyek esetében a munkajogi felelősségre vonás is kiemelt hangsúlyt kapott.

ELMŰ Hálózat - ÉMÁSZ Hálózat



Fejlődés – Új koncepció, Új megközelítés

• Új megközelítés=> Új név  - Tabu szabályok vs. Munkabiztonsági alapszabályok

o Megelőzés került a fókuszba: Ismerni és megtartani a munkabiztonsági alapszabályokat

o Bradley görbén előremozdulás (munkabiztonsági tudatosság fejlesztés): Szabályok személyes ismerete,  
vigyázunk magunkra  vs. munkajogi következménytől való tartás

• Újragondolt és aktualizált alapszabályok

o Modernizált munkabiztonsági alapszabályok: Biztonsági öv használat vs. Vezetésbiztonsági 
aranyszabályok

o Alapszabályok pontosabb értelmezhetősége: Nem hálózati területen magasban végzett munka vs. 
Hálózaton történő magasban végzett munka 

o Társaságcsoport többi vállalatnál (nem csak a DSO) történő alkalmazhatóság értékelése

• Folyamat kiterjesztése: Normál működéshez köthető intézkedések

• Következmény menedzsmentben fokozatosság elvének (progresszivitás) bevezetése és alkalmazása

• Az új rendszer bevezetését támogató  anyagok, amelyek a társaságcsoporton belül Roadshowok-n 
bemutatásra kerülnek:

o Egyoldalas összefoglalók az alapszabályokról a jobb érthetőség és fokozott, felerősített kommunikáció 
céljából (pl: oktatási segédanyag)

o Folyamatábra a jobb érthetőség céljából

o Konzekvencia  táblázat (kiegészítve, hogy mely esetekben releváns és mely cégeket, szervezeti egységeket 
érinti)



Elmű-Émász munkabiztonsági alapszabályai 

Alkohol és tudatmódosító szerek használatának tilalma

Vezetés biztonságának aranyszabályai

Nem hálózati területen magasban végzett munka

Hálózati területen magasban végzett munka

Munkavégzési jogosultságok

Egyéni védőeszközök használata

Feszültségmentesítés szabályai

Munkaterület átadás-átvétel szabályai

Villamosenergiaipar-
specifikus szabály

Általános szabály

JELMAGYARÁZAT

K
ö

lc
sö

n
ö

s 
fe

le
lő

ss
é

g 
e

gy
m

ás
 ir

án
t



5

Jogi előírások és erkölcsi szabályok alapján munkavégzésünk kezdetekor munkára képes állapotban szükséges lennünk,
amelyet a munkavégzés alatt, annak végéig folyamatosan fenn is kell tartania a munkavállalónak. Ezzel összefüggésben
került megalkotásra jelen Munkabiztonsági alapszabály is.

Társaságunknál végzett tevékenységek széles körére igaz, hogy veszélyes technológiát alkalmazva végezzük ezért
kiemelten fontos a munkára képes állapot.

Munkára képes állapotunkat, ezáltal tudatunk tisztaságát, reflexeinket, reakcióidőnket, döntéseinket jelentős mértékben
negatívan befolyásolják az alkohol és egyéb tudatmódosító szerek használata.

Ilyen szerek alkalmazása és hatásuk kiemelten jelentős balesetveszéllyel járnak minden munkatársunkra nézve, amelyek
súlyos következményű eseteket eredményezhetnek.

Ezen esetek és következmények elkerülése végett minden ilyen szer fogyasztása és általuk okozott befolyásoltság
szigorúan tilos munkavégzés közben vagy azzal összefüggésben.

Alkalmazandó: Társaságcsoportnál vagy azzal összefüggésben történő munkavégzés során

Érintett vállalatok: ELMŰ-ÉMÁSZ társaságcsoport minden vállalata (DSO, KSG, Nyrt., E&É Solutions, Entár, Enhome, ENKER
stb.)

Alkohol és egyéb tudatmódosító szerek használatának és hatásának tilalma



A közlekedés biztonsági aranyszabályok a gépjárművezetés során betartandó alapszabályokat foglalják össze,
amelyek a vezetés során tiltott, veszélyes magatartásra és a biztonságunk érdekében megteendő cselekvésekre
hívják fel a figyelmet.

Ezzel összefüggésben:

• Elindulás előtt csatoljuk be saját biztonsági övünket és győződjünk meg arról, hogy a járműben velünk együtt
utazók is becsatolták-e. Ha nem, akkor udvariasan kérjük meg őket erre.

• Járművezetés közben soha ne használjuk kézben tartva mobil telefonunkat, kerüljük az olyan cselekedeteket,
amelyek elvonják figyelmünket a vezetéstől.

• Mindig az útviszonyoknak megfelelően válasszuk meg haladási sebességünket és legyünk tisztában a gépjármű
és saját határainkkal. Soha ne feszegessük vagy közelítsük azt meg.

• A közlekedés biztonsága érdekében mindig őrizzük meg nyugalmunkat és higgadásunkat még olyan esetekben
is, ahol a közlekedés többi résztvevője nem tartja be a szabályokat, ezzel vészhelyzetet teremte vagy csorbítva
elsőbbségünket.

• Álljunk meg egy rövid időre pihenni, felfrissülni, ha figyelmünk lankad vagy dekoncentrálttá válunk. A
járművezetés mentálisan igénye veszi szervezetünket. Ez különösen igaz, ha egy különösen fárasztó nap után
tesszük mindezt.

Alkalmazandó: Vállalati gépjármű használata vagy vállalati ügyben történő egyéb gépjármű használat során

Érintett vállalatok: ELMŰ-ÉMÁSZ társaságcsoport minden vállalata (DSO, KSG, Nyrt., E&É Solutions, Entár, Enhome, ENKER
stb.)

Közlekedés biztonsági aranyszabályok betartása
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Következmény menedzsment - folyamatábra

file:///C:/Users/tuzap/Desktop/Oktatóanyagok_2019/Munkabizt_alapszab_következmény management rendsz_ foly ábra_190322_Végleges.pptx
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Következmény táblázat

file:///C:/Users/tuzap/Desktop/Oktatóanyagok_2019/Következmény táblázat_190322_Végleges.xlsx
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4. – KÉRDÉSEK & VÁLASZOK
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Köszönjük a figyelmet!
Balesetmentes, egészséges munkavégzést 

kívánunk!



BACKUP SLIDES



Munkabiztonsági kultúra fejlesztése
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Nem hálózati területen magasban végzett munka

Mindennapi munkavégzésünk során kerülhetünk olyan helyzetbe, hogy a padlóról nem elérhető magasságban van 
dolgunk, legyen szó polcra rakodásól, növények öntözéséről vagy ablaknyitásról. 

Ezen tevékenységek legnagyobb kockázata a leesés és annak másodlagos sérülései. Ilyen esetekben szigorúan tilos 
székekre, asztalokra vagy más hasonló eszközökre állni, mert ezeket nem ilyen célra tervezték és gyártották, így 
stabilitási problémák merülhetnek fel. 

Gurulós állványokat, fellépőket és kislétrákat kell használni ilyen célokra. 

Alkalmazandó: Egész társaságcsoport tevékenysége

Érintett vállalatok: Egész társaságcsoport: DSO, KSG, Nyrt., E&É Solutions, Entár, ENKER, Enhome



Magasban végzett munkának minősül az 1 méternél magasabb talpmagasságnál végzett munkavégzés.

Fő kockázat a leesés, és az abból fakadó másodlagos sérülések. A hálózaton történő magasban végzett
munkavégzések jellemzően nagy magasságban történek (pl. oszlopon különböző magasságokban;
berendezésekre felmászva végzett munka), amelyek ezáltal kiemelten magas kockázatot hordoznak.

Ezen kockázatok csökkentése érdekében fő szabály, hogy a leesés elleni védelmet a magasban végzett munka
minden időpillanatában biztosítani kell.

Ezzel kapcsolatosan a vállalatunk sokféle, szabályos, biztonságos és bevizsgált módszert biztosít munkáltatóként
(pl. emelőkosaras gépjármű, teljes testhevederzet energiaelnyelővel ellátott kötelekkel, újtípusú létrák leesés
elleni védelemmel ellátva).

A fentiek alapján kiemelten fontos, hogy az adott munkavégzésre vonatkozó előírást betartsuk, ezen fontosságra
való tekintettel munkabiztonsági alapszabályként került meghatározásra.

Alkalmazandó: Hálózaton vagy azzal összefüggésben végzett munkák

Érintett vállalatok: DSO, E&É Solutions, Enhome

Hálózaton történő magasban végzett munka szabályai



Munkavégzésünk során számos esetben a munkafolyamatból, illetve a technológiából eredhetnek olyan
kockázatokat, amelyek az egészségünket, biztonságunkat és testi épségünket veszélyeztethetik. Ezen kockázatok
egészséget nem veszélyeztető mértékűre történő csökkentése érdekében számos egyéni védő- és villamos
biztonsági eszközt alkalmazunk, amelyeket a munkáltató biztosít számunkra.

Ezen eszközök széles körben különböző veszélyek ellen védenek meg mindeket ezek alapján lehetnek:

• Kisebb felületi mechanikai sérülések, nem szélsőséges jellegű légköri körülmények, szemsérülések ellen
védenek

Például: Mechanikai védőkesztyűk, napsugárzásból származó UV ellenvédő szemüvegek

• Védelmi képességünk alapján léteznek olyanok is, amelyek súlyos következményeket okozó kockázatok ellen
védenek, amelyek halált vagy visszafordíthatatlan egészségkárosodást okozhatnának

Például: Lezuhanás elleni teljes testhevederzet, Ív és lángálló (Nomex) védőruha, áramütés elleni és feszültség
alatti munkavégzésnél alkalmazott szigetelő védőkesztyűk, védősisakok

A fentiek alapján kiemelten fontos az egyéni védő- és villamos biztonsági eszközök megfelelő használata.

Alkalmazandó: Jellemzően villamos hálózattal összefüggő munkavégzések esetén, de raktározás, ingatlankezelés, gépjármű
műhely is érintet

Érintett vállalatok: DSO (jellemzően), de érintet még Nyrt. - IK, Raktár, GJO, E&É Solutions, Enhome

Védőeszközök használata


