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El6zmények

Az életvédelemmel és baleset megelézéssel kapcsolatos szabalyok (akkori TABU
szabdlyok) 2008-ban keriiltek bevezetésre az ELMU-EMASZ Haldzati Kft-k
Uzemviteli igazgatdsagan.

Abban az id6ben a vallalat élenjart ezen Uj munkabiztonsagot tamogatd maddszer
bevezetésében, mert szamos ismert mas nagyvallalat jo par évvel kés6bb vezette be.

A 2008-ban bevezetett TABU szabalyok a legnagyobb kockdzatu munkat végzé

Uzemviteli Igazgatésdagon keriilt csak bevezetésre és alkalmazasra.

A korabbi TABU szabalyok rendszere 8 db életvédelmi szabalyt foglalt magaban,
amelyek esetében a munkajogi felel6sségre vonds is kiemelt hangsulyt kapott.
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Fejlodés — Uj koncepcid, Uj megkozelités

 Uj megkozelités=> Uj név —Fabu-szabélyek vs. Munkabiztonsdgi alapszabdlyok
o Megel6zés kerlilt a fékuszba: Ismerni és megtartani a munkabiztonsdgi alapszabalyokat
o Bradley gorbén el6remozdulds (munkabiztonsagi tudatossag fejlesztés): Szabdlyok személyes ismerete,
vigyazunk magunkra vs. munkajogi kévetkezménytdl valo tartas
« Ujragondolt és aktualizalt alapszabalyok
o Modernizalt munkabiztonsagi alapszabalyok: Biztonsdgi 6v haszndlat vs. Vezetésbiztonsdgi
aranyszabadlyok
o Alapszabalyok pontosabb értelmezhet6sége: Nem hdldzati teriileten magasban végzett munka vs.
Hdlozaton térténé magasban végzett munka
o Tarsasagcsoport tobbi vallalatnal (nem csak a DSO) torténé alkalmazhatdsag értékelése

* Folyamat kiterjesztése: Normdl miikédéshez kothetd intézkedések
* Kovetkezmény menedzsmentben fokozatossag elvének (progresszivitds) bevezetése és alkalmazasa

* Az ujrendszer bevezetését tamogatd anyagok, amelyek a tarsasagcsoporton beliil Roadshowok-n
bemutatasra keriilnek:
o Egyoldalas 6sszefoglalok az alapszabalyokrdl a jobb érthetdség és fokozott, felerdsitett kommunikacio
céljabdl (pl: oktatdsi segédanyag)
o Folyamatabra a jobb érthetdség céljabal
Konzekvencia tablazat (kiegészitve, hogy mely esetekben relevdans és mely cégeket, szervezeti egységeket
érinti)
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EIm(-Emasz munkabiztonsagi alapszabalyai

Alkohol és tudatmodosito szerek hasznalatanak tilalma
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)2 = Egyéni védoeszkozok hasznalata

Fesziiltségmentesités szabalyai

lilet atadas-atvé alyai F5 .
@ Munkateriilet atadas-atvétel szabalyai *\"‘ﬁ JELMAGYARAZAT

Altaldnos szabaly

Villamosenergiaipar-
specifikus szabaly
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@ Alkohol és egyéb tudatmaddosito szerek hasznalatanak és hatasanak tilalma

Jogi el6irasok és erkolcsi szabalyok alapjan munkavégzésiink kezdetekor munkara képes allapotban sziikséges lenniink,
amelyet a munkavégzés alatt, annak végéig folyamatosan fenn is kell tartania a munkavallalénak. Ezzel 6sszefliggésben
kerllt megalkotasra jelen Munkabiztonsagi alapszabaly is.

Tarsasagunknal végzett tevékenységek széles korére igaz, hogy veszélyes technologiat alkalmazva végezziik ezért
kiemelten fontos a munkara képes allapot.

Munkara képes allapotunkat, ezaltal tudatunk tisztasagat, reflexeinket, reakcididénket, dontéseinket jelent6s mértékben
negativan befolyasoljak az alkohol és egyéb tudatmaddosité szerek hasznalata.

Ilyen szerek alkalmazasa és hatasuk kiemelten jelentGs balesetveszéllyel jarnak minden munkatarsunkra nézve, amelyek
sulyos kovetkezményl eseteket eredményezhetnek.

Ezen esetek és kovetkezmények elkeriilése végett minden ilyen szer fogyasztasa és altaluk okozott befolyasoltsag
szigoruan tilos munkavégzés kozben vagy azzal 6sszefliggésben.

Alkalmazandd: Tarsasagcsoportnal vagy azzal 6sszefliggésben torténé munkavégzés sordn

Erintett vallalatok: ELMU-EMASZ tarsasagcsoport minden vallalata (DSO, KSG, Nyrt., E&E Solutions, Entar, Enhome, ENKER
stb.)
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A kozlekedés biztonsagi aranyszabalyok a gépjarmiivezetés soran betartandd alapszabalyokat foglaljak ossze,

amelyek a vezetés soran tiltott, veszélyes magatartasra és a biztonsagunk érdekében megteendd cselekvésekre
hivjak fel a figyelmet.

Kozlekedés biztonsagi aranyszabalyok betartasa

Ezzel 6sszefliggésben:

* Elindulas el6tt csatoljuk be sajat biztonsagi oviinket és gy6zodjiink meg arrdl, hogy a jarmiben veliink egyitt
utazdk is becsatoltak-e. Ha nem, akkor udvariasan kérjilk meg 6ket erre.

* Jarmulvezetés kdozben soha ne hasznaljuk kézben tartva mobil telefonunkat, keriiljiik az olyan cselekedeteket,
amelyek elvonjak figyelmiinket a vezetéstdl.

* Mindig az atviszonyoknak megfelel6en valasszuk meg haladasi sebességilinket és legylink tisztaban a gépjarmd
és sajat hatarainkkal. Soha ne feszegessiik vagy kozelitsiik azt meg.

* A kozlekedés biztonsaga érdekében mindig drizziik meg nyugalmunkat és higgadasunkat még olyan esetekben
is, ahol a kozlekedés tobbi résztvevije nem tartja be a szabalyokat, ezzel vészhelyzetet teremte vagy csorbitva
els6bbséglinket.

« Alljunk meg egy rovid idére pihenni, felfrissiilni, ha figyelmiink lankad vagy dekoncentralttd valunk. A
jarm(ivezetés mentalisan igénye veszi szervezetiinket. Ez kilénosen igaz, ha egy kiléndsen farasztd nap utan
tesszlik mindezt.

Alkalmazandd: Vallalati gépjérm haszélatalvagy vallalati Ggyben torténd egyéb gépjarmi hasznalat soran

Erintett vallalatok: ELMU-EMASZ tarsasagcsoport minden vallalata (DSO, KSG, Nyrt., E&E Solutions, Entar, Enhome, ENKER
stb.)
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Kovetkezmény menedzsment - folyamatabra

Munkabiztonsagi alapszabalyok - Kévetkezmény
menedzsment rendszer folyamata

Véglegesitve: 2019.03.22.

elimd-emasz

Munkabiztonsagi
alapszabaly megsértése

Operativ miikidés Baleset, esemény
esetén tortént

(nem tértént baleset, esemény)

|

Ellendrzés sordn Vizsgalat keriil
megallapitasra keriil a lefolytatasra
Munkabiztonsagi szabaly (annak eredmenye alapjan)
megsértése

A

Vizsgalat eredmény alapjan
az F2 -es* vezetd

X - kezdeményeziasziikséges
Vezet&t! (F1/F2) Munkavédelmi eljrast az F1-es vezetGnél

P megbizott
értesitik a

PP bevonasaval
szabalysértésrél

vizsgalat

Munkaltatoi

Konzekvencia jﬂgtﬁr gyakurlﬂ/ -
tablazat . -e’s velzet.n’ ““
szerinti #intése alapjan

kévetkezmény

.
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gyakorisag
értékelése
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Folyamat szerinti
kévetkezmény alkalmazasa
és nyilvantartasba vétel
(tébldzatban megjelditek szerint)

Joghétranyos meghallgatés

KSZ szerinti
Ha szankcio nem keriil kévetkezmény
alkalmazasra alkalmazésa

Megjegyzés - Kiegészités:
= lAmennyiben a szervereti egységnek F2-es veretdje; ha nincs, skkor az Fl-es vezetd feleldssége

Munkahbaleset sordn a munkaltatd eltekinthet a fentiektd| és dénthet mésként egyedi szempontokat mérlegelve.

Tobb szabalysértés esetén, a sértett szabalyok kdziil a silyosahb eszkizrendszer soron kivetkezd szintjét kell alkalmazni.
Progresszivitas sorénfigyelembe veendd idStartam: <1 év (baleset bekdvetkezésétsl szamitva) 7
Nyilvantartés vezetés: adott szervezeti egység munkalgyi nyilvantartdsat vezetd kollégavégai
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Kovetkezmény tablazat

Munkabiztonsagi

elmd-emdadsz

KOVETKEZMENY TABLAZAT
Munkabiztonsigi szabalyok megsértésével kapecsolatosan
Véglegesitve: 2019.03.22.

.

alapszabaly szabalysértés modja* Hol relevans? Kovetkezmény® Megjegyzés Hol alkalmazandé
megnevezése
Alkohol és egyéb . . - Teljes tarsasagcsoport: DSO, KSG,
tudatméd ‘t‘E\f K Tarsasagcsoportnal vagy azza N rtJ ERE 5ol tg pE tar Enh
udatmodosito szerel - - - R " I NP N - - P . - olutions, Entar, Enhome,
Alkohol vagy drog fogyasztasa és hatasuk alatt lenni dsszefigésben torténd Munkaviszony megsziintetés - KSZ szerint jelenleg KSZ. Alapjan V!

hasznalatanak és hatasanak
tilalma

munkavégzés soran

EMKER
(irodai tertleteket is beleértve)

Kozlekedés biztonsdgi arany
szabalyok betartasa

Gépjarm(i vezetése kdzbeni mohiltelefon hasznalat
Biztonsagi &v nemhasznalata
em az Utviszonyoknak megfeleld sebesség megvalasztas
Vezetés kizbeni aggressziv magatartas

1. Vezetd altali irasbeli figyelmeztetés (F1/F2)
2. loghatranyos eljaras keretében szankcio alkalmazasa
(Javasolt: 13. havi bdonusz 50%-os csikkentése)
3. loghatranyos eljaras keretében szankcio alkalmazasa
{Javasolt: munkaviszony megsziintetése)

vallalati gépjarmii hasznalatd
vagy vallalati lgyben torténd
egyeb gépjarmi hasznalat sord|

Teljes téarsasdgcsoport: DSO, K5G,
Nyrt., E&E Solutions, Entar, Enhome,
EMKER
(irodai tertleteket is beleértve)

Magasban végzett munkak
nem haldzati teriileten

Nem megfeleld fellépd, magasita, létra hasznalat

1. Vezetd &ltali irdsheli figyelmeztetés (F1/F2)
2. loghatranyos eljaras keretében szankcio alkalmazasa
(Javasolt: 13. havi bonusz 50%-o0s csokkentése)
3. loghatréanyos eljaras keretében szankcid alkalmazésa
(Javasolt: munkaviszony megszintetése)

Altalanosan: irodai kérnyezet)
raktdrozas, térolas

Teljes tarsasagcsoport: DSO, KSG,
Nyrt{kiemelten: 1K, GIO, Raktar) E&E]
Solutions, Entar, Enhome, EMKER
(irodai terileteket is beleértve)

Teljes testhevederzet hasznalat hidgnya

Nem megfelel§ testheveder hasznalat

ELMU Hélézat - EMASZ Halbzat
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Koszonjuk a figyelmet!

Balesetmentes, egészseges munkavégzeést
kivanunk!

ELMU Hélézat - EMASZ Halbzat
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BACKUP SLIDES
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Munkabiztonsagi kultura fejlesztése

Dupont

Part O
of

Bradley Curve !

innogy

elmu-emdadsz

S

DEPENDENT INDEPENDENT
» Management Commitment Personal Knowledge,
+ Training Commitment & Standards
» Rules Procedures Internalization
« Supervisor control, emphasis, Personal Value

INJURY RATES

REACTIVE
» Safety by Natural Instinct

INTERDEPENDENT
Help Others Conform
Others Keeper
Networking Contribution
Care for Others

« Compliance is the Goal
» Delegated to Safety Manager
+ Lack of Management

Involvement and goals Care of Self

+ Condition of Employment Practice, Habits

= Fear/Discipline Individual Recognition
« Expectations

= Value all people

Organization Pride
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E%& Nem haldzati teriileten magasban végzett munka

Mindennapi munkavégzésiink soran kerilhetlink olyan helyzetbe, hogy a padlordl nem elérheté magassagban van
dolgunk, legyen sz6 polcra rakodasol, névények ontozésérdl vagy ablaknyitasrdl.

Ezen tevékenységek legnagyobb kockazata a leesés és annak mdsodlagos sérllései. llyen esetekben szigoruan tilos
székekre, asztalokra vagy mas hasonld eszkdzokre allni, mert ezeket nem ilyen célra tervezték és gyartottak, igy

stabilitasi problémak merulhetnek fel.

Gurulds allvanyokat, fellépdket és kislétrakat kell hasznalni ilyen célokra.

Alkalmazandd: Egész tarsasagcsoport tevékenysége
Erintett vallalatok: Egész tarsasagcsoport: DSO, KSG, Nyrt., E&E Solutions, Entar, ENKER, Enhome

13
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ot
fi Halozaton torténé magasban végzett munka szabalyai

Magasban végzett munkanak minésiil az 1 méternél magasabb talpmagassagnal végzett munkavégzés.

F6 kockazat a leesés, és az abbdl fakadé masodlagos sériilések. A halézaton torténdé magasban végzett
munkavégzések jellemz6en nagy magassdgban tortének (pl. oszlopon kilonb6z6 magassdgokban;
berendezésekre felmdaszva végzett munka), amelyek ezaltal kiemelten magas kockazatot hordoznak.

Ezen kockazatok csokkentése érdekében f6 szabaly, hogy a leesés elleni védelmet a magasban végzett munka
minden iddpillanataban biztositani kell.

Ezzel kapcsolatosan a vallalatunk sokféle, szabalyos, biztonsagos és bevizsgalt madszert biztosit munkaltatoként
(pl. emel6kosaras gépjarmd, teljes testhevederzet energiaelnyel6vel ellatott kotelekkel, Gjtipusu létrak leesés
elleni védelemmel ellatva).

A fentiek alapjan kiemelten fontos, hogy az adott munkavégzésre vonatkozo el6irast betartsuk, ezen fontossagra
vald tekintettel munkabiztonsagi alapszabalyként kerlilt meghatdrozasra.

Alkalmazandd: Halozaton vagy azzal 6sszefliggésben végzett munkak

Erintett vallalatok: DSO, E&E Solutions, Enhome
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N = VédGbeszk6zok hasznalata
- -4

Munkavégzésiink soran szamos esetben a munkafolyamatbdl, illetve a technologiabdol eredhetnek olyan
kockazatokat, amelyek az egészségiinket, biztonsagunkat és testi épségiinket veszélyeztethetik. Ezen kockazatok
egészséget nem veszélyezteté6 meértékiire torténé csokkentése érdekében szamos egyéni védo- és villamos
biztonsagi eszkozt alkalmazunk, amelyeket a munkaltatd biztosit szamunkra.

Ezen eszkdzok széles kdrben kilonbdz6 veszélyek ellen védenek meg mindeket ezek alapjan lehetnek:

* Kisebb feliileti mechanikai sériilések, nem széls6séges jellegli légkori kortilmények, szemsériilések ellen
védenek

Példaul: Mechanikai véddékeszty(ik, napsugarzasboél szarmazé UV ellenvéds szemiivegek

* Védelmi képességlink alapjan léteznek olyanok is, amelyek sulyos kovetkezményeket okozé kockazatok ellen
védenek, amelyek halalt vagy visszafordithatatlan egészségkarosodast okozhatnanak

Példaul: Lezuhanas elleni teljes testhevederzet, [v és langallé (Nomex) védéruha, dramiités elleni és fesziiltség
alatti munkavégzésnél alkalmazott szigetel6 védbkeszty(ik, védGsisakok

A fentiek alapjan kiemelten fontos az egyéni védo- és villamos biztonsagi eszk6z6k megfelel6 hasznalata.

— S,

Alkalmazandé: Jellemzéen villamos haldzattal 6sszefliggé munkavégzések esetén, de raktarozas, ingatlankezelés, gépjarmd
mUhely is érintet

Erintett vallalatok: DSO (jellemz8en), de érintet még Nyrt. - IK, Raktdr, GJO, E&E Solutions, Enhome




