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Gazdasági Bizottság összetétele
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Gazdasági Bizottság feladata

SZMSZ-ben rögzített feladata:

• Kidolgozza a Szervezeti és Működési Szabályzat mellékletét
képező "Az - Egyesületi „Gazdálkodás Rendje" szabályzatot.

• Koordinálja az Egyesület gazdálkodási és ügyviteli modelljének
kialakítását és szabályozását, működését rendszeresen
ellenőrzi.

• Közreműködik a pénzügyi terv és a gazdálkodásról szóló
beszámolók kidolgozásában.

• Előkészíti az Egyesületi Elnökség gazdasági döntéseit.
• Folyamatosan együttműködik az Felügyelő Bizottsággal



Feladatok végrehajtása

Általában két havonta a Bizottság összeül, az aktuális és a tervezett
feladatokat megbeszéli. A tagok mellett a Központ gazdasági
koordinátora és az Irodavezető is részt vesz.

• Mindig napirendi pont a napi tájékoztatás a gazdálkodási
feladatokhoz kapcsolódóan, esetleges véleményalkotás, intézkedés.
(működés ellenőrzése)

• Évközi pénzügyi jelentések, Éves beszámoló összeállításában aktív
közreműködés

• Éves terv (várható tény) kialakításának „felügyelete”, előterjesztése
az Elnökség felé.

• Könyvvizsgáló kiválasztása
• Szabályzatok aktualizálása, ügyviteli kézikönyv, aktuális feladatok

végrehajtása, gazdasági területet érintő innovációk



Évközi jelentések - Éves Beszámoló

• Zárási ütemtervek kialakítása (Központ - könyvelő Központ -
könyvvizsgáló-GB) a pénzügyi jelentések, “Egyszerűsített éves
beszámoló és közhasznúsági mellékletet” a könyvvizsgálói jelentés
határidőre történő elkészítéséhez.

• Éves beszámoló elfogadása Küldöttgyűlési hatáskör
• Az Ütemtervben meghatározott határidők alapján a Központ által

összeállított évközi (éves beszámoló) pénzügyi jelentések felügyelése,
ennek áttekintése, véleményezése, javaslatok tétele annak érdekében
hogy az Elnökség megbízható valós képet kapjon az Egyesület
gazdasági helyzetéről.

• Az éves beszámoló több „körös”, mindig a Felügyelő Bizottsággal
közösen kerül a végleges beszámoló elfogadásra.



Egyesület éves terve

• A decemberi Elnökségi ülésen kell előterjeszteni és az Elnökségnek
elfogadni a következő évi tervet, (tájékoztatás a várható éves
tényadatokról). Jelenleg éves terv készül.

• A tervezési folyamat során kiemelkedően fontos a Központ és a
szervezetek közötti személyes egyeztetés

• Csak tagdíj bevétellel rendelkező szervezetek esetében a Központ
előzetes tervet készít, melyet a szervezet vezetése módosíthat vagy
elfogadhat.

• Zárási ütemterv alapján az érintett területi szervezetek felé elküldésre
kerülnek a könyvelési rendszerből kinyert (1-9) (1-8) tény adatok.

• A tényadatok és az adott évre vonatkozó információk alapján a
szervezetek elkészítik – a Központ által megadott táblázat
rendszerben - az éves várható tényadatokat és a következő évi
tervadatokat.

• GB közreműködik, véleményezi, egyezteti és előterjeszti



Jelenlegi „sikerek”

• Bevezetésre került a 15 legnagyobb szervezeteknél és a Központban
is a COBRA ügyviteli rendszer (szerződés nyilvántartó, controlling,
készletkezelés)

• Kimenő számlák és a pénztárak kezelése a 15 nagy szervezetnél
ebben a rendszerben készül

• A könyvvizsgáló személyének kiválasztása pozitív irányt mutat
(negyedévente végez évközi vizsgálatot)

• Átvilágításra került a MEE gazdálkodási szabályozottsága, ehhez
kapcsolódóan elkészült az Ügyviteli kézikönyv alapváltozata.

• Éles tesztüzemben van az online elérhető Megbízáskezelő rendszer.
• Könyveléssel új, részletes munkamegosztást és határidőket

tartalmazó szerződés került megkötésre.



Jövőbeni feladatok

• Az Ügyviteli kézikönyv felülvizsgálata, tapasztalatok alapján
véglegesítése

• Szervezetek –Központ között negyedévente pénzügyi elszámolások
• COBRA teljes körű használata
• A bizonylatok határidőre történő leadása
• Tevékenységek bevételeinek-költségeinek áttekintése, valós

munkaszámonkénti elszámolásra törekedés
• Megbízási szerződések elszámolásának egyszerűsítése
• Szervezetek felé történő gazdasági adatszolgáltatás fejlesztése
• Szervezetek - Központ gazdasági kommunikáció erősítése



Szívesen veszem további érdeklődésüket a konferencia szüneteiben

MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET KÖSZÖNÖM!


