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Munkahelyi serulések szempontjai

(Berger et al., 2001)

Kies6 jovedelem
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Munkahelyi sérulések csdkkentése

(Legge, 2013)

|

— i
7~

Munkahelyi kockazatok csdkkentése: By
»orvenyek (Id. Munkavédelmi
Toérvéeny)
»Munkahelyi szabdlyozdsok r_

>Tréeningek
»Egészseg promocios programok

»Ergondmai fejlesztések, \

ujragondolasok I{1 S‘*



Statisztika

Balesetek szadma 2006-2015
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2006 2007 2008 2009 2010\ 2011/ 2012 2013 2014 2015

M Rosszullét
m Utés targytol

Forg6-mozgo gépbe nyulas
B FAM emel6kocsi zuhanasa
B Dardazscsipés
M Autébaleset Py 2
M Esés

Villamos iv lités
B Vagas
B Hibas lépés

M Beszorulas targyak kozé




Szegedi Aldllomas 20 kV-os kapcsolé-berendezés

2011.02.17. csiitortok 9 éra 25 perc

7L

1. munkateriilet, személyi, targyi feltételek megfelel6ek

2. hianyos feladat-végrehajtas — oka sietség? — kockazatot vallal

. szabalyos munka befejezés — a mindsités felel6ssége a munkavezet6é

. tobbszoros tiltas figyelmen kiviil hagyasa - figyelmetlenség

3
4. ismert ok nélkiili munka Gjra kezdés — talan a hianyossag pétlasa
5
6

. szabalytalan technoloégia alkalmazasa — kockazatot vallal
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Albertirsa-Martonvasar 400 kV-os

tavvezeték
2011.11.30. szerda 10 6ra 30 perc

1. munka végrehajtasa még varhat -
kockazatvallalas

2. idojarasi feltételek kedvezétlenek -

kockazatvallalas
3. sajat védofelszerelést nem visz a
munkavezet6 - kockazatvallalas R R
g s g
R -

4. a feladat-végrehajtas megkezdhet6 —a
munkavezetd felel6ssége X

5. maszas kozbeni tapasztalatok alapjan a &=
munka leallitasa =

6. ismeretlen ok miatt oszlopmaszas —
kockazatot vallal

7. egyéni véddfelszerelés hianyos alkalmazasas=
kockazatot vallal
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Visszameres, eredmenyek |ll.

-------

TOzjelzésre reakcid

Egy t0zoltékészUlék ismerete fejbdl

GyUlekezési pont pontos ismerete




A tovdbblépés alapja

Védo-
eszkozok

Megfelel6
eszkozok

Biztonsagi
kultura

Szabalyo- Emberi
zas tényezd6

Visszacsatolas
ellen6rzés




Koszonom a figyelmet!




