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A munkabiztonsági környezet 
fejlődése a MAVIR ZRt.-nél



Munkahelyi sérülések szempontjai 
(Berger et al., 2001)

Toborzás és 
betanítás költségei

Kieső jövedelem



Munkahelyi sérülések csökkentése 
(Legge, 2013)

�Törvények (ld. Munkavédelmi 
Törvény)

�Munkahelyi szabályozások

�Tréningek

�Egészség promóciós programok

�Ergonómai fejlesztések, 
újragondolások

Munkahelyi kockázatok csökkentése:



Statisztika 
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Balesetek száma 2006-2015
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Ütés tárgytól

Forgó-mozgó gépbe nyúlás

FAM emelőkocsi zuhanása

Darázscsípés

Autóbaleset

Esés

Villamos ív ütés

Vágás

Hibás lépés

Beszorulás tárgyak közé



1. munkaterület, személyi, tárgyi feltételek megfelelőek

3. szabályos munka befejezés – a minősítés felelőssége a munkavezetőé

4. ismert ok nélküli munka újra kezdés – talán a hiányosság pótlása

5. többszörös tiltás figyelmen kívül hagyása - figyelmetlenség

6. szabálytalan technológia alkalmazása – kockázatot vállal

2. hiányos feladat-végrehajtás – oka sietség? – kockázatot vállal
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1. munka végrehajtása még várhat -
kockázatvállalás

2. időjárási feltételek kedvezőtlenek -
kockázatvállalás

3. saját védőfelszerelést nem visz a 
munkavezető - kockázatvállalás

4. a feladat-végrehajtás megkezdhető – a 
munkavezető felelőssége

5. mászás közbeni tapasztalatok alapján a 
munka leállítása

6. ismeretlen ok miatt oszlopmászás –
kockázatot vállal

7. egyéni védőfelszerelés hiányos alkalmazása –
kockázatot vállal
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Eredmények

• Szabályozó eszközök deregulációja, 

• Oktatási rendszer átalakítása (E-learning Gyakorlati 
képzés),

• Új eszközök bevezetése (leesés elleni védelem, 
kutyariasztó)

• Tudatosító programok, visszamérések

• A munkavállalók bevonása a folyamatba!



A továbblépés alapja
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Köszönöm a figyelmet!

11


