
Országos Elnök – Titkári Találkozó 

2019. 11. 22-23

Oktatási Bizottság beszámoló

Orlay Imre



Oktatási bizottság alakuló ülése

Oktatási bizottság elnöke: Markovics Zsolt
2019. augusztus 1. csütörtök, 10:00 óra
Helyszín: Magyar Elektrotechnikai Egyesület tárgyalóterme (1075 Budapest, Madách Imre út 5. III. 
em.) 
Napirend:
§ 10:00-10:10 Rövid bemutatkozás
§ 10:10-12:00 Szakképzés 4.0 – helyzetkép, várható változások, Képzési tanácsok, MEE szerepe

Bizottság összetétele.

Természetesen a bizottsági tagokon kívül számítanunk kell a szélesebb tagság támogatására is.

Munkacsoportok meghatározása:
• Mi legyen a munkacsoport munkamódszere, hogyan dolgozzunk együtt? (fórum)
• Mit értünk pontosan a munkacsoporton belül az adott témák mögött, ugyanarra gondolunk-e?
• Mi a jelenlegi állapot, végzünk most valamilyen tevékenységet a témán belül? Ha igen, milyen 

eredményességgel?
• Mit szeretnénk elérni az adott témában, mi a célunk, mivel lennénk elégedettek?



Munkacsoportok 1.

Piaci tevékenység:

Digitális tananyagfejlesztés lehetőségei

Tankönyvfejlesztés lehetőségei

Tanári Tagozat lehetőségei

Szakoktatók szakmai támogatása

Elméleti oktatók szakmai támogatása

Stratégia:

Felnőttképzés átalakulásának gazdasági hatásai a MEE-re nézve

A MEE felnőttképzés 4.0 lehetőségei



Munkacsoportok 2.

Érdekképviseleti tevékenység:

Villanyszerelő képzés legyen-e érettségire épülő

Villanyszerelő képzés szakmai tartalma

Erősáramú elektrotechnikus képzés szakmai tartalma

Közös:

Kutatások, elemzések készítése az oktatás területén, szakértői jelleg megmutatása

Az elkezdett munkacsoporti munkákból néhány gondolat.



Piaci tevékenység munkacsoport

A piaci tevékenység munkacsoport három kérdéssel kezdett el foglalkozni, információ gyűjtés 
indult el:

1. Egy új, MEE által indított tanfolyam hogyan illeszthető a felnőtt képzési rendszerbe? Mi erre a 
folyamat?

Ki lehet a kapcsolat az ITM-ben?  (Pölöskei Gáborné, szakképzésért és felnőttképzésért felelős 
helyettes államtitkár? )

2. Milyen pályázati forrásokat érhet el a MEE, amelyeket tananyagfejlesztésre fordíthat? Van ezzel 
kapcsolatban tapasztalatotok, javaslatotok?

3. Hogyan tudnánk a tananyagfejlesztéshez a szabványokat elérni? Ha van pályázati támogatás, abból 
meg lehet venni a szabványt, de ettől függetlenül, van-e kapcsolata a MEE-nek a Szabványügyi 
Testülethez? Tárgyalhatni kellene, hogy a MEE hozzáférjen a szabványokhoz, azért, hogy az aktuális 
információk épüljenek be  az oktatási anyagba. Az oktatási anyag viszont hasznos lehet a 
Szabványügyi Testületnek is. A szakmai együttműködés része lehet, hogy a MEE részt vesz a 
szabványok fordításában. 



Stratégia

Vizsgált kérdések:

• Milyen képzések folynak ma a MEE-ben és milyen eredményességgel?

• Az oktatások gazdasági eredményessége jelenleg?

• Milyen hatása lehet az új felnőttképzési törvénynek a MEE oktatási tevékenységére?

• Milyen gazdasági kihatása lehet ennek?

• Tudunk e újabb képzéseket indítani a MEE-ben: Ilyenek lehetnek:

• A Magyar Elektrotechnikai Egyesület és a Magyar Biztosítók Szövetség ajánlása a villamos 
balesetek megelőzéséhez és csökkentéséhez

• MABISZ együttműködéssel — a tűzvédelem és a villámvédelem témában is készült ilyen 
tájékoztató! 

• MEE keretében készültek digitális anyagok pl.: ”Elektrotechnika Laikusoknak”

• Lehet e az egyesület vizsgaközpont a jövőben, esetleg egyes képzéseknek háttérintézménye?



Szakképzési törvény 

Az új szakképzési törvényjavaslatot, amelyet az Innovációs és Technológia Minisztérium 
2019. október 29-én nyújtott be a kormány számára. 

„A szakképzés tartalmi dokumentumai között a törvény az Országos Képzési Jegyzék 
helyébe a szakmajegyzéket, mint a szakmák hivatalos állami regiszterét állítja, meghagyja a 
szakmai és vizsgakövetelmények helyébe lépő, de új szerkezetű képzési és kimeneti 
követelményeket és megszünteti a szakképzési kerettantervet.”

Elfogadta az Országgyűlés a Szakképzési törvényt. A benyújtott törvényjavaslatot 
változtatás nélkül szavazták meg, így az ebben foglaltak lépnek érvénybe. A törvény 2020. 
január 1-től hatályos, a felnőttképzésben még 2020. december 31-ig indíthatóak a jelenlegi 
jogszabályok szerinti OKJ-s képzések, megszűnik az OKJ elnevezés, helyette a 
szakmajegyzék lesz. A felnőttképzésben részszakképesítéseket és egyedi követelmények 
alapján kidolgozott szakmai képzéseket lehet tartani. A felnőttek tudásukról csak abban az 
esetben kaphatnak államilag elismert bizonyítványt, ha független vizsgaközpontokban 
tesznek vizsgát. A részletszabályokat a remélhetőleg hamarosan megjelenő 
kormányrendelet tartalmazza majd.



Szakképzési törvény

9. § [A szakképzés megszervezése]
(1) Szakképzés szakképző intézményben folytatható.
(2) A szakképzés szakképző intézményen kívül
a) részszakmára felkészítő szakmai oktatás és
b) szakképesítésre felkészítő szakmai képzés
keretében a felnőttképzésről szóló törvény szerint a felnőttképzési tevékenység folytatására
engedéllyel rendelkező felnőttképző által folytatható.
(3) A duális képzőhely a szakirányú oktatás keretében vesz részt a szakképzésben.



Felnőttképzési figyelő

A képzések tanulási eredményalapú leírása

A képzések kimeneti szabályozásánál a vizsgakövetelményeket kell majd előírni, amelyek 
az úgynevezett tanulási eredményekkel határozhatóak meg

A felnőttképzésben a kormányzati szándék az, hogy a jelenlegi folyamatszabályzás helyett a kimenet-
szabályozást vezessék be. A jövőben tehát nem a képzések lefolytatásának menetét szabályozzák 
(ahogy ez jelenleg történik), hanem azt határozzák meg, hogy egy adott szakma végzéséhez milyen 
tudással kell rendelkezni. A vizsgáknál – amelyekre az elképzelések szerint független 
vizsgaközpontokban kerül sor – azt kell meghatározni, hogy a vizsgázónak milyen követelményeket 
kell teljesítenie. 

Ennek lényege, hogy pontosan meghatározza, a vizsgázó mit ismer, mit tud, mire képes

Az OKJ helyett az alapszakmák jegyzéke és egy szakmai jegyzék tartalmazná a 
szakképesítések és az egyéb, felnőttképzésben megszerezhető szakmák listáját

A tervek szerint új szakképzési törvényt alkotnak, ami magával vonhatja azt is, hogy a 
felnőttképzési törvény (2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről(link is external)) 
hatályát veszti.

http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=161144.348105


Felnőttképzés átalakítása

A jelenlegi OKJ-s képzést három csoportban képzelik el:

• Cégen belül oktatható, de nem ad országos elfogadottságot, bizonyítványt

• Olyan képzések amelyek országosan is fontosak. Ezeknek szükséges valamilyen 
háttérintézményét meghatározni. Ilyen az elektrotechnika – elektronika csoportban pl.:

• Villamos hálózatkezelő

• Villamos állomáskezelő

• Hálózatépítő

• Olyan felülvizsgálói képzések amelyek hatósági hátteret igényelnek (nyilvántartása pl. az 
érvényességnek):

• Tűzvédelem

• Villámvédelem

• Szabványosság

• Érintésvédelem



Szívesen veszem további érdeklődésüket a konferencia szüneteiben

MEGTISZTELŐ FIGYELMÜKET KÖSZÖNÖM!


