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Emlékeztet 6

Az Egyesileti EIn6kséqg 2014. december 16-an 14:00 6rakor a MEE kozponti iroddjaban
megtartott Glésérdl.

Jelen voltak: Beéres Jozsef, Haddad Richard, Vinkovits Andras, Banhegyesi Attila,
Dr. Kadar Péter, Kovacs Laszld, Dési Albert, Palfi Zoltan, Goérgey Péter, Hollosy
Gabor, Dr. Toth Judit, Orlay Imre, Veisz Imre, Rejté Janos, Rubint Dezsd, Divényi
Daniel Elndkségi tagok, tovabba Angyanné Kiss Zsuzsanna, Balazs Péter, Gunthner
Attila allandé meghivottak.

Kimentette magat: Dr. Hartmann Balint, Kovacs Andras, Nagy Janos, T6th Jozsef,
Toth Péterné

Els6 napirendi pontként Haddad Richard az el6z6 Egyesuleti EIndkségi tléseken
elhatarozottak helyzetérél adott rovid o©sszefoglalot. Visszatekintve az OET-re
elmondta, hogy sikeresen zarult, az el6zetes terveknek megfeleléen zajlott. A
kiscsoportos munkak esetében az elhatarozastdél eltéréen technikai okok miatt véguil
nem az eléaddk vandoroltak, hanem a csoportok. Megkérte Glinthner Attilat, hogy az
Iroda legk6zelebb a bonyolitds soran ragaszkodjon az elézetes elhatarozasokhoz.

Méasodik napirendi pontként Gunthner Attila a MEE 2015. évi programjat
ismertette. Az el6zetesen irasban kikildott anyagban tovabbra sem szerepel minden
érintett szervezet tervezett programja. Megkérte az illetékesek képviseldit, hogy az Uj
programokat, illetve a meglévékkel kapcsolatos valtozasokat, folyamatosan kildjék
az irodaba (mee@mee.hu e-mail cimre) annak érdekében, hogy a MEE esemény
naptaraban, honlapjan, hirlevelében és havi program tajékoztatéjaban mindig
naprakészen tudjak az aktualis eseményeket kozolni.
Az Egyesileti EIn6kség 32/2014 szamu hatarozataval egyhanguan elfogadta a
MEE 2015 évi programijét.

Harmadik napirendi pontként  Gunthner Attila az Egyesuleti EInbkség 2015. évi
munkatervét ismertette. Rubint Dezsé jelezte, hogy az elézetesen kikildétt irasos
eléterjesztésben a szeptemberi tervezett EIndkségi ulés helyszinénél bent maradt
Debrecen. Ezt modositani kell Siéfokra. Az Egyesileti EIndkség 33/2014 szamu
hatarozataval a fenti kiegészitéssel egyhanguan elfogadta az Egyesileti EIn6kség
2015. évi munkatervét.

Negyedik napirendi pontként az OET kiscsoportos munkak vezetdi szamoltak be a
csoportmunkak eredményeérél:

Orlay Imre, Mentor program: Részletes irasos emlékeztetd készilt, amelybdl a
kovetkezd részeket emelte ki. Fontos megtalalni azokat a lehetéségeket, amelyek
segitenek korszerl technikai eszk6zoket bevonni az oktatasba. A MEE-nek szerepe
lehet a szakiskoldk bevonasdba az altalanos iskolasok palyavalasztasi
orientacidjdba. Az Elektrotechnikai Muzeum komoly lehet6séget jelent az
elektrotechnika népszer(sitésében. A MEE-nek fontos szerepe van a dualis képzés
kapcsan a szakiskolak és az elektrotechnikai ipar vallalatainak ©6sszekotéseben.
Gunthner Attila kiegészitésként hozzatette, hogy a MAVIR illetékes vezetdi
megkeresték a MEE-t a kozépfoku vegzettséget igényl6 munkakoérok utanpotlas
nevelésével kapcsolatban. A személyes megbeszélésen kirajzolédott az erés
egyuttmikodési szandék és a lehetdségek is. Elézetes elhatarozasnak megfeleléen
december elején publikussa tettiik honlapunkon a MEE altal mentoralt témakdroket a
diplomaterv és szakdolgozat témavalasztasokhoz.
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Kovacs Laszld, Energiatudatos szemlélet otthon: Kiemelte, hogy tébb projekttel tébb
szinten is tapasztalhatd 6sszefonodas, ezeért sziikséges a projekt szintli egyeztetés.
Iparagi és egyéb szervezetekkel valé dsszefogasra van sziikség. Ha eredményeket
akarunk elérni alapvet6 célkitizés, hogy mi magunk is képben legyiink az
energiahatékonysag alapfogalmaival. Fontos terllet az 6nkormanyzatokkal valé
egyuttmidkodés. Akcioink 6 célkitlizéseit az EU direktivak alapjan megjelend majdani
hazai rendeletre érdemes épiteni.

Gunthner Attila, Szolgaltatds meni: A kommunikaciés kézikonyv az OET-re
elkészilt, igy a projekt az el6zetes tervnek megfeleléen lezarult. Az OET-en
bemutatasra keriltek a stratégiahoz kapcsolddd Uj kommunikacios eszk6zok.

Dési Albert, Biztonsagos villanyszerelés: Garai Janos tavollétében Dési Albert
szamolt be a projektrél. A projekt létjogosultsagat megerdsitették az OET résztvevadi.
Sok az eloregedett épilet, villamos baleseti statisztikak is indokoljak a projekt
fontossagat. A terlleti szervezetek lehetéséget latnak a projekthez kapcsolddé
tovabbképzések, ismeretfelljitd események szervezésében.

Banhegyesi Attila, Oktatas: Megallapithatdé, hogy nem az oktatasokat szervezd
szervezetek szamat kell emelni, hanem a mar meglévéket kell jobban, céliranyosan
tamogatni. Meg kell talalni a ratermett oktatasszervezdket. Kotelezé eldirasokat
alapul véve kell tovabbképzéseket szervezni. E-ON és ELMU teriileten
megfogalmazddott, hogy ne csak a regisztralt villanyszerel6ket oktassuk, hanem
azokat is, akik atveszik t6lik a munkéat. Tovabbi lehetéségként fogalmazddott meg a
karbantarto villanyszerel6k tovabbképzése. A kiadvanyaink és oktatasaink szélesebb
ismertsége fontos MEE-n belll is. Tisztdban kell lennink azzal, hogy mink van.
Nagyobb cégek dontéshozoit fontos szemeélyesen megkeresni.

Otodik napirendi pontként  Haddad Richard a 62. Vandorgyiilés el6készitésének
helyzetérdl adott tajékoztatast. A Szervez§ Bizottsag tagok delegalasa hianyos.
Tovabbra is varja azoktdl a szervezetektdl a delegaldsokat akik ez idaig nem tettéek
meg. A Vandorgylés idépontja: 2015. szeptember 16-18. Helyszine: Siéfok, Hotel
Azar. F6tdmogaté: ABB. Tarsszervez6 MEE ABB Uzemi szervezet. F6 téma:
Formaljuk egyltt az Energetika jovéjet. Mottd: Globélis gondolkodas, lokalis
megvallsitds. Az Egyesulleti EIndkség 34/2014 szamu hatarozatdval a 62.
Vandorgyllés fentiekben ismertetett alapelveit egyhanguan elfogadta.

Hatodik napirendi pontként  Gunthner Attila az EIndk, Fétitkar, Irodavezeté 2015.
eévben felhasznalhato reprezentacios keretének elfogadasat terjesztette el6. A 2015.
évre javasolt reprezentacios keret mértéke valtozatlanul 3 x 50 eFt. 2014-ben az
0sszes felhasznalas nem éri el a 100 eFt-ot. Az Egyestuleti EIndkség 35/2014 szamu
hatdrozatdval az EInok, Fétitkar, Irodavezeté 2015. évben felhasznélhato
reprezentacios keretét 3 x 50 eFt mértékben egyhanguan elfogadta.

Hetedik napirendi pontként  Gunthner Attila ismertette a MEE 2015. évi irasban is
kikuldott pénzigyi tervét.

2014. év varhaté eredmény elemzése: a -2 MFt tervhez képest a varhaté eredmény
11,5 MFt. Ennek fébb okai:

» MuUkodési bevétel: A varhato eredmény elmarad a tervtél. Okok: Partolo tagdijak
elmaradasa, Csokkené kamatok, Tervezett stratégidhoz kapcsoldédéd tamogatésok
elmaradasa
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* MuUkodési koltségek: A tervtdl a varhato koéltségek jelentésen elmaradnak. Ez az
elmaradads a terlleteknél, szakosztalyokndl és az akcioknal tapasztalhato.
Mindenképp van benne kockazat, amelyet elsésorban a tanulmanyat és
reprezentacio sorokon prognosztizalt nagy meértékiielmaradas alapoz meg.

» Cél szerinti tevekenységek: Jelentésen meghaladja a tervet a varhaté eredmény.
Jegyzetek esetén elmaradas varhatd. A rendezvényeket ki kell emelni. A tervhez
képest sikeresebb eredmény varhaté (Védelmes konferencia, ICOLIM,
Vandorgyilés, InfoShow). Minden kdzponti szervezésl kiemelt rendezvényiinkkel
sikeresen zarjuk a 2014 évet.

2015 terv elemzése: A 2015. évre tervezett eredmény 3,5 MFt.

o Terlleti szervezetek esetén sok a minuszos terv, de mindegyiknek megvan a
pénzigyi fedezete a terv teljesitéséhez. Kivételt képeznek az Obudai Egyetem és
a TTB szervezetek. Mindketté kilon kérelmet nyujtott be tamogatas kéréséhez.
MEE Obudai Egyetem szervezete: TDK szervezéshez szponzoracio kérése. TTB:
tobb szervezetet is érint kulfoldi tanulmanyut szervezése.

o Mdulkodési bevétel: A 2014 varhatdo eredményhez képest 2015-ben +6 MFt
bevételt tervezink. Okok: Partolo tagdijak és a stratégidhoz kapcsoldédo
tamogatasok novekedeése.

» MuUkodési koltségek: Az elmult évek tendenciajanak megfeleld.

o Cél szerinti tevékenységek:

o Tanfolyamok esetén a regisztralt villanyszerel6 képzés miatt jelentés
tartalék van a tertletek tervében a 2012 évi eredményhez viszonyitva.
2016-2017-re visszaesést terveznek a 2014 szintre.

o Jegyzetek esetében a fellilvizsgal6i OKJ-s képzések rendeleti hattere miatt
van jelentdés visszaesés. A megnovekedett Graszamok miatt kevesen
inditanak tanfolyamot, igy jegyzetet is kevesebben rendelnek. Ha valtozik a
hattéer eredménynévekedés varhatd ezen a soron a tervhez képest.

0 2014-ben az ICOLIM szervezése jelent extra bevételt. Ez a jovében
elmarad..

Vinkovits Andras a Gazdasagi Bizottsag elézetes véleményezésének konkluziojat
foglalta 6ssze. A GB javasolja a terv elfogadasat. Fontos kiemelni, hogy egy-egy
evkozi impulzus 16ki pozitivba az eredményt idén és jovére is (idén ICOLIM, j6vére
regisztralt villanyszerel§ képzés). Hosszu tavon ezek nélkil is biztonsagban kell
éreznink magunkat. Ennek megfeleléen kell terveznink mar 2-3 éves tavlatban.
Béres Jozsef hozzatette, hogy a 2014 évi tervtdl eltéré extra eredmeényt féleg a
terlleti szervezetek tervezett programjainak elmaraddsa okozza. Keéri a régio
vezetbket, hogy ennek okait tarjak fel és ne hagyjak, hogy ez tendenciava valjon.
Haddad Richard megkérte a régio vezetbket, hogy az évzarast kovetden
szamoljanak be az eltérések f6bb okarél. Az Obudai szervezet TDK szervezésének
szponzoracios igényével kapcsolatban Béres Jozsef, Haddad Richard, Palfi Zoltan,
Balazs Peéeter, Vinkovits Andras, Dési Albert, Rubint Dezsé, Veisz Imre, Divényi
Daniel és Gunthner Attila hozzaszoOladsai utdn az Egyesullet EInOksége egyetértett
abban, hogy az eseményt ne ,csak” anyagilag, hanem aktiv részvétellel tamogassuk.
Meg kell teremteni a MEE Mentor programjanak népszerdsitési lehetéségeit. Céljaink



Magyar Elektrotechnikai Egyestilet

megvalositasanak feltételeit be kell épiteni az egyuttmikoédési megallapodasba.
Ennek el6készitésével Orlay Imrét és Gunthner Attilat bizza meg az EIndkség. A TTB
tanulmanyut igényével kapcsolatban Béres Jozsef, Dési Albert, Veisz Imre és
Gunthner Attila hozzaszolasai utan egyetértett az EInokség abban, hogy az esemény
jellegére és az érintett szervezetek szamat figyelembe véve pélyazzanak a kdzpont
altal finanszirozott régios szintl események szervezésére az el6irtaknak
megfeleléen. Az elbirdsok szerint alakitsak at a palyazatot és tegyuk at a terv szamot
erre az akcidra. Az Egyesuleti EIn6kség 36/2014 szamu hatarozataval a fenti
kiegészitésekkel a MEE 2015-2017 évi pénziigyi tervét egyhanguan elfogadta.

Nyolcadik napirendi pontként Haddad Richard a dijbizottsagok tagtsszetételének
felllvizsgalatdhoz Kovacs Andras altal készitett irdsos el6terjesztéssel kapcsolatban
kérte az EInbkségi tagok hozzaszolasait. Gorgey Péter megjegyezte, hogy a javasolt
rotacios elv nem szerepel ebben a formaban a dijszabalyzatban. A jelenleg
ervényben lévé szabalyzat szerint a szakmai dijaknal a dijhoz leginkabb kapcsol6dé
szakosztdly véleményét kiemelten kell figyelembe venni. Ennek szellemében
javasolja, hogy az eléterjesztésben szerepld rotaciot a nem dedikalt szakmai dijaknal
vegyuk figyelembe. Baladzs Péter korabbi Szervezd Bizottsagi elndk megjegyezte,
hogy 15-20 éve van egy folyamatos vita errél a kérdéskorrél. Természetes
alapkovetelmény ez a jelenlegi dijszabélyzatban. Orlay Imre jelezte, hogy vannak
szervezetek, akik évek ota ugyanazt a személyt delegaljak mégsem vesznek soha
részt a Dijbizottsagi Uléseken. Haddad Richard az elhangzott észrevételek alapjan
javasolta, hogy a kovetkezd EInokségi Ulésig véglegesitsik €s hangoljuk 6ssze az
el6terjesztést a Dijszabalyzattal.

Egyebek:

 Orlay Imre tajékoztatta az EInokséget, hogy az OKJ-ben I1évé minimalis
oraszamok felllvizsgélata megkezdédott az NSZFI-ben. MEE Dibdsgydri
szervezetével kapcsolatban elmondta, hogy a kdvetkezd tisztljitasig valtozatlan
formaban megmarad.

Budapest, 2014. december 16.

Osszedllitotta: Jovahagyta:
Glnthner Attila Béres Jozsef
Irodavezet6 Elnok



