Magyar Elektrotechnikai Egyestilet

Emlékeztet 6

Az Egyesuleti EIn6kség 2016. szeptember 13-an 14:00 6rakor a Szeged, Hunquest Hotel
Forras targyalé termében meqgtartott Glésérdl.

Az ElInOkség tagjai kozul jelen voltak: Béres Jozsef, Haddad Richard, Angyanné Kiss
Zsuzsanna, Kovacs Andras, Dr. Székely Csaba, Dr. Kadar Péter, ,

Az EInOkség tanacskozasi joggal rendelkez 6 tanacsadd testulete és éllando
meghivottak kozul jelen voltak: ~ Kovécs Laszl6, Nagy Janos, Sérés Péter, Dr. Madarasz
Gyorgy,, Hollosy Gabor, Dr. Danyek Miklés, Dr. Toth Judit, Orlay Imre, Veisz Imre, Rejt6
Janos, Toth Joézsef, Rubint Dezs6 tanacskozasi joggal rendelkezé tagok, tovabba Toéth
Péterné, Becker Péter, és Gunthner Attila allandé meghivottak.

Kimentette magat: Dr. Hartmann Balint, Dr. Fodor Istvan, Balazs Péter

Elsé napirendi pontként Haddad Richard az el6z6 Egyesileti Elndkségi Uléseken
elhatérozottak helyzetérél adott rovid Osszefoglalot. A régidos palyadzatok benyuljtasanak
hataridé modositasa megtortént és kdzzétettik a honlapon. A Szabvanyositasi Bizottsagba
és azon keresztil az MSZT Vvillamvédelem, valamint kabelek és vezetékek
munkacsoportjaiba az EBSZ Varga Tamast delegalja.

Az Egyesuleti EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsadd testllete egyhangulag
elfogadta Varga Tamas delegalasat az MSZT villamvédelem, valamint kabelek és vezetékek
munkacsoportjaiba. Az Egyesileti EIndkség 40/2016 szamu hatarozataval egyhangulag
elfogadta Varga Tamas delegalasat az MSZT villamvédelem, valamint kabelek és vezetékek
munkacsoportjaiba.

Méasodik napirendi pontként Béres JoOzsef tajékoztatta az EIndkséget az OET
elékészitésének helyzetérél. A BUDAKO vezetbivel szlk kérli megbeszélést tartottunk, hogy
egyeztessilk a BUDAKO, mint tarsszervez6 megjelenését, szerepvallalasat az OET-en.
Mivel a Vandorgyillésen tobb BUDAKO szervezet vezet6je jelen van, ezt kihasznalva a
BUDAKO vezetése vdllalta, hogy ebben a kodrben személyes egyeztetést tart és az
eredményrél beszamol.

Harmadik napirendi pontként  a szakosztalyok és tarsasagok ismertették munkaterveiket. A
beszamolodkat kovetéen Béres Jozsef kérte, hogy mindenki kuldje meg irasban a Titkarsag
részére munkatervét annak érdekében, hogy az érintettek kérében kdzzétehessik, és egyitt
kovethessiik a tervek megvalosulasét.

Negyedik napirendi pontként Toéth Péterné az Elektrotechnika helyzetérél szamolt be.
Gazdasagi adatokrol nem allt rendelkezésére naprakész informacio, de az elmondhatd, hogy
az elmult évekhez hasonléan allunk. Haddad Richard hozzéatette, hogy a szeptemberi szam
lett volna az elsé olyan szam, ami az OKSZ bekapcsol6dasaval késziilt volna, de ez a nem
megfeleld koordinacié miatt nem valdsult meg, a tervezett tartalom nem allt 6ssze hatéaridére.
Kiemelte tovabb4, hogy a szakosztalyoknak, tarsasdgoknak feladata, hogy lektoralt cikkeket
hozzanak a szerkesztéségbe. Hozzéatette, hogy gazdasagi szempontbdl tdébb évre
visszamenéleg megvizsgalta a lap gazdaséagi helyzetét, amely stabilan -10 MFt eredményt
mutat. At kell gondolni, hogy a helyzet pozitiv iranyba torténd elmozdulasa érdekében tett
intézkedések esetében mi az a ,fajdalomkiszdb” amit a lap olvasoi elviselnek, mert valamit
tenni kell. Dr. Székely Csaba felvetette az online példanyok ndvelését a nyomtatottal
szemben azok korében, akik mar amugy is elektronikus Uton tajékozodnak. Rejté Janos
megjegyezte, hogy a MEE tradiciot teremtett az Elektrotechnikaval. Megszakitani nem
szabad, de korszerisiteni lehet. Kovacs Andras megerdsitette, hogy a szakosztalyoknak
feladata, hogy lassak el lektoralt cikkekkel a Fészerkeszt6t. Tovabbéa egyetért azzal, hogy az
OKSZ-en keresztil ,fazonirozzuk” az Egyestlet kommunikaciés fellleteit az 6sszehangolt,
egységes megjelenés érdekében. Gazdasagi szempontbdl pedig felhivta a figyelmet arra,
hogy az aktiv tagok 1/3-a nem fizet tagdijat targyév szeptemberig. Béres Jozsef
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Osszefoglaléan elmondta, hogy az elmdlt idészakban tdbbszér volt napirenden az
Elektrotechnika. Ezeken az uléseken fontos dolgokat allapitottunk meg. Egy dolog biztosan
leszogezhetd, hogy az Egyesulet kommunikécios feluletei (lap, honlap, facebook, hirlevél)
egyelére még nem lettek ©6sszehangolva, erdsitve a MEE stratégiai céljainak elérését.
Felkérte az OKSZ-t, hogy legalabb a decemberi szamot ezeknek megfeleléen készitse el6
elékészitésében személyesen vesz részt, hogy lassa minden fézisat. Kovacs Andras
javasolta, hogy ezt a témét vigyuk be az OET-re. Haddad Richard hozzatette, hogy a
kovetkezé EInOkségi Ulésre hoz statisztikat az Egyesilet elektronikus fellleteinek
latogatottsagardl. Béres Jozsef megerdsitette, hogy az OET-en az egész kommunikacios
halmazrdl beszéljink.

Otodik napirendi pontként — az Egyesiileti Elnokség tanacskozasi joggal rendelkezé
tanacsado testllete egyhangulag jévdhagyta a legutdbbi Ulés 6ta kizart és belépett tagok
irasban bemutatott listajat. Az Egyesulleti Elndkség 41/2016 szadmu hatarozataval

egyhangulag jévahagyta a legutdbbi llés 6ta kizart és belépett tagok irasban bemutatott
listajat.

Hatodik napirendi pontként  Babka Gabor mutatta be a tagdijfizetések helyzetét. Az
irasban is benyujtott beszamolobdl kiderll, hogy a fizetési moral évek 6ta nem valtozik.
Lathatd, hogy a tagok 1/3-a szeptemberig nem fizet tagdijat. Nagysagrendileg 1000 f6 2 éve
nem fizet tagdijat. Gunthner Attila hozzéatette, hogy EIntkségi hatarozatnak megfeleléen,
csak szeptembertél nem kézbesitjuk az Elektrotechnikat azoknak, akik targyévben nem
fizettek tagdijat. Ez okozza, hogy a tagok 1/3-a csak az utolsé harmadban fizeti be a tagdijat.
Tovéabba felhivta arra is a figyelmet, hogy az Alapszabaly rendelkezéseit megenged&bben
kezeli egy kordbbi Elndkségi hatarozat, miszerint csak 2 év utan kell kizarni a nem fizetd
tagokat. Az idén hatélyba lépd Uj Alapszabalyunk szigoribban kezeli a tagok kizarasat. Ezek
alkalmazasanak belsd szabalyozasat a Szervezési Bizottsag koordinaldsaval fogjuk
kialakitani. Béres Jozsef hozzatette, hogy errél a témardl is érdemes lesz az OET-en
beszélni.

Hetedik napirendi pontként  Babka Gabor bemutatta az Egyesilet G honlapjat a
muszakivagyok.hu-t. Ez az oldal 6sszekdti a diakokat, iskoldkat és a cégeket. A MEE A&ltal
felkutatott tehetségeket ajanl a cégeknek, ugyanakkor a diakoknak és az iskolaknak
gyakornoki helyeket, tanulmanyi kirandulas lehetéségeket és potencialis munkaltatékat mutat
be.

Nyolcadik napirendi pontként  Angyanné Kiss Zsuzsanna ismertette irasos eléterjesztését
a pénzigyi tervezés inditasaval kapcsolatban. Az el6terjesztés lényege, hogy a Gazdasagi
Bizottsag javasolja a tervezési és kontrolling folyamatokat a praktikus, gyakorlati élethez
kozeliteni. EgyszerUsiteni kivanja a terv-tény tablat annak érdekében, hogy atlathatobb és
hasznalhatobb legyen. Tovabba az EIndkség felé bemutatott vezetdi jelentést is Ugy kivanja
atalakitani, hogy az EIntkség tagjai atlathatéan megkaphassék a legfontosabb informéacidkat
korulbelll egy A4 oldalon. Ezzel kapcsolatban konkrét javaslatot a kovetkezé EInokségi
ulésre hoz a GB.

A tételes tervezést készité szervezetek: Baja / Békéscsaba / Debrecen / Eger / Gydngyos /
Gyér / Kaposvéar / Kecskemét / Kézpont / Miskolc / Nagykanizsa / Nyiregyhaza / Pécs /
Salgotarjan / Szeged / Székesfehérvar / Szekszéard / Szolnok / Szombathely / Tatabanya /
Veszprém / Villamos hal6zattervezd és szerel6 szakosztaly (VHTSz) / Zalaegerszeg

Az Egyeslileti EInOkség tanacskozasi joggal rendelkez6 tandcsado testllete egy tartézkodas
mellett elfogadta, hogy a MEE a Titkarsag és a GB kdzremikodésével az elbterjesztésben
meghatarozott feltételek szerint az Egyesulet 2017-2019 évi tervezési folyamatét az irdsos
eléterjesztés szerint inditsa el, a szabalyzatokat ehhez igazitsa. Az Elndkség 42/2016
szamu hatarozataval egy tartézkodas mellett elfogadta, hogy a MEE a Titkarsag és a GB
kozremlkodésével az elbterjesztésben meghatarozott feltételek szerint az Egyesilet 2017-
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2019 évi tervezési folyamatat az irasos elbterjesztés szerint inditsa el, a szabalyzatokat
ehhez igazitsa.

Kilencedik napirendi pontként Béres Jozsef EIndkségi bizottsagok tagjainak és az
elndkségi szakmai bizottsagok vezetdinek megvalasztasat terjesztette eld.

A Gazdasagi Bizottsag javasolt tagosszetétele:

Elndk: Angyanné Kiss Zsuzsanna

Tagok: (BUDAKO) Baji Gal Janos, (DEDUKQ) Varkonyiné dr. Beke Marta, (Déri Miksa ko.)
Mihelyi Ferencné, (EDUKO) Nemes Laszlo, (EMAKO)  Kegye Attila, (TITUKO) Fispan
Szonja, (VET) Kunyik Sandorné, (VTT) Pap Zoltan, (VGKBSZ) Horvath Zsolt.

Az Oktatasi Bizottsaqg javasolt tagosszetétele:
EInok: Dr. Székely Csaba

Tagok: (BUDAKOQ) Dr. Toth Judit, (EMAKO) Orlay Imre, (DEDUKO) Dob6 Istvan, (TITUKO)
Hunyadi Sandor, (Dél-Alfoldi Déri Miksa Koordinacidé) Dobi L&szlé, (EISZ) Vorés Csaba,
(EBSZ) Horogh Gyula, (VGKBSZ) Palfi Zoltan, (VHTSZ)Hollésy Gabor, (MAIT) Farkas
Csaba és Dr. Ladanyi Jozsef, (VTT) Nadas Jozsef, (VET) Kunyik Sandorné

Szakmai Tudomanyos Bizottsag javasolt tagdsszetétele:
Elnok: Dr. Kadar Péter elndk

Tagok: (DEDUKO) Meészaros Karoly, (EBSZ) Dr. Szedenik Norbert, (MAIT) Szén Istvan és
Dr. Divényi Daniel, (VTT) Dr. Poppe Andras, (BUDAKOQO) Dr. Cser Jézsef, (TITUKO) Czévek
Zoltan, Kancsar Laszld, Farkas Andras, Dr. Kovacs Attila, Dr. Kiss Istvan, Dr. Kovacs Erné,
Dr. Krémer Istvan, Dr. Morva Gyorgy, Oroszki Lajos, Bertalan Zsolt, Dr. Boross Norbert,
Kovacs Andras, Péter Gabor

Szervezési Bizottsaqg javasolt tagosszetétele:

Elnok: Kovacs Andras Zoltan

Tagok: (BUDAKO) Baji Gal Janos, (EMAKO) Lakatos Zoltan, (Déri Miksa kordinacio)
Hoffmann Ferenc, (VGKBSZ) Vastag Laszlo, (EISZ) Szilagyi Andras, (VTT) Némethné dr
Vidovszky Agnes, (MAIT) Dr. Vokony Istvan

Kommunikacios és Marketing Bizottsag javasolt tagdsszetétele:

Elnok: Dr. Hartmann Balint

Tagok: Harrer Maté (DEDUKO), Garai Janos (EBSZ), Paul6 Bence (EISZ), Schwarcz Péter
(VTT), Késa Zoltan (Déri Miksa Délalfoldi Koordinacio)

Dr. Toth Judit kifogasolta, hogy Harfas Zsoltot a BUDAKO delegaltjat nem javasolta Dr.
Hartmann Bélint a KMB tagok kozé. Béres Jozsef, Haddad Richard, Kovacs Andras és
Gunthner Attila hozzaszélasai utan az Elndkség egyetértett abban, hogy a BUDAKO-nak
lehetésége a van a kévetkez6 EIndkségi Ulésig mas személyt javasolni a KMB tagjaként.

Az Egyesuleti EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsadd testllete egyhangulag
jovahagyta a fenti kiegészitéssel az EIndkségi bizottsdgok javasolt tagdsszetételét. Az
Egyesilleti Elnokség 43/2016 szdmu hatarozataval a fenti kiegészitéssel egyhangulag
jévahagyta az EInokségi bizottsagok javasolt tagdsszetételét.

Az el6z6 Elndkségi Ulésen sz6 volt arrdl, hogy a Szabvanyositasi Bizottsagnal, a MEE FAM
Munkabizottsagnél és az Okos Halézat Okos Mérés Munkabizottsagndl tobb ciklus 6ta nem
volt tisztujitas, ezért azoknak a vezetését illetve miikodését érdemes felllvizsgalni.

A Szabvanyositasi Bizottsdg vezetésében és mikddésében nem javaslunk valtoztatast.
Vezet6jének tovabbra is Somorjai Lajost javasoljuk.
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Az Egyesuleti EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsadd testllete egyhangulag
elfogadta a Szabvanyositasi Bizottsag vezetdjének Somorjai Lajost. Az Egyesuleti EIndkség
44/2016 szamu hatarozatdval egyhangulag elfogadta a Szabvanyositasi Bizottsag
vezetdjének Somorjai Lajost.

Az Okos Halézat Okos Mérés Munkabizottsdg az elmult idészakban nem mutatott olyan
aktivitast, amiért érdemes lenne fenntartani, ezért javasoljuk annak megszintetését.

Az Egyesuleti EInokség tanacskozasi joggal rendelkezd tanacsado testulete egyhangulag
elfogadta az Okos Halbézat Okos Mérés Munkabizottsag megszilintetését. Az Egyesuleti
Elnbkség 45/2016 szadmu hatarozataval egyhangulag elfogadta az Okos Hal6zat Okos
Mérés Munkabizottsag megszlintetését.

A FAM munkabizottshigok (MEE FAM Mubi és orszagos FAM Bizottsag) muikodési
hatékonysaganak novelésére koncepciot készitettiink, amelyet irdsban megkuldink. A
munkabizottsagok szakmai kildetése a FAM technoldgia alkalmazasanak minél szélesebb
korl elterjesztése, a biztonsagi €s hatékonysagi szempontok egyuttes figyelembe vételével.

A bizottsagok elmult id&szaki mikodési gyakorlataval kapcsolatos legfontosabb
tapasztalatok, melyek akadalyozzak a hatékony és célszerli mikodéseket:

* Nem volt koncepcionalis irdnyitdsa a bizottsagoknak, gyakorlatilag inkdbb sodrodtak az
eseményekkel, mintsem iranyitottak volna azokat.

» Nem volt megfelel§ 6sszhang a két bizottsag kodzott, ez részben az eltéré személyi
Osszetételbdl, részben a megfeleld irdnyitas hianyabol szarmazott.

* A bizottsagok szinte kizardlag a technoldgia biztonséagi aspektusaival foglalkoztak, a
gyakorlati miikddésbe torténd hatékony beillesztéssel sokkal kevésbé.

Annak érdekében, hogy a bizottsagok szakmai killdetése a korabbiaknal nagyobb mértékben
érvényesiini tudjon, az elmalt évek tapasztalatai alapjan munkajukban egyrészt:

» a hatékonysagi szempontokat, a technoldgia alkalmazasanak dsszes kdltség igényének
aspektusét erésiteni kell, (ez kulcskérdés a szélesebb kori elterjesztés szempontjabol!)

» afolyamatos, hatékony, a bizottsagi céloknak megfeleld mikodést fejleszteni sziikséges

» a két bizottsdg munkajat nagyobb mértékben kell 6sszehangolni, ehhez célszerli ha
mindkettében tobbségében ugyanazon tagok vesznek részt (erre jogszabalyi oldalrdl
megvan a lehetdség, ez a helyzet kbnnyen megvaldsithatd)

» szikséges olyan bizottsagi tagok delegalasa az érintett tArsasagoktdl és szervezetektdl,
akik szakmai felkészlltséguk mellett kell6 motivaciéval is rendelkeznek a FAM
technoldgia és kultara terjesztése terlletén

Tekintettel arra, hogy jelenleg a MEE FAM Munkabizottsdganak ill. az orszagos bizottsag
bizonyos tagjainak a mandatuma lejart, a megujitassal, Uj, megfelel§ tagok delegélaséaval
fenti javaslatok jelentés része most megvalésithato.

Az Uj MEE FAM munkabizottsag

* A magalakulasat kdvetéen — az orszagos munkabizottsaggal k6zosen — 2016. 12. 31-ig
egy 3 éves FAM fejlesztési koncepcidét és munkatervet dolgoz ki, mely a kovetkezd
idészak legfontosabb fejlesztési témait, irdnyait és céljait tartalmazza. A kidolgozott
munkatervet a technologidban érintett cégek vezet6i megvitatjak, validaljak, ezt
kévetden kerdl sor a terv végrehajtaséara.

* Az akcioterv végrehajtasanak allasarol félévente az érintett cégek vezetdi irasosos
0sszefoglalo jelentést kapnak.

» Az ‘érintett cégek szakterlleti vezetbivel évente szoObeli egyeztetést tart a bizottsagi
munkardl torténd tajékoztatas és a tapasztalatok 6sszegyujtése érdekében.
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A bizottsag vezetbje legaldbb évente tajékoztatia a MEE EIndkséget az akcidterv
végrehajtasanak allasarol.

A bizottsdg a MEE VHTSZU Szakosztalya keretében végzi szakmai munkajat.

Személyi javaslatok

 FAM Bizottsag
o MEE 4 6t delegalhat, amelybél 3 f6t a DSO-k adtak meg
o0 a MEE delegéltja és egyben a FAM Bizottsdg és a MEE FAM Bizottsag
munkainak koordinaldsara Korponai Istvan a javasolt szakért6é

Régi Uj
Kiss J6zsef elndk MAVIR delegalt Kiss Jozsef MAVIR delegalt
Németh Balint MEE delegalt Korponai Istvan MEE delegalt
Lipovits Zoltan MEE-ELMU delegalt Lipovits Zoltan MEE-ELMU delegalt
Torda Balazs MEE-E-ON delegalt Molnar Istvan MEE-E-ON delegalt
Szénasi Istvan MEE-EDF delegalt Szénasi Istvan MEE-EDF delegalt
Ratai Attila MKEH delegalt ?? MKEH delegalt

NGM ?7? NGM

« MEE FAM Munkabizottsag
o FAM technoldgia alkalmazéaséban érintett cégek képviseldje (képviseldi)
o MEE altal delegalt 4 6
o0 Dr. Németh Balint

A MEE FAM Munkabizottsadg a MEE VHTSZU Szakosztalya keretében végzi szakmai
munkajat, ezért annak végleges szervezeti mikodésének, tagsaganak és vezetésének
kialakitasa a VHTSZU feladata. A MEE Elnoksége javasolja Dr. Németh Balintot a bizottsag
vezetdjekent felkérni.

Az Egyesuleti EInokség tanacskozasi joggal rendelkezd tanacsado testulete egyhangulag
elfogadta az orszagos FAM Bizottsagba a MEE részérél Korponai Istvan, a DSO-k részérél
pedig Molnar Istvan, Szénasi Istvan illetve Lipovits Zoltdn delegaldsat. Az Egyesileti
EInbkség 46/2016 szdmu hatarozataval egyhangulag elfogadta az orszdgos FAM
Bizottsagha a MEE részérél Korponai Istvan, a DSO-k részérél pedig Molnar Istvan, Szénasi
Istvan illetve Lipovits Zoltan delegalasat.

Az Egyesuleti EInokség tanacskozasi joggal rendelkezd tanacsado testulete egyhangulag
elfogadta hogy a MEE FAM Mubi a jovében nem Elnokségi mubiként, hanem a VHTSZU
mubijaként mikodjon tovabb. Az Egyesuleti Elnbkség 47/2016 szamu hatarozataval
egyhangulag elfogadta hogy a MEE FAM Mubi a jovében nem Elndkségi mubiként, hanem a
VHTSZU mubijaként miikodjon tovabb.

Az Egyesuleti EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsadd testllete egyhangulag
elfogadta hogy a FAM Bizottsdg és a MEE FAM Munkabizottsdg munkdainak koordinalaséat
Korponai Istvan végezze, tovabba javasolia a MEE FAM Munkabizottsag vezetSjének Dr.
Németh Balintot. Az Egyesuleti EIndkség 48/2016 szamu hatarozataval egyhangulag
elfogadta, hogy a FAM Bizottsdg és a MEE FAM Munkabizottsag munkéinak koordinalaséat
Korponai Istvan végezze, tovabba javasolia a MEE FAM Munkabizottsag vezetSjének Dr.
Németh Balintot.

Az Egyesuleti EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsadd testllete egyhangulag
elfogadta a FAM munkabizottsagok (MEE FAM Mubi és orszdgos FAM Bizottsag) mikodési
hatékonysaganak novelésére készitett és jelen tUlésen bemutatott koncepciot. Az Egyesiileti
Elnbkség 49/2016 szamu hatarozataval egyhangulag elfogadta a FAM munkabizottsagok
(MEE FAM Mubi és orszagos FAM Bizottsag) mikddési hatékonysadganak novelésére
készitett és jelen Ulésen bemutatott koncepciot.
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Tizedik napirendi pontként  Béres Jozsef a MEE 2016-2019 évi stratégigjanak legfontosabb
célkitiizéseit foglalta 6ssze az elfogadott elntki program alapjan. Jelezte, hogy a stratégia a
kordbbi EE tagjainak ismert, hiszen k6z6s munka eredménye, de az Uj tagokkal
személyesen fogja egyeztetni a stratégia fébb elemeit.

Budapest, 2016. szeptember 13.

Osszedllitotta: Jovahagyta:
Gunthner Attila Béres Jozsef
Irodavezetd Eln6k



