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Miskolc és térsége MEE-ben betöltött szerepének kezdete

Miskolc és térségében működő vállalkozók és 
alkalmazottaik (kb. 40 fő), valamint 7 vállalat már az 
egyesület életének első évtizedeiben bekapcsolódott 

a MEE munkájába 

Az 1908 februárban alapított 
Elektrotechnika folyóirat 

rendszeresen tudósított a térség 
villamos cégeinek gazdasági 

helyzetéről, műszaki fejlesztési 
eredményeiről. 

Jelentős, az elektrotechnika gyakorlati 
alkalmazásában eredményes ipar működött a 

térségben

A többnapos rendezvény és kulturális program a Magyar Elektrotechnikai 
egyesület által később elindított vándorgyűlések hagyományaiban él tovább 

napjainkban

+

Elismerésként 1939-ben a Magyar Villamos művek szövetsége Miskolcon tartotta rendes 
közgyűlését



Szervezet bővülése

Egyesület 
növekedése

Vidéki szervezetek 
létrehozása

MEE miskolci szervezet 
alapítása

Észak-magyarországi 
Áramszolgáltató 
Vállalat alapítása

•A 40-es évek végén kezdődött. 
•Első lépésben öt helyen –közöttük 
Miskolcon is- megkezdődött a helyi 
szervezetek létrehozása, új tagok 
toborzása.

•Alapítás éve 1950.
•Az alapító tagok a kohászat, a 
gépgyártás, valamint a Nehézipari 
Egyetem oktatói voltak. 

•1951-ben alapították a három 
megyére kiterjedő ÉMÁSZ 
Vállalatot. 
•Lehetőséget biztosított az egri, 
salgótarjáni régió villamos 
szakembereinek az egyesület 
munkájába történő bekapcsolódásra 

A későbbiekben a Miskolci szervezetével azonos jogosultságokkal rendelkező önálló területi szervezetek alakultak:

Ózd

Eger

Kazincbarcika

Salgótarján

‘63 ‘65 ‘67
Gyöngyös

‘69

Sárospatak

‘78

Diósgyőri Kohászati 
Művek



Újabb üzemi csoportok

A Miskolci szervezet taglétszámának bővülése a következő években üzemi 
csoportok alakulását eredményezte:

ÉMÁSZ Vállalati Központ, ÉMÁSZ Miskolci 
Üzemigazgatóság, Diósgyőri Kohászati művek, 

TVK Tiszaújváros üzemi csoport
1967

1972
ÉSZAKTERV és Borsodi Szénbányák üzemi 
csoport

1980
Bláthy Ottó Villamosenergia Ipari Szakközépiskola 

üzemi csoport

1993
Miskolci Szemere Bertalan gimnázium és 
szakközépiskola üzemi csoport

2000SAG üzemi csoport

Regisztrált villanyszerelők üzemi csoportja

2006

1988-ra épült fel a Tudomány és Technika Háza.
Létrehozásában a MEE Miskolci szervezet tagjai 
és vezetői meghatározó tevékenységet folytattak.



Szervezetek működése

A szervezetek munkájukat éves munkaprogram alapján folytatták, amelynek főbb területei az alábbiak voltak:
oÉves programok, gazdálkodás, költségvetés tervezése.

oMEE országos rendezvényeivel kapcsolatos feladatok

oHelyi előadások, rendezvények szervezése

oTanfolyamok szervezése, lebonyolítása

oHelyi cégekkel való kapcsolattartás, közös rendezvények

oKülföldi és belföldi kapcsolatok, tanulmányutak rendezése

oTanulmánytervek készítése

• Több értékes tanulmányterv készült, amelyek meghatározták a későbbi fejlődés irányát (SCADA rendszer,
alállomási telemechanika, oszlopkapcsolók fejlesztése, TMOK program, Bükki 20 kV-os vezetékek Kábelesítési
koncepciója, illetve Miskolc Város díszvilágítás kialakítása, hogy csak a legfontosabbakat említsük).

• A hetvenes években bontakozott ki a közvetlen kapcsolatfelvétel a Csehszlovákiai, valamint Kelet-német
szervezetekkel, majd később a Düssseldorfi VDE csoporttal, a Krakkói SEP csoporttal, de jól működött a
Kárpátaljai kapcsolat is..

Együttműködési szerződés aláírása 
a VDE düsseldorfi képviselőivel



ÉMAKO létrejötte

A szervezet Egyesületen belüli kapcsolatrendszere 1984 évben tovább fejlődött.

A több száz főre növekedett taglétszám a helyi és üzemi csoportok 
összehangoltabb működést indokoltak

Létrejött a MEE Észak-magyarországi Szervezetinek Koordinációs bizottsága 
(ÉMAKO)

Létrejött a MEE Észak-magyarországi Szervezetinek Koordinációs bizottsága 
(ÉMAKO)

• Az ÉMAKO bizottságában a mindenkori területi és üzemi csoportok elnökei és titkárai vettek részt

• Az ÉMAKO feladata volt: 
• a kapcsolódó szervezetek éves programjának, 
• oktatásoknak összehangolása, 
• közös állásfoglalás a MEE határozataival kapcsolatban, 

• Közös javaslattétel MEE díjakra.
• MEE Vándorgyűlések szervezése
• MEE OET szervezése pl. 2012 Eger, 2018 Mezőkövesd
• Elektrotechnika önálló lapszám vállalása 2018

1
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ÉMAKO szerepe a Vándorgyűlések szervezésében 1.

A MEE Miskolci szervezete, illetve később az ÉMAKO több alkalommal vállalta a közreműködést egy-egy 
országos rendezvény helyi megszervezésében.

Vándorgyűlések Miskolcon:
•első alkalommal 1958-ban tartottak Vándorgyűlést az Egyetemvárosban közel 500 fő 
részvételével. A VII. vándorgyűlés az ipari üzemek villamos rekonstrukciójának aktuális 
kérdéseivel foglalkozott. Ekkor az országban még csak öt területi szervezet működött.

•1962. a X. Vándorgyűlés tipizálásokkal kapcsolatos kérdésekkel foglalkozott.

•1970-ben a XVIII. Vándorgyűlés fő témája: villamos gépek, készülékek üzemeltetésével 
kapcsolatos felhasználói igények vizsgálata volt

•1974-ben a XXI. Vándorgyűlés az ötéves terv villamos energetikai fejlesztésének témájával 
foglalkozott. A vándorgyűlés 12 pontból álló ajánlást dolgozott ki az illetékes szervek részére.



•1979-ben a XXVI. Vándorgyűlés fő témája energiarendszerünk közép- és nagyfeszültségű hálózati elemeinek
kivitelezése, üzemeltetése, fejlesztése

•1984-ben a XXXI. Vándorgyűlést az Egyetemvárosban szerveztük. A vándorgyűlés vezérgondolata „A tudomány
eredményeinek alkalmazása a villamosenergia szolgáltatás színvonalának javítására”. Ezen a vándorgyűlésen
visszatekintés történt az észak-magyarországi áramszolgáltatás 100 évére.

•1999-ben a XLVI. Vándorgyűlés egyben VDE rendezvény is volt. A vándorgyűlés helyszíne Eger volt. A vándorgyűlés
mottója: „A változás nem választható, vagy megváltozol, vagy megváltoztatnak”. A vándorgyűlés fő kérdése volt, hogy
„2001 után megnyílik a liberalizált árampiac?” A vándorgyűlés sikere alapján az ÉMAKO javasolta a MEE elnökség felé,
hogy a jövőben tegye lehetővé a vándorgyűlés nemzetközi fórumként való nyitását is.

•2008-ban az LV. Vándorgyűlés helyszíne szintén Eger volt. Központi téma: „Mit tehet a szolgáltató egy versenypiacon?”
Mottó: „Fogyasztói elégedettség = hatékonyság + minőség”

•2013-ban a LX. Vándorgyűlés helyszíne Hotel Ózon Mátrafüred. Mottója „Villamosenergia-rendszer 2020. Energia -
Fordulat?” Fő témái között szerepeltek automatizálás, zöld hálózati megoldások, műszaki IT megoldások, minősített
villanyszerelés a gyakorlatban.

ÉMAKO szerepe a Vándorgyűlések szervezésében 2.

További vándorgyűlések amelyeket Miskolc, illetve az ÉMAKO szervezett:



Hogyan tovább ÉMAKO?

Az ÉMÁSZ társaságcsoportnál folyó szervezeti átalakulások, régiók összevonása szerencsére nem lett hatással a
szervezeteinkre.
Regisztrált villanyszerelők bevonása a MEE területi, üzemi szervezeteibe
A diósgyőri szervezet a kohászat villamos szakembereiből és a Miskolci Egyetem oktatóiból szerveződött. A kohászat az
elmúlt években leállt. Sajnos a szervezet feloszlott és többen ezzel ki is léptek az egyesületből.
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A tagszervezetek számának csökkenése a taglétszámban is megmutatkozik
A tagság átlagéletkora erősen növekvő, jelenleg folyamatosan csökken a létszám

Gazdasági válság, Ózd, Diósgyőr megszűnt.

A taglétszám csökkenése szervezeti átalakulást is eredményezett, megszűntek az iskolák önálló üzemi csoportjai
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Életképes szervezetek kialakítása és támogatása

Tagság aktivizálása – a tudás és kompetencia fejlesztés a középpontban

Iskolák visszaintegrálása – mentoring, szemléletformálás (Mentoring ÉMAKO Program a Miskolci Egyetem és a Bláthy O.
SZKI hallgatói, tanulói részére. Sajnos a Bláthy kapcsolatban hiány az iskola részéről egy aktív kapcsolattartó.)

Lehetőségek keresése a térségben létesült új ipari üzemekkel

Mi a pálya fesztivál támogatása Miskolcon. Sajnos itt is igaz, hogy a korábbi Önkormányzati kapcsolattartó más feladatot
kapott.



Az ÉMAKO jelene és jövője

Ma az Észak-magyarországi Koordinációban az alábbi szervezetek képviseltetik magukat:
• MEE Sárospataki szervezete
• MEE Egri szervezete
• MEE Salgótarjáni szervezete
• MEE Gyöngyösi szervezete
• MEE Miskolci szervezete

Röviden tekintsük át az egyes szervezetek működését



Sárospataki MEE szervezet

• A Sárospataki szervezet tagjainak átlagéletkora 49 év, a legfiatalabb tagok is 30 évesek.
• Tagjaink összetétele
• Nyugdíjas: 5 fő
• munkavállaló: 32 fő
• Nemek szerint:
• Nő: 1 fő
• Férfi: 36 fő
• Végzettség szerint:
• Felsőfokú szakirányú: 7 fő
• Felsőfokú egyéb: 2 fő
• Középfokú: 28 fő
A tagok nagy része az áramszolgáltatónál, illetve alvállalkozóinál dolgozik. Céljaik egyike, illetve 
a szakmai kirándulások és ismeretfejlesztő előadások által a tagok új technológiákkal történő 
megismertetése és tudásuk gyarapítása. így egy évben egyszer csapatépítésként szervezünk 
kirándulásokat (Felsődobsza vízerőmű Siemens transzformátorgyár, Kandó Főiskola nagyfesz 
labor, elektrotechnikai múzeum..



Kirándulás az elektrotechnikai múzeumba



MEE Egri szervezete

Év Teljes 
létszám

Tagdíjat 
fizetett/fő

Belépett Elhunyt/ kilépett

2016 67 46 2 2

2017 57 46 1 11

2018 56 49 1 2

Taglétszám alakulása

Jellemzően a taglétszám 80%-at az áramszolgáltatásban tevékenykedő munkatársak illetve az iparágból 
nyugdíjba vonult kollégák alkotják a fennmaradó 20 %- át a Szervezetünkbe belépett regisztrált 
villanyszerelők alkotják.
2015-ben 95 fő regisztrált villanyszerelő oktatását/vizsgáztatását szervezték meg Egerben.
Éves szinten igyekeznek szervezni 1-1 szakmai illetve csapatépítő tanulmányutat. Utóbbi években 
Miskolccal közösen (Nápoly-Capri- Sorrento,  Dél Csehországi kastélyok.



Egri MEE szervezet Mátrai erőmű látogatáson



Salgótarjáni MEE szervezet

• A Salgótarjáni szervezet 52 fő.
• Átlagéletkorunk 48 év, a legfiatalabb tag 21 évesek.
• Tagjaink összetétele
• Nyugdíjas: 28 fő
• munkavállaló: 22 fő
• diák (egyetemista): 2 fő
• Nemek szerint:
• Nő: 22 fő
• Férfi: 30 fő
• Végzettség szerint:
• Felsőfokú szakirányú: 11 fő
• Felsőfokú egyéb: 9 fő
• Középfokú: 32 fő



Salgótarjáni MEE szervezet

• A tagbázisuk alapja az áramszolgáltató, illetve az áramszolgáltatóhoz kapcsolódó 
alvállalkozók.

• A legutóbbi taggyűlésünk alapvető célként határozta meg a fiatalítást, és az új cégek 
bevonását az egyesületi életbe.

• 2015-ben fő szakmai feladatunk a regisztrált villanyszerelői oktatás volt, mely a tagdíj 
mellett az egyik fő bevételi forrásunk. Ebben az évben ismétlő oktatás kezdődik.

• 2015-ben csapatépítésként családi napot tartottunk, melyen a tagság 80 %-a vett részt.

• Jó szakmai kapcsolatot ápolnak Szlovákiában a Losonci Áramszolgáltatóval. 



Gyöngyösi MEE szervezet

• A Gyöngyösi szervezet 72 fő.
• Tagjaink összetétele
• Nyugdíjas: 21 fő
• munkavállaló: 51 fő
• Nemek szerint:
• Nő: 2 fő
• Férfi: 70 fő
• Végzettség szerint:
• Felsőfokú szakirányú: 30 fő
• Felsőfokú egyéb: 2 fő
• Középfokú: 40 fő



Gyöngyösi MEE szervezet

• A gyöngyösi szervezet is rendszeresen látogatja az országos 
rendezvényeket (Infoso, Vándorgyűlés FAM és védelmes konferencia)

• Klubrendezvények szervezése.
• Transzformátor és forgógép konferencia 2017-ben.
• Tanfolyamok szervezése és lebonyolítása. Ezen belül kiemelendő a 

regisztrált villanyszerelő tanfolyam. Vendég oktatók Egerben is.
• Megbízásos munkák vállalása.
• Rendszeresen szerveznek egy és többnapos kirándulásokat, ebben az 

évben Wroclav - Varsó volt az úti cél.
• Saját rendezvényeiken a tagság részére tájékoztatást adnak a vándorgyűlés 

legfontosabb témáiból. 



Gyöngyösi MEE szervezet Albertirsán



Miskolci MEE szervezet



Miskolci MEE szervezet

• Szervezés és részvétel az országos eseményeken (Küldöttgyűlés, 
Vándorgyűlés, Elnök- Titkári, Infoso, Mi a pálya?)

• Részvétel az Egri szervezet szakmai kirándulásain (2017 Olaszország, 2018 
Csehország)

• Saját rendezvények (vezetőségi ülések, Szakmai kirándulások: Mivíz Biogáz 
üzem, EATON Kft, Vérmezői alállomás,

• Mályi geotermikus rendszer, Felsődobsza vízerőmű, 
• Kifejezetten MEE rendezésű szakmai rendezvényünk nem volt, de a heti 

gyakoriságú képzéseken, tanfolyamokon, oktatásokon, vizsgákon az 
egyesület tagjai kiváló szervezői és előadói munkát végeztek.

• Nyugdíjas találkozók szervezése



Miskolci MEE szervezet egy nyugdíjas találkozó



KÖSZÖNÖM A 
FIGYELMET


