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Agazati Készségtanacsok szerepe
és mukoddése a szakképzés
rendszerében



Az Agazati Készségtanacsok miikodésének
szabalyozasa

> Az Agazati Készségtanacsok (AKT) felallitdsat a szakképzésrdl szdl6
2011. évi CLXXXVII torvény szabalyozza.

» 80.§ (1) Az egyes gazdasagi agazatok gazdalkodd szervezeteinek a
szakképzés és a felnGttképzés tartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszerlisitét, a munkaer6-piaci igények és a képzési
kinalat Osszehangolasat szolgaldo szakmai javaslatait a kormany
rendeletben meghatarozott agazati készségtanacsok képviselik.

FAKT




Banyaszati, kohaszati Készségtanacs

Egészségligyi Technika Készségtanacs

Elelmiszeripari Készségtanacs

M

pitdipari Készségtanacs
Epliletgépészeti Készségtanacs
Gépészeti Készségtanacs

Informatikai Készségtanacs
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Kozgazdasagi és Ugyviteli Készségtandcs
Kozlekedési és Szallitmanyozasi Készségtanacs

Kreativ Iparagak Készségtanacs
Mez6gazdasagi Készségtanacs

Specializalt gép- és jarmlgyartas Készségtanacs

Human szolgaltatasok Készségtanacs
Ingatlantigyekkel kapcsolatos szolgaltatasok készségtanacs

Turizmus-vendéglatds Készségtandcs

Vegyipari Készségtanacs

Fenntarthatdsagi Készségtanacs

Készségtanacs megnevezése

A Készségtanacs illetékességébe tartozé OKJ agazat(ok)

VIl. Banyaszat, X. Kohaszat
Il. Egészséguigyi technika

XXXVI. Elelmiszeripar

XVI. Epit8ipar, XXXV. Féldmérés

VIII. Epliletgépészet, IX. Gépészet,

IX. Gépészet, XXII. Kozlekedésgépész, XXXI. Agrar gépész
XIl. Tavkozlés, Xlll. Informatika

XXVI. Kereskedelem

XXIV. Kbzgazdasag, XXV. Ugyvitel

XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika

XVII. Konnydipar, XVIII. Faipar, XIX. Nyomdaipar

XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas, XXXIIIl. Mez6gazdasag
XXXIV. Kertészet és parképités

IX. Gépészet, XXII. Kozlekedésgépész

XXIX. Optika, XXX. Szépészet

XXl Kornyezetvédelem, XXVI Kereskedelem,
XXVII Vendéglatoipar

XXVII. Vendéglatoipar XXVIII. Turisztika
XIV. Vegyipar, XV. Vegyész
XXIII. Kornyezetvédelem, XLI. Vizigy



Agazati Készségtanacsok felépitése

» gazdalkodo szervezetek (6-18 szervezet altal delegélt 1-1 f6)
(szakmai szervezetek javaslatai alapjan)

» munkavallaléi érdekképviselet (1 f6)

» a készségtanacs (lésein allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz
részt a szakképzésért és felnbttkepzésert, valamint az adott agazatba
tartozo szakképesitéséert felel6s miniszter delegaltja

> AKT tagok kinevezése 2 évre szdl, melyet 2019. marcius 12-én kaptak meg

> AKT m(ikodését és felépitését a végrehajtasi rendelet alapjan Iétrehozo.tt

ugyrend szabalyozza }:/\ | < T
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Készségtanacsban részt vevé cégek

Robert Bosch Elektronika Kft.
Budapesti Elektromos Mivek Nyrt.

MAVIR ZRt.
Ganz-Skoda Electric Zrt.

VIV Zrt.

Mayer Gergely egyéni vallalkozé

LEGRAND Zrt.

NI Hungary Kft.

Continental Automotive Hungary Kft.
CAPGY Consulting Kft.
Electrolux Lehel Kft.

GE Oil & Gas Hungary Kft.

E.ON Hungdria ZRt.
HM ARMCOM ZRt.
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o Az Agazati Készsegtanacsok mukddeése a

gvakorlatban

« AZ AKT-k a sajat Ugyrendjik alapjan végzik munkdjukat az elndk
vezetésével és havonta Uléseznek, szikség esetén kilon
munkacsoportot hoznak |étre

« Az Elektronikai és Elektrotechnikai AKT szorosan egyiittmiikodik a
mUszaki tertleten érintett tobbi AKT-val

* K6zOs muszaki alapképzest javasoltak az alabbi AKT-k: Elektronikai és
E,Iektrotechnikai AKT, Specialigélt Gép- és Jarmdgyartas AKT, Gépés,zeti
AKT, Banyaszati és Kohaszati AKT, Kozlekedési és Szallitmanyozasi AKT,

Epliletgépészeti AKT
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AKT feladata

Az AKT folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat dgazataban a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaer6-piaci, technikai-
technoldgiai folyamatokat.

AKT javaslatot tehet (Szakképzési térvény alapjdn)

» az OKJ moddositasanak rendjérél szélé kormanyrendeletben
foglaltaknak megfelel6en —az OKJ moédositasara

»az OKJ-ban szerepl6 szakképesitések képzési tartalmainak
korszerdsitésére

» az iskolai rendszer( szakképzés képzési rendszerének miikodtetésére,
valamint

> el6rejelzést készit a rovid- és kozéptavu képzésfejlesztés iranyainak,

céljainak tervezése, meghatarozasa érdekében -
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® Eddigi munka az Agazati Készségtanacsokban

> AKT tagok szakmai tajékoztatasa , felkészitése”

» Munkaterv alapjan torténé mikodés (2018. atmeneti id6szak)
s Képzési struktura atalakitasa, miikodtetésére vonatkozo javaslatok (k6zos alapozas,

kompetenciafelmérd rendszer kialakitasa, OKJ-s és ,,B” koros képzések viszonya)

» Komplex vizsgaztatasi rendszer atalakitasa

» OKJ racionalizaldsa, alap OKJ-k meghatdrozidsa (tobb AKT-t érint6 kodzos
egyeztetések)

» Szaktanarok gyakorlati képzése

» Szakképzést és felnbttképzést érintd finanszirozasi és tamogatasi javaslatok

* Munkakorok (pilot programban munkakorelemzés, szakmai kompetenciak

meghatdrozasa)
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» Szakmai szakért6k delegalasa



® Jelenlegi munka az Agazati Készségtanacsokban

* A szakképzés és felnOttképzés megujitasanak  kozéptavu
szakmapolitikai stratégiaja — Szakképzés 4.0 véleményezése

* Iskolarendszerben oktathato un. alapszakképesitések meghatarozasa,
szakmai és palyaorientacios leirasok elkészitése

* F6 kimeneti és digitalis kompetenciakdovetelmények megfogalmazasa
szakért6k bevonasaval

* OKJ-bol kikeruld képzeések feltlvizsgalata, javaslatok megtétele
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KOszondm a figyelmet!




