
Ágazati Készségtanácsok szerepe 
és működése a szakképzés 

rendszerében



Az Ágazati Készségtanácsok működésének 
szabályozása

➢Az Ágazati Készségtanácsok (ÁKT) felállítását a szakképzésről szóló
2011. évi CLXXXVII törvény szabályozza.

➢80.§ (1) Az egyes gazdasági ágazatok gazdálkodó szervezeteinek a
szakképzés és a felnőttképzés tartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszerűsítét, a munkaerő-piaci igények és a képzési
kínálat összehangolását szolgáló szakmai javaslatait a kormány
rendeletben meghatározott ágazati készségtanácsok képviselik.



sorszám Készségtanács megnevezése A Készségtanács illetékességébe tartozó OKJ ágazat(ok)

1. Bányászati, kohászati Készségtanács VII. Bányászat, X. Kohászat 

2. Egészségügyi Technika Készségtanács II. Egészségügyi technika

3. Elektronikai és Elektrotechnikai Készségtanács XI. Villamosipar és elektronika
4. Élelmiszeripari Készségtanács XXXVI. Élelmiszeripar

5. Építőipari Készségtanács XVI. Építőipar, XXXV. Földmérés

6. Épületgépészeti Készségtanács VIII. Épületgépészet, IX. Gépészet,

7. Gépészeti Készségtanács IX. Gépészet, XXII. Közlekedésgépész, XXXI. Agrár gépész

8. Informatikai Készségtanács XII. Távközlés, XIII. Informatika

9. Kereskedelmi Készségtanács XXVI. Kereskedelem

10. Közgazdasági és Ügyviteli Készségtanács XXIV. Közgazdaság, XXV. Ügyvitel

11. Közlekedési és Szállítmányozási Készségtanács XL.  Közlekedés, szállítmányozás és logisztika

12. Kreatív Iparágak Készségtanács XVII. Könnyűipar, XVIII. Faipar, XIX. Nyomdaipar

13. Mezőgazdasági Készségtanács
XXXII. Erdészet és vadgazdálkodás, XXXIII. Mezőgazdaság
XXXIV. Kertészet és parképítés

14. Specializált gép- és járműgyártás Készségtanács IX. Gépészet, XXII. Közlekedésgépész

15. Humán szolgáltatások Készségtanács XXIX. Optika, XXX. Szépészet

16. Ingatlanügyekkel kapcsolatos szolgáltatások készségtanács
XXIII Környezetvédelem, XXVI Kereskedelem, 
XXVII Vendéglátóipar

17. Turizmus-vendéglátás Készségtanács XXVII. Vendéglátóipar XXVIII. Turisztika

18. Vegyipari Készségtanács XIV. Vegyipar, XV. Vegyész

19. Fenntarthatósági Készségtanács XXIII. Környezetvédelem, XLI. Vízügy



Ágazati Készségtanácsok felépítése

➢ gazdálkodó szervezetek (6-18 szervezet által delegált 1-1 fő)
(szakmai szervezetek javaslatai alapján)

➢munkavállalói érdekképviselet (1 fő)

➢ a készségtanács ülésein állandó meghívottként tanácskozási joggal vesz
részt a szakképzésért és felnőttképzésért, valamint az adott ágazatba
tartozó szakképesítésért felelős miniszter delegáltja

➢ÁKT tagok kinevezése 2 évre szól, melyet 2019. március 12-én kaptak meg

➢ ÁKT működését és felépítését a végrehajtási rendelet alapján létrehozott
ügyrend szabályozza



Sorszám Készségtanácsban részt vevő cégek

1. Robert Bosch Elektronika Kft. 

2. Budapesti Elektromos Művek Nyrt.

3. MAVIR ZRt.

4. Ganz-Skoda Electric Zrt.

5. VIV Zrt. 

6. Mayer Gergely egyéni vállalkozó

7. LEGRAND Zrt.

8. NI Hungary Kft.

9. Continental Automotive Hungary Kft.

10. CAPGY Consulting Kft.

11. Electrolux Lehel Kft.

12. GE Oil & Gas Hungary Kft.

13. E.ON Hungária ZRt. 

14. HM ARMCOM ZRt.



Az Ágazati Készségtanácsok működése a 
gyakorlatban

• AZ ÁKT-k a saját ügyrendjük alapján végzik munkájukat az elnök
vezetésével és havonta üléseznek, szükség esetén külön
munkacsoportot hoznak létre

• Az Elektronikai és Elektrotechnikai ÁKT szorosan együttműködik a
műszaki területen érintett többi ÁKT-val

• Közös műszaki alapképzést javasoltak az alábbi ÁKT-k: Elektronikai és
Elektrotechnikai ÁKT, Specializált Gép- és Járműgyártás ÁKT, Gépészeti
ÁKT, Bányászati és Kohászati ÁKT, Közlekedési és Szállítmányozási ÁKT,
Épületgépészeti ÁKT



ÁKT feladata

Az ÁKT folyamatosan figyelemmel kíséri a saját ágazatában a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasági, munkaerő-piaci, technikai-
technológiai folyamatokat.

ÁKT javaslatot tehet (Szakképzési törvény alapján)
➢ az OKJ módosításának rendjéről szóló kormányrendeletben

foglaltaknak megfelelően – az OKJ módosítására
➢ az OKJ-ban szereplő szakképesítések képzési tartalmainak

korszerűsítésére
➢ az iskolai rendszerű szakképzés képzési rendszerének működtetésére,

valamint
➢előrejelzést készít a rövid- és középtávú képzésfejlesztés irányainak,

céljainak tervezése, meghatározása érdekében



Eddigi munka az Ágazati Készségtanácsokban

➢ÁKT tagok szakmai tájékoztatása „felkészítése”

➢Munkaterv alapján történő működés (2018. átmeneti időszak)
❖ Képzési struktúra átalakítása, működtetésére vonatkozó javaslatok (közös alapozás,

kompetenciafelmérő rendszer kialakítása, OKJ-s és „B” körös képzések viszonya)
❖ Komplex vizsgáztatási rendszer átalakítása
❖ OKJ racionalizálása, alap OKJ-k meghatározása (több ÁKT-t érintő közös

egyeztetések)
❖ Szaktanárok gyakorlati képzése
❖ Szakképzést és felnőttképzést érintő finanszírozási és támogatási javaslatok
❖ Munkakörök (pilot programban munkakörelemzés, szakmai kompetenciák

meghatározása)
❖ Szakmai szakértők delegálása



Jelenlegi munka az Ágazati Készségtanácsokban

• A szakképzés és felnőttképzés megújításának középtávú
szakmapolitikai stratégiája – Szakképzés 4.0 véleményezése

• Iskolarendszerben oktatható ún. alapszakképesítések meghatározása, 
szakmai és pályaorientációs leírások elkészítése

• Fő kimeneti és digitális kompetenciakövetelmények megfogalmazása 
szakértők bevonásával

• OKJ-ból kikerülő képzések felülvizsgálata, javaslatok megtétele



Köszönöm a figyelmet!


