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Felkészülés a tisztújításra

�Előterjesztések a 2018. évi Küldöttgyűlésre:
�Alapszabály módosítás
� Jelölő bizottság összeállítása
� Jelöltállítási követelmények megújítása
�SZMSZ módosítás
�Egyesületi Választások Rendjének módosítása

�Tagregisztrációra jogosult szervezetek helyzetének 
áttekintése

Itt megakadt a a tű a lemezen……….

Mi történt eddig?



A tisztújítás menete

A MEE alulról építkező, demokratikus szervezet, legfelsőbb szerve a küldöttgyűlés:
� A regisztrált tagságú szervezeti egységek jogosultak küldöttek megválasztására, 

akik szavazati joggal vesznek részt az Egyesület küldöttgyűlésén.
� A küldöttek mandátuma 3 évre szól, megválasztásukat az erre jogosult 

szervezetek legkésőbben tisztújító közgyűlést megelőző 30. napig 
kötelesek lebonyolítani. 

� A küldöttválasztás végeredményét tükröző hiteles jegyzőkönyvet a szervezetek 
haladéktalanul kötelesek a MEE titkárságra eljuttatni, valamint a küldötteket 
rögzíteni a tagnyilvántartó rendszerben. (TaR)

� A küldöttek és a szavazásra jogosult tisztségviselők a közgyűlési 
meghívóval együtt 3 évre szóló küldöttigazolványt kapnak, mely a 
regisztráció alapja. A regisztrálást a küldött a Választási Bizottság 
tagjainak jelenlétében a Titkárság közreműködésével aláírásával 
ismeri el a jelenléti íven.

.

Országos hatáskörű testületek tagjainak megválasztása



A tisztújítás menete

50 fő feletti szervezetek a tisztújítás előtt 6 hónappal bízzanak meg a helyi 
tisztújítás előkészítésére minimum 3 fős jelölő bizottságot.

A bizottság elnököt választ.

A szervezetek tisztújító tagértekezleteit a szervezet elnöke hívja össze. 
Akadályoztatása esetén a szervezet SZMSZ-e rendelkezése szerint kell a 
tagértekezletet összehívni. (Ha nincs helyi SZMSZ, a MEE alapszabály szerint.)

A tisztújító taggyűlést a jelölő bizottság elnöke vezeti.

A határozatképesség feltétele az aktív tagok 50%-a +1 fő jelenléte. (Ismételt 
összehívás lehetséges ugyanarra a napra)

Csak regisztrált tagságú szervezeti egységek jogosultak a közgyűlési 

küldöttek megválasztására, melyet célszerű a helyi tisztújítással egy 

időben lebonyolítani.

VET, VTT, területi és üzemi szervezetek.



A tisztújítás menete

Nagy létszámú területi szervezetek tagértekezlete küldött értekezlet 
formájában is lebonyolítható. Ilyen esetben gondoskodni kell a szervezeti 
küldöttértekezlet résztvevőinek (saját tagértekezleti küldöttek) nyílt, átlátható 
megválasztásáról:
• A MEE titkárság közreműködésével a TaR felhasználásával listát kell készíteni a 

tagokról.
• Területi elv alkalmazásával küldött jelölteket kell állítani.
A saját tagértekezleti küldött jelöltek listájára a szavazás, levélben leadott szavazás 
útján történik (lehet elektronikus és postai úton is). A tagértekezleti küldöttek 
száma érje el a szervezet létszámának 10%-át.
A küldött jelöltek száma érje el a szervezet létszámának 15%-át.
A hiteles jegyzőkönyvet a szervezetek 5 munkanapon belül kötelesek a MEE 
titkárságra eljuttatni, valamint a TaR-ban átvezetni a változásokat.

Nagy létszámú szervezetek



A szervezetek helyzete

A MEE Elnöksége szeptemberi és novemberi ülésén tárgyalt a szervezetek 
helyzetéről.
Az elvégzett egyeztetések után a november 12-i állapot a következő:
� MEE szinten 53 tagregisztrációra jogosult szervezetből 9-nél van súlyos 

probléma. Az átfedések miatt 5 esetben 3 éven túl volt tisztújítás és 7 esetben 
passzív státusú az elnök, a titkár, vagy mindkettő.

� BUDAKO – 6 szervezet a 16-ból (ABB T és PV; MÁV PV; OE KVK PV; TÜV PV; 
VEIKI PV)

� DÉDUKO – 2 szervezet a   9-ből (Siófok T és PV; Pécs T)
� ÉDUKO   – 2 szervezet a 10-ből (Ajka T és PV; Tatabánya T)
� ÉMAKO, MDDMKK*, TITUKO nincs probléma
A passzív tagok részaránya 30% felett van a problémás régiókban.
*MEE Dél-Alföldi Déri Miksa Koordinációs Központ

Mi látszik a TaR-ból?



Mit kell tennünk?

A MEE központ támogatásával a problémás szervezetek tag adatok pontosítása.
A régió vezetések feladata: tagértekezlet összehívása
• Az érintett szervezetek megkeresése (Személyes kapcsolatfelvétel a szervezet 

vezetőségével/elérhető tagjaival
• Ha a vezetés nem érhető 3 fős ad-hoc bizottság hívja össze a tagértekezletet.
• A tagértekezlet eredménye lehet:

� Sikeres - A tagság megerősítése – reorganizáció
� Sikertelen - A szervezet megszüntetésének kezdeményezése a MEE 

elnökségénél
� A továbbra is MEE tagságot vállaló tagok átirányítása a régió más 

szervezetéhez létszámtól függően (egyéni, vagy helyi csoport)
• A Régiók SZMSZ-ének kiegészítése
• Az Elnökség rendszeres tájékoztatása, további intézkedések szükség esetén.

Rövid és középtávon



KÖSZÖNÖM A 
FIGYELMET!


