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Hatások és válaszok a 2020/21 évben 

A szakképzés és a 
felnőttképzés 2020 óta 
jelentős változáson megy 
keresztül

A pandémia ellehetetlenítette 
a képzések megszervezését

A képzések megújítása régóta 
időszerű volt

Az oktatói és a vezetőoktatói 
gárda fiatalítást igényel

A jegyzeteknek, oktatási 
anyagoknak követniük kell a 
megváltozott 
tananyagtartalmat

Hatások:
A képzések, a MEE 
működésében, a non-profit 
tevékenységek bevételének 
30%-át adják.

A pandémia ideje alatt nem 
lehetett az oktatást 
felfüggeszteni.

Az oktatók életkora miatt a 
kontaktórás oktatás az 
engedélyezett időszakokban is 
veszélyes

Döntési 
peremfeltételek:

Az oktatásokat az online térbe 
kell terelni

Az oktatókat edukálni kell az 
online tér használatára

A tanulók számára biztosítani 
kell egy mindenki számára 
elérhető felületet

Tananyagot kell fejleszteni

Következtetések:

A képzéseket érintő külső hatások és következmények



MEE képzési programjai
http://www.mee.hu/kepzeseink



Jegyzetek



Távoktatás nem lehetőség

Szakmai képzések programkövetelményei:

9.2 A szakmai képzés megszervezhető kizárólag távoktatásban: igen/nem

A programkövetelmények előírásai

Távoktatás: az oktatásnak az a formája, amelynél a képzésben részt vevő személy a képzési idő

több, mint felében egyedül, önállóan, a távoktatási tananyagba épített iránymutatás mellett

tanul, …..



Hogyan tanulunk
Tanulási piramis, avagy ami megmarad

5%
más 

elmondja
nekem

10%
én olvasom

20%
én látom, tapasztalom 

audio-vizuálisan

30%
látok egy demonstrációt élőben

50%
beszélgetünk róla csoportosan

75%
kipróbálom, amit tanultam

90%
megtanítom másnak, amit tanultam



Top LMS rendszerek 2021-ben



Moodle
Regisztrált oldalak statisztikai adatai



elterjedt

népszerű

ingyenes

tartalom tárolása, szerkesztése, összeállítása

diákok kezelése

tevékenységek nyomon követése

a klasszikus tanulási folyamat részleteit virtuálisan is megjeleníti

Csoportok kezelése

házi feladatok adhatók

a résztvevők kommunikálhatnak

zárt

Nyílt forráskód
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Belépés és regisztráció



Felvehető kurzusok



Legaktívabb kurzusok
Elmúlt 5 hónap



Képzési statisztika
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Eszközök
Tevékenység vagy tananyag



Szerkesztőtanárok

Belső 
Tibor

Benyák 
László

Császi 
Dávid

Czövek 
Zoltán

Furján 
Attila

Geosits 
Zita

Hollósy 
Gábor

Malmos 
Attila

Orlay 
Imre

Pintér 
Ferenc

Sághi 
Imre

Szeli 
Viktória

Tagyi 
Gábor

Takács 
Norbert





Tanulási kultúra
A nagy visszarendeződés

Az irány jó

Úttörő szerep

Oktatói hozzáállás

Tanulói hozzáállás



Markovics Zsolt

KÖSZÖNÖM A 
FIGYELMET!


