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A férfiak korai nyugdíjazási lehetősége 
megszűnt, a férfiak 90%-a 65 évesen mehet 

nyugdíjba.
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Kórházi és nem kórházi ellátás miatti távollét 2011-2015
Elmű-Émász Társaságcsoport

2012. évi nyugdíj törvény

DE ELVÁRÁS FELÉJÜK A 
100%-OS TELJESÍTMÉNY

AMI 100%-OS 
MUNKAKÉPESSÉGET 

KÍVÁN



1. fázis: képzés
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42 tréning Budapesten és Miskolcon (Develor)

2. fázis: tudásmegosztás

Célcsoport: a képzésen részt vevő 
„vezetőkhöz” tartozó munkatársak

Vezetők által megszerzett tudás 
megosztása 

Résztvevők véleményei: 
- érdekes, komplex tréninganyag
- felkészült tréner
- hasznos információk a társaságcsoport által nyújtott lehetőségekről
- létező, témába vágó problémákról jó volt megosztani a tapasztalatokat
- Jó volt találkozni más területek vezetőivel
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STRUKTÚRAÉRINTETT 
MUNKATÁRSAK

CÉLOK

• Vezetői szerep tudatosítása és 
megerősítése az egészség 
megőrzésében és a 
munkabiztonsági kultúra 
kialakításában és 
fejlesztésében

• Egységes, coaching szemléletű, 
az innogy értékeire épülő 
vezetési stílus kialakítása 

• A kultúra elmélyítését 
támogató eszközök, 
módszerek bemutatása, 
alkalmazásuk gyakorlása

• Vezetők: F1, F2, F3 vezetők, 
csoportvezetők

• Azon munkatársak, akik 
munkakörükben nem 
nevesítve, de a 
szakterületükön belül 
embereket irányítanak 
(koordinátorok, irányítók)

• Az érdekképviseletek szintén 
meghívást kaptak a képzésre

• 1,5 nap: két külön alkalomra 
bontva szeptember és 
november között (1 nap  + 
0,5 nap)

A PROGRAM ELSŐ FÁZISÁNAK ÁTTEKINTÉSE
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MIT ?
Példakép szerepek, megbecsültség 
érzésének kialakítása, bizalom és 

elkötelezettség  építése

HOGYAN ?
Meglévő eszközök kiterjesztése, 

használatuk optimalizálása

Vezetőként megfelelő motivációval és
vezetői képességekkel képes pozitívan
befolyásolni a baleset és betegség miatti
hiányzási rátát

- Tanítson alapvető elveket: El tudok érni
valamit!

- Koncentráljon arra a területre, amelyet
befolyásolni tudok

- Mutasson kapcsolódást a munkahelyi
egészség és biztonság területén

- Törölje el a tabukat, építsen bizalmat

Mit szükséges továbbítani a vezetők felé?

…mozdítsa előre az egészség és
munkabiztonság tudatos gondolkodást és
mutasson a vezetőknek irányelveket a
mindennapi munkavégzéshez

- Integrálni kell az egészséget a
munkabiztonsági témákba, Safety walk
és Safety talk tevékenységekbe

- Optimalizálni a már meglévő eszközök
használatát

- Koncentrálni a meglévő eszközök
egészség és munkabiztonság tudatos
fókuszú továbbfejlesztésére
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1
Képzések új vezetők és azon kollégák részére, akik nem tudtak 
részt venni a képzéseken

2
A program második fázisának indítása - „H&S Tours”
bemutatása

3
Támogatás és ellenőrzés

KÖVETKEZŐ LÉPÉSEK
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