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MIERT FONTOS A PROGRAM?

ELMU-EMASZ TARSASAGCSOPORT
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1. fazis: képzés

HEALTH
VRSAFETY

42 tréning Budapesten és Miskolcon (Develor)

Résztvevok véleményei:
érdekes, komplex tréninganyag
felkészilt tréner
hasznos informacidk a tarsasagcsoport altal nydjtott lehet6ségekrél

|étezb, témaba vago problémakrodl jo volt megosztani a tapasztalatokat
J6 volt taldlkozni mas teriletek vezetdivel

2. fazis: tudasmegosztas

Célcsoport: a képzésen részt vevd Vezetbk altal megszerzett tudas

vezetokhoz” tartozé munkatarsak megosztasa
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A PROGRAM ELSO FAZISANAK ATTEKINTESE

ERINTETT
MUNKATARSAK

STRUKTURA

* Vezetdi szerep tudatositasa és * Vezet6k: F1, F2, F3 vezetdk, * 1,5 nap: két kilon alkalomra
megerd@sitése az egészség csoportvezet6k bontva szeptember és
meglrzésében és a november kozo6tt (1 nap +
munkabiztonsagi kultura * Azon munkatdrsak, akik 0,5 nap)
kialakitasaban és munkakdrikben nem
fejlesztésében nevesitve, de a

szakteruletukon beldl

* Egységes, coaching szemlélet(, embereket irdnyitanak

az innogy értékeire épulé (koordinatorok, irdnyitdk)

vezetési stilus kialakitasa
* Az érdekképviseletek szintén
* Akultira elmélyitését meghivast kaptak a képzésre
tdmogatd eszkozok,
maodszerek bemutatasa,
alkalmazasuk gyakorlasa
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Mit sziikséges tovabbitani a vezetok felé?

MIT ?

Példakép szerepek, megbecsliltség

érzésének kialakitasa, bizalom és
elkotelezettség épitése

Vezet6ként megfelel6 motivacioval és
vezetSi képességekkel képes pozitivan

befolyasolni a baleset és betegség miatti
hidnyzasi ratat

- Tanitson alapvet6 elveket: El tudok érni
valamit!

- Koncentraljon arra a teriiletre, amelyet
befolyasolni tudok

- Mutasson kapcsolédast a munkahelyi
egészség és biztonsag terliletén

- Torolje el a tabukat, épitsen bizalmat

ELMU-EMASZ - 2017. aprilis 4.

Részvételi arany a képzésen:

1. nap: 92%
2. nap: 82%

y
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CULTURE

- Integralni

- Koncentralni a

HOGYAN ?

Meglévl eszkozok kiterjesztése,

hasznalatuk optimalizalasa

..mozditsa  el6re az  egészség  és
munkabiztonsag tudatos gondolkodast és
mutasson a vezet6knek iranyelveket a
mindennapi munkavégzéshez

kell az egészséget a
munkabiztonsagi témakba, Safety walk
és Safety talk tevékenységekbe

- Optimalizalni a mar meglévd eszkozok

hasznalatat

meglévd  eszkdzok
egészség és munkabiztonsag tudatos
fokuszu tovabbfejlesztésére
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KOVETKEZO LEPESEK

Képzések uj vezetok és azon kollégak részére, akik nem tudtak
részt venni a képzéseken

A program masodik fazisanak inditasa - ,H&S Tours”
bemutatasa

Tamogatas és ellendrzés
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