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Mit nevezünk aranyszabálynak?

Aranyszabály definíciója

• Általánosan: egy adott előírás, szabályrendszer 
összefoglalása vagy leglényegesebb pontjai (Wikipédia)

• Munkavédelmi aranyszabályok: súlyos balesetek elkerülése 
érdekében összeállított, kockázatos tevékenységekre 
fókuszáló, alapvető munkabiztonsági elvárások gyűjteménye 
(DÉMÁSZ)

Cél 

• Munkabalesetek számának és súlyosságának 
csökkentése

• Munkabiztonsági kultúránk fejlesztése

Jellemzői

• Egyszerű, jól érthető, kevés számú szabály

• Betartásukkal a súlyos balesetek jelentős 
része megakadályozható

• Megszegésük esetén szankciók is 
alkalmazhatók (… bár motiválni jobban 
szeretünk)



DÉMÁSZ munkavédelmi aranyszabályok

Általános szabályok
Minden dolgozó számára

Munkaterületi szabályok
Fizikai dolgozó számára





Mi történik az aranyszabályok 
megszegésekor ?

• Saját munkavállalók

• Vizsgálat indítása az okok és az esetleges kényszerítő 
körülmények tisztázására.

• Fejlődési lehetőségek meghatározása

• Személyes felelősség megállapítása esetén KSZ szerinti 
fegyelmi eljárás kezdeményezése

• Szerződött partnerek

• Felszólító levél küldése, intézkedési terv kérése

• Intézkedések megvalósulásáról információ kérés, 
visszaellenőrzés

• Többszöri szabályszegés esetén leminősítés, szerződésbontás

Szankcionálás

FEJLŐDÉS
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 1.a) Aranyszabály megszegés- saját munkavállalók

 1.b) Aranyszabály megszegés- alvállalkozók

2.a) Egyéb munkavédelmi szabályok be nem tartása- saját…

2.b) Egyéb munkavédelmi szabályok be nem tartása- alvállalkozók

 3.a) Személyi alkalmasság nem megfelelősége- saját munkavállalók

3.b) Személyi alkalmasság nem megfelelősége- alvállalkozók

4.a) Szervezetlen munkavégzés- saját munkavállalók

4.b) Szervezetlen munkavégzés- alvállalkozók

5.a) Rossz állapotú eszközök- saját munkavállalók

5.b) Rossz állapotú eszközök- alvállalkozók

6.a) Hiányzó eszközök- saját munkavállalók

 6.b) Hiányzó eszközök- alvállalkozók

7.a) Lejárt felülvizsgálatú eszközök- saját munkavállalók

 7.b) Lejárt felülvizsgálatú eszközök- alvállalkozók

8.a) Munkavégzéshez szükséges dokumentációk hiányosságai- saját…

8.b) Munkavégzéshez szükséges dokumentációk hiányosságai-…

 9.a) Emelőgépek és egyéb berendezések dokumentációinak…

9.b) Emelőgépek és egyéb berendezések dokumentációinak…

10.a) Általános munkaterületi rendhulladékkezelés hiányosságai-…

10.b) Általános munkaterületi rendhulladékkezelés hiányosságai-…

11. Szabályozási, folyamatbeli hiányosságok

12. Irodai vagy telephelyi nem megfelelőségek

2016. évi ellenőrzések során feltárt hiányosságok

Aranyszabályok betartásának ellenőrzése
• Munkaterületi ellenőrzések során kiemelt figyelem az 

aranyszabályok betartására

!

Aranyszabály szegések főbb 
típusai:
Alapvető védőeszközök 
használatának mellőzése 
(leesésvédelem, KIF FAM, stb.)



„Golden morning”- ok szervezése, 
tapasztalatai

• Nagyszabású, több telephelyet érintő, összehangolt ellenőrzési 
programok

• Vezetők és munkavédelmi szakemberek részvételével

• Cél a demonstráció, nem a büntetés
• Eddig elvégzett ellenőrzések

• Biztonsági öv használat ellenőrzése, 2015. július 22.
• 69 ellenőrzés/ 1 saját- 3 alvállalkozói szabálytalanság

• Alkoholos befolyásoltság ellenőrzése, 2016. március  22. és 24.
• 427 ellenőrzés/ 0 alkoholos állapot

• Sebesség túllépések ellenőrzése, 2016. október 26.
• 124 ellenőrzés/ 21 túllépés (>20%)/ 26 esetben sebességhatár alatt 
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