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Az elmaradottabb régióink  

népességmegtartó ereje CSÖKKEN,    

a hazai régiók közötti belső migráció 

számukra kedvezőtlenul alakul.

A LEGTÖBB VÁLLALATVEZETŐ A 

TÁRSASÁGAIKON BELÜLI  

KORFÁK KEDVEZŐTLEN 

ALAKULÁSÁRÓL SZÁMOL BE.

KÖLCSÖNÖSEN NŐNEK A 

SZEREPLŐK EGYMÁSSAL

SZEMBENI ELVÁRÁSAI 
(információtechnológia vs.

munkakörülmények)

NÖVEKSZIK a iskolarendszerben 
szerzett tudás és a társaságok által 
támasztott szakmai elvárás közötti 

ELTÉRÉS.

A munkaerőpiaci kereslet 

folyamatosan NÖVEKSZIK a 

szakképzett fizikai és a diplomás 

szellemi munkavállalók körében. 

A MUNKANÉLKÜLISÉGI RÁTA ÉS A 

KÜLSŐ MIGRÁCIÓ ENYHÉN JAVULÓ 

TENDENCIÁT MUTAT, viszont …

SZAKEMBER UTÁNPÓTLÁSI HELYZETKÉP

KIHÍVÁS



Az MVM társaságcsoport elkötelezett a 

gazdasági-társadalmi viszonyok 

fejlesztésében, aktívan részt veszünk az 

egyetemisták duális képzésében, 

folyamatosan bővítjük az együttműködést a 

villamosipari szakképző intézményekkel, 

továbbá intenzíven bekapcsolódunk az 

iskolarendszerű szakképzésbe, mely 

tevékenységekkel hosszútávon kívánjuk 

biztosítani a szerelő-technikus-mérnök 

életpálya modell megvalósulását.

SZAKKÉPZÉSI ELKÖTELEZETTSÉGÜNK

MVM CSOPORT VÁLASZA A KIHÍVÁSRA

A társaság az új felvételes  

hálózati villanyszerelői 

számára már 2012. évtől 

kezdődően az iparágban 

egyedülálló képzési 

programot indított a

szakmailag                 

jól képzett 

villanyszerelő                         

utánpótlás                     

megteremtése céljából.

MVM DÉMÁSZ 

ÁRAMHÁLÓZATI 

KFT.



JEDLIK ÁNYOS KÉPZÉSI PROGRAM CÉLJA

KÉPZÉS 

CÉLJA

TÁMOGATNI a társaságcsoport       

villanyszerelő utánpótlás toborzási 

és SZAKKÉPZÉSI tevékenységét.

ELŐSEGÍTENI az új felvételes 

szerelők és technikusok szakmai     

és társasági INTEGRÁCIÓJÁT.

FEJLESZTENI az új felvételes kollégák   

elméleti és gyakorlati SZAKMAI TUDÁSÁT, 

beleértve a műszaki, informatikai, folyamati 

és biztonságtechnikai ismereteket egyaránt.

1.

2.

3. HOZZÁJÁRULNI a    

VÁLLALATI KULTÚRA

gazdagításához.

4.

JEDLIK ÁNYOS

1800-1895

JEDLIK ÁNYOS VILLANYSZERELŐ UTÁNPÓTLÁS KÉPZÉSI PROGRAM



Munkairányí-

tási rendszer,   

szabályzatok,

technológia…

Szervezet, kompetenciák, vezetők, 

telephelyek, teljesítmény elvárások

A betöltendő munkakör 

HÁLÓZATI VILLANYSZERELŐ

KÉPZÉSI PROGRAM SZÜKSÉGESSÉGE

MÉRŐ 

MÖGÖTTI VILÁG

Feszültségszint

KIF

Feszültségszint

KÖF + KIF 

MÉRŐ 

ELŐTTI VILÁG

• Munkavédelmi, környezetvédelmi

szemlélet és gyakorlat HIÁNYA

• Teherkötői végzettség HIÁNYA

• Elsősegélynyújtási ismeretek és 

gyakorlat HIÁNYA

• Oszlopról történő mentési 

ismeretek és gyakorlat HIÁNYA

Az új felvételes munkatársak végzettsége 

jellemzően ÉPÜLETVILLAMOSSÁGI  szerelő

1./ SZAKMAI HIÁNYOSSÁGOK

2./ BIZTONSÁGTECHNIKAI  HIÁNYOSSÁGOK 3./ TÁRSASÁGCSOPORTI 

ISMERETEK HIÁNYA

4./ FOLYAMATI 

ISMERETEK 

HIÁNYA

BIZTONSÁG-

TECHNIKAI

KOCKÁZAT

HATÉKONYSÁGI

ÉS MINŐSÉGI

KOCKÁZAT



13. MIRTUSZ munkair. rendszer

14. Hálózat hozzáférési ismeretek

15. Üzemirányítás, tervezett 

munkák, üzemzavar elhárítás

16. Fesz.panaszok kivizsgálása 

és regisztrációs mérés 

17. Hődiagnosztika alkalmazása

18. Fesz. alatti munkavégzés

19. Elsősegélynyújtási ismeretek

20. KIF tanpályás gyakorlatok

21. KÖF tanpályás gyakorlatok

22. Mérőhelyi laborgyakorlatok

23. Fogyasztói ellenőri ismeretek

24. Kulturális alapismeretek

25. Gazdálkodási ismeretek

26. Ügyfélszolgálati ismeretek

1. Társaságcsoporti ismeretek

2. Villamos alapismeretek

3. Biztonságtechnikai és 

környezetvédelmi ismeretek

4. Alkalmazott eszközök, 

kisgépek és járművek

5. Teherkötözési ismeretek

6. NAF hálózatok és alállomások

7. Szabadvezetéki hálózatok 

8. Kábelhálózatok

9. Mérőhelyek létesítése és 

üzemeltetése

10. Közvilágítás

11. Villamos  berend. 

üzemeltetése / MSZ 1585

12. Szolgáltatásminőség

TANTÁRGYAK - valamennyi tantárgy vizsgaköteles

KÉPZÉSI PROGRAM TEMATIKÁJA - JÁK 2.0

• NAF/KÖF alállomás

• KÖF és KIF tanpályák

• Központi raktár

• Üzemirányító központ 

• BHTR gyártó üzem

• Fogyasztásmérő 

szekrénygyártó üzem

• Ügyfélszolgálat

Call Center

• MEE Jedlik Ányos  

Elektrotechnikai Múzeum     

ÜZEM-

LÁTOGATÁSOK



HALLGATÓK
Villanyszerelő szakmunkások - Munka-

szerződés VAN, önálló munkavégzés NINCS  

KÉPZÉS IDŐTARTAMA 4,5 hónap / Évente 2 kurzus
Szeptemberi és 

februári kezdés

KÉPZÉS TAGOLÁSA
Gyakorlat: heti 3 nap mentorokkal 

az üzemeltetési régiókban: 792 óra

Elmélet: heti 2 nap 

JÁK-ban: 268 óra

TANANYAG Meghaladja a 2.000 oldalt
Hallgatói 

TABLETEKEN

COVID időszakban
Elmélet: on-line oktatások

<  Microsoft Teams >

Vizsgák: on-line

<  Redmenta  >

ELLÁTÁS
Munkaruházat és 

egyéni védőeszközök

Társasági gépjármű

a JÁK-ban ebéd

KÉPZÉSI PROGRAM LEBONYOLÍTÁSA



JÁK 2.0 KÉPZÉSI PROGRAM EREDMÉNYEI

SZERELŐI SZAKMAI TUDÁS ÉS 

FELJOGOSÍTÁSOK NÖVELÉSE

OKTATÁSI TEVÉKENYSÉG 

RANGJÁNAK társaságon belüli 

NÖVELÉSE

ÜZEMELTETÉSI RÉGIÓK  

SZERELŐI ÁLLOMÁNYÁNAK saját 

nevelésű hálózati villanyszerelőkkel 

történő folyamatos és sikeres 

BŐVÍTÉSE

A.

B.

C.

XII. KURZUS

150 FŐ KIKÉPZETT

HÁLÓZATI SZERELŐ

29 OKTATÓ - szakterületi szakértők

EGYÉNI TELJ. CÉL - éves telj. célkitűzések

OKTATÓI JUTALMAZÁS - éves gyakoriság

HALLGATÓI 

ELÉGEDETTSÉG 

felmérése és a 

visszajelzések beépítése 

az oktatási folyamatba

D.

KÖF & KIF / Teherkötözői / 

Fogyasztói  ellenőri / 

Elsősegélynyújtó / 

Oszlopról mentési 



MVM DÉMÁSZ KÉPZÉSI SZAKTERÜLET 

<  ÉLETKÉPEK - AKTIVITÁSOK  >

150 FŐ 
KIKÉPZETT 

HÁLÓZATI SZERELŐ

MI A PÁLYA

NYÍLT 

SZAKMAI 

NAPOK

TANPÁLYÁS 

GYAKORLATOK

ÜZEM-

LÁTOGATÁSOK

KÉPZÉSI KÖZPONT
H.VILL.SZ.SZM.KÉPZÉS

PÁLYAVÁLASZTÁSI NAPOK

2021.



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Boros József képzési szakterületvezető - MVM Démász Áramhálózati Kft. 


