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MAVIR utánpótlás
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MAVIR ZRt.
Tematika

• MAVIR Iskolaprogram eredményei

• Mi a pálya? Tapasztalatok

• Szakmai versenyek tapasztalatai

• Gyakornoki képzés tapasztalatok, javaslatok

• Felsőfokú tanulmányokat folytató hallgatók

• Középfokú képző intézmények

• Műszaki oktatók tudásmegosztása

• Generációs különbségek, toborzási és kiválasztási trendek, 
lehetőségek

• Egyéb munkáltatói intézkedések

2016. szeptember 
20.
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MAVIR Iskolaprogram

• A MAVIR pályázatának elsődleges célja, hogy felkeltse a 14-18 év közötti,

alapvetően műszaki és reál beállítottságú középiskolai diákok figyelmét az

elektrotechnika mint hiányszakma iránt.

• Másodlagos kommunikációs cél a MAVIR, mint rendszerirányító edukációs és

társadalmi felelősségvállalási tevékenységének népszerűsítése.

• MEE-vel közösen szervezi a MAVIR.

2016. szeptember 
20.



MAVIR Iskolaprogram 2015
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16 ISKOLA – 9 ALÁLLOMÁSI HELYSZÍN – 400 TANULÓ



MAVIR Iskolaprogram 2016
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2016
Program meghirdetése ősszel

Csapatok jelentkezése október 31-ig

Alállomás és ODSZ látogatás, vetélkedő, majd döntő még 
idén 



Szavazógép Kérdés
• Mit gondol a 2015 -ben megrendezett 

Mi a pálya? programnak hány 
látogatója volt?

• A – 1000 fő
• B – több mint 2000 f ő
• C – sok
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Mi a pálya?

2015

• Egy helyszín (Budapest)

• Oktatási konferencia – tudásmegosztás az iparágban

• 2-3000 látogató

2016

• Öt helyszín (Budapest, Miskolc, Szeged, Győr, Pécs)

• Várhatóan 8-10 000 látogató

• Brand, bemutatkozás, érdeklődés felkeltése
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2016. szeptember 
20.
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Felsőoktatási intézmények

Kapcsolat: BME, Óbudai Egyetem
Lehetőségek:
- szakdolgozat konzultáció és bírálat,
- gyakorlati szakemberek előadásai, Energetikai Szakkollégium
- kihelyezett tanórák,
- alállomás és diszpécser központ látogatás,
- kooperatív képzés: 6 év alatt 25 fő, ebből 13 fő került 
továbbfoglalkoztatásra

Előny Hátrány

tervezhető gyakorlati idő hossza
költséghatékony „tudáshiány”
lelkes munkaerő plusz energia
jó hírünket viszik

Gyakornoki képzés tapasztalatai



Gyakornoki képzés tapasztalatai

Középfokú oktatási intézmények
Kapcsolat: Pataky, Öveges, Verebély, Nagykanizsai Szk
Lehetőségek:

- Kötelező szakmai gyakorlat

- Szakmai versenyek

- Tanműhely, tanpálya

Előny Hátrány

tervezhető gyakorlati idő hossza
költséghatékony „tudáshiány”
lelkes munkaerő plusz energia
jó hírünket viszik Kamara „jóváhagyása”
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Szakmai versenyek
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Szakma Sztár

Közel 10 ezer látogató, műszaki szakmacsoport villanyszerelő, 
elektronikai berendezés szerelő versenyfeladat kiíró, zsűri tag, 
előadó



Egyéb munkáltatói intézkedések

• Prevenciós és megtartó intézkedések:

• Medicover egészségbiztosítás – 1 év alatt több mint 1500 vizsgálat

• Egészségügyi Szűrővizsgálatok – családi nap, szűrő busz

• ODSZ Diszpécserek alkalmassági vizsgálata

• Mentálhigiénes felmérés
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Innováció
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• E-learning tananyagok
• Szavazógép
• Facebook profil
• Y generáció érdeklődésének felkeltése
• ÜZIG Mini Akciók



Köszönöm a figyelmet!
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