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SPIE, sharing a vision for the future
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SPIE célkitlizései 2020-ra

TRCFR - Total Munkabalesetek 2009-2019

Recordable Case
Frequency Rate 2%

<4

SPIE esetében 2 eseményt jelent

SPIE kozponti elbiras

Elmult id6szak
esetszamait nem vette
figyelembe

W Személyi mulasztas

i Egyéb (harmadik fél, kornyezeti feltételek)
Szervezési hidnyossagok

i Targyi feltételek hianya
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Fejlessziik a munkavédelemi kulturankat!

SPIE célkitlizései 2020-ra

TRCFR - Total

Recordable Case

Frequency Rate c
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SPIE esetében 2 eseményt jelent 8
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Személyi ®

Csapatvezérelt

V110,

Vi

Egymastal fliggd

mulasztasbol
szarmazo
munkabalesetek

szamanak

csokkentése °

o : — :
“ [ [ Munkavédelmi kultura ereje Bradley gorbe
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Telephelyi

falijsagon

megjelend
kampanysorozat

Havonta uj téma

Munkavédelem
bajnoka

CEO, COO | ,Oszd meg veliink

fogadoorak” a ‘ Stleteidet, hogy
telephelyeke ‘ megvalosithassuk!”

Qo
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Munkavédelem bajnoka 2020

Felkérés alapjan a helyi
,munkavédelmis”

Példat mutat

Vigyaz magara és
masokra
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Kommunikacidért
felel6s személy

Eszrevételeket,
javaslatokat tesz. A
legjobb
észrevételért
pénzjutalom jar.

Felfedi a nem
biztonsagos
helyzeteket

SPIE, sharing a vision for the future
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Munkavédelmi bajnokok észrevételei (példak)

Fontosnak tartom a
dolgozok munkavédelmi,
NUEECEREEYAED
tartasat.
Javaslom a heti egy 6ra
ismeretfeldjitast a
legfontosabb szabalyokbdl.

Komolyabb
sérilésre balesetre,
segitségnyujtasra
nincs felkésziilve a
csoport.

vizsgava
rendelkez6
munkavallalora
lenne szUkség.

&/

A munkaruha,
téliruha,
bakancs

min6ség nem

megfeleld.
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MEE Vandorgydilés 2021. szeptember

AmbuMan — Ujraélesztési gyakorlathoz

Foglalkozas-egészsegugyi
orvos altal jovahagyott oktatasi

tematika szerint zajlanak a
belsd képzések.
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Feszlltségmentesités
Teheremelés

Magasban végzett munka
Kézi teheremelés
Alapszintl ujraélesztés
Kémiai biztonsag

Kdézuton végzett munka
Biztonsagi és
egészségvédelmi jelzések
Munkavallalo jogai és

kotelezettségei
Képerny6 el6tti munka

Csatlakozovezeték szerelés
Foldmunka

Hallasvédelem
Allvanyozas
Tlzveszélyes tevékenység

SPIE, sharing a vision for the future
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13. Feszultséghez kozeli munka (MSZ 1585:2016)

Fesziiltséghez kozeli munka

D, Minden olyan munka, amelynek soran a munkat végz6 személy a testrészével,
Csupasz, aktiv rész szerszammal vagy mds tdrggyal a fesziiltség alatti munkavégzés 6vezetének
D érintése nélkil behatol a kézelitési bvezetbe.

Fesziiltség alatti
munkavégzés dvezete

Fesziiltséghez kozeli munka feltételei

1. Stabil elhelyezkedés és mindkét kéz szabad legyen a kozelitési bvezetben.

2. Megfelel6 ruhdzat, szerszam és eszk6zék, amely nem noveli a munkavégzés
kockazatat (pl. hosszu, hajlékony vezetékdarab esetén IP4X védettségli boritas)

3. Minimum létszam: 2 f6

~ Kozelitési dvezet

D;: a fesziiltség alatti munkavégzés dvezetének kiilsé 4. A munkavezet§ tdjékoztatja a szerel6ket az érvényes biztonsdgi intézkedésekrdl, a
hatdrat meghatarozé védétavolsig véddtavolsdgokrol és a munkavégzés helyének hatdrairdl és a jelélés modjardl
Dy: a kozelitési bvezet kiils6 hatdrat meghatdrozo (védéfedés, kotél, zaszIo, lampa, jelz6tabla).

véddtavolsag 5. Védelemi médok:

a) Védelem kialakitdsa véddrdccsal, véddfedéssel, burkolattal vagy

. L . A — szigetelSboritdssal.
névleges munkavégzés 6vezetének ovezet kiilsé b) Védel sdétavolsda betartdsdval és feliavelet biztositasaval
feszilltsége kiilsS hatara hatéra ) Védelem védétdvolsdg betartdsdval és feliigyelet biztositasava

Uy, kV D, mm il Szerelési feliigyel il

A rendszer Fesziiltség alatti A kozelitési

<1 Nem lehet érintés 300
Az lGzemeltetd altal kijelolt /V. csoportba tartozé személy, aki az idegen (pl. SPIE)
10 120 1200 altal a fesziiltség alatt végzett vagy a fesziiltséghez kézeli munkat feltigyeli.
20 220 1500
132 1100 3000
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Munkavédelem bajnoka 2020 - Tanulsagok
tehernek érezték
nem volt felhasznalhato
rendszerfejlesztésre
félreértelmezték naplot irtak

2021-t61 munkavédelmi
versenyt
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2021-t6l Munkaveédelmi verseny 1.

Csapatok vesznek részt a versenyben és a

nevezés automatikus. (KOTELEZO ©)

Telephely Uzletag
1. csapat | Budapest Alallomas
2, csapat | Budapest Halozat
3. csapat | Eger Halozat
4. csapat | Gyér Halézat
5. csapat | Sarospatak Halozat
6. csapat | Felsozsolca Algllomas
7. csapat | Felsdzsolca Halbzat
8. csapat | Felsozsolca Tavvezeték

5.1. Baleseti mutaté - Mutaté 1
e Osszes baleset szama S Kiesett munkanapok szama

Ertékelési rendszer -

MEE Véandorgylés 2021. szeptember
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Létszam Létszam * Kieséssel jaré balesetek szama ks
Sulyozas:
bs = 4 (baleset sllyozasa)

ks = 3 (kiesett napok stlyozasa)
5.2. Ellenérzések eredményei — Mutaté 2

Y'Hiba * hs
Létszam = EllenOrzések szama

Mutat6 2 =

hs — hiba sulya az alabbi tablazat szerint

; i Ismétlédés
Szabalytalansag sulya e =
Kozvetlen balesetveszély 5 8
Kozvetett balesetveszély (pl. adminisztracios hiba) 3 5
S11 - SPIE, sharing a vision for the future
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2021-t6l Munkavedelmi verseny 2.

A munkavédelmi ellen6rzések pontozasaba csak a CEO, COO és munkavédelmi megbizott

altal végzett ellenbrzések szamitanak, az Gzletagvezet6k, f6épitésvezetdk, projektiranyitdok

és mivezetSk ellenbrzései nem. El6nyei:

- Flggetlen

- Jé zsaru —rossz zsaru -> reményeink szerint a munkavallalék jobban megnyilnak és
,id6ben” helyesbitik a hidanyossagokat.

A gy6ztes csapat minden tagja brutté 100.000 Ft-ot kap.



