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SPIE célkitűzései 2020-ra

TRCFR - Total 
Recordable Case 
Frequency Rate

≤4
SPIE esetében 2 eseményt jelent

SPIE központi előírás

Elmúlt időszak 

esetszámait nem vette 

figyelembe

64%

24%

10%

2%

Munkabalesetek 2009-2019

Személyi mulasztás
Egyéb (harmadik fél, környezeti feltételek)
Szervezési hiányosságok
Tárgyi feltételek hiánya
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SPIE célkitűzései 2020-ra

Reagáló Függő Független Egymástól függő

Es
em

én
ys

zá
m

Munkavédelmi kultúra ereje Bradley görbe

Személyi 

mulasztásból 

származó 

munkabalesetek 

számának 

csökkentése

Fejlesszük a munkavédelemi kultúránkat!TRCFR - Total 
Recordable Case 
Frequency Rate

≤4
SPIE esetében 2 eseményt jelent
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Munkavédelmi kultúra fejlesztésének eszközei

Telephelyi 

faliújságon 

megjelenő 

kampánysorozat 

Havonta új téma

CEO, COO 

„fogadóórák” a 

telephelyeken

Munkavédelem 
bajnoka

Ötletláda

„Oszd meg velünk 

ötleteidet, hogy 

megvalósíthassuk!”
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Munkavédelem bajnoka 2020

Felkérés alapján a helyi 
„munkavédelmis”

Példát mutat

Kommunikációért 
felelős személy

Észrevételeket, 
javaslatokat tesz. A 

legjobb 
észrevételért 

pénzjutalom jár.

Vigyáz magára és 
másokra

Felfedi a nem 
biztonságos 
helyzeteket 
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Munkavédelmi bajnokok észrevételei (példák)
Fontosnak tartom a 

dolgozók munkavédelmi, 
ismereteinek szinten 

tartását. 
Javaslom a heti egy óra 

ismeretfelújítást a 
legfontosabb szabályokból.

Több 
kosárkezelő, FAM 

vizsgával 
rendelkező 

munkavállalóra 
lenne szükség.

Komolyabb 
sérülésre balesetre, 

segítségnyújtásra 
nincs felkészülve a 

csoport.

Többször előfordult, 
hogy munkaterületet 8 

óra helyett 10-10:30 
között kapunk a hálózat 

üzemeltetőjétől, ami 
kapkodást szül.

A munkaruha, 
téliruha, 
bakancs 

minőség nem 
megfelelő.

Mellény helyett 
kantár! 

Műszaki ellenőr 
még az erdőn –
mezőn is kéri a 

viseletét. 
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AmbuMan – Újraélesztési gyakorlathoz

Foglalkozás-egészségügyi

orvos által jóváhagyott oktatási

tematika szerint zajlanak a

belső képzések.
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TOP Munkavédelmi szabályok - Tabló
1. Feszültségmentesítés

2. Teheremelés

3. Magasban végzett munka

4. Kézi teheremelés

5. Alapszintű újraélesztés

6. Kémiai biztonság

7. Közúton végzett munka

8. Biztonsági és 

egészségvédelmi jelzések

9. Munkavállaló jogai és 

kötelezettségei

10. Képernyő előtti munka

11. Csatlakozóvezeték szerelés

12. Földmunka

13. Feszültséghez közeli munka

14. Hallásvédelem

15. Állványozás

16. Tűzveszélyes tevékenység
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13. Feszültséghez közeli munka (MSZ 1585:2016)

DL: a feszültség alatti munkavégzés övezetének külső 
határát meghatározó védőtávolság

DV: a közelítési övezet külső határát meghatározó 
védőtávolság

Feszültséghez közeli munka

Minden olyan munka, amelynek során a munkát végző személy a testrészével,
szerszámmal vagy más tárggyal a feszültség alatti munkavégzés övezetének
érintése nélkül behatol a közelítési övezetbe.

A rendszer 
névleges 
feszültsége 
UN, kV

Feszültség alatti 
munkavégzés övezetének 
külső határa 
DL, mm

A közelítési 
övezet külső 
határa 
DV, mm

≤1 Nem lehet érintés 300

10 120 1200

20 220 1500

132 1100 3000

A szigetelt vezetékek
külső felületének
érintése meg van
engedve. A burkolt
középfeszültségű
vezeték nem
minősül szigetelt
vezetéknek.Feszültséghez közeli munka feltételei

1. Stabil elhelyezkedés és mindkét kéz szabad legyen a közelítési övezetben.
2. Megfelelő ruházat, szerszám és eszközök, amely nem növeli a munkavégzés
kockázatát (pl. hosszú, hajlékony vezetékdarab esetén IP4X védettségű borítás)
3. Minimum létszám: 2 fő
4. A munkavezető tájékoztatja a szerelőket az érvényes biztonsági intézkedésekről, a
védőtávolságokról és a munkavégzés helyének határairól és a jelölés módjáról
(védőfedés, kötél, zászló, lámpa, jelzőtábla).
5. Védelemi módok:

a) Védelem kialakítása védőráccsal, védőfedéssel, burkolattal vagy
szigetelőborítással.
b) Védelem védőtávolság betartásával és felügyeletbiztosításával

Cellás berendezés
esetén a szomszédos
cellák elzárása a
téves behatolás vagy
a bennük lévő aktív
részek véletlen
érintése ellen. (lásd
a lenti képen)

Szerelési felügyelő

Az üzemeltető által kijelölt IV. csoportba tartozó személy, aki az idegen (pl. SPIE)
által a feszültség alatt végzett vagy a feszültséghez közeli munkát felügyeli.

Építési és más nem villamos munkák esetén a védőtávolság legyen nagyobb Dv-nél (Dv+1 m).
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Munkavédelem bajnoka 2020 - Tanulságok

- Sokan tehernek érezték e címet, így nem tettek bele túl nagy energiát. 

- Az összegyűjtött észrevételek többsége nem volt felhasználható a 

kockázatcsökkentésre vagy rendszerfejlesztésre.

- Voltak akik, félreértelmezték a Munkavédelem bajnoka címet és naplót írtak a 

munkanapjaikról. 

Szükséges volt a rendszer továbbfejlesztése, így 2021-től munkavédelmi 

versenyt hirdettünk, részvétel minden szerelőcsoport számára kötelező.
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2021-től Munkavédelmi verseny 1.

Csapatok vesznek részt a versenyben és a 
nevezés automatikus. (KÖTELEZŐ ☺)

Értékelési rendszer
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2021-től Munkavédelmi verseny 2.

A győztes csapat minden tagja bruttó 100.000 Ft-ot kap.

A munkavédelmi ellenőrzések pontozásába csak a CEO, COO és munkavédelmi megbízott 
által végzett ellenőrzések számítanak, az üzletágvezetők, főépítésvezetők, projektirányítók 
és művezetők ellenőrzései nem. Előnyei:
- Független 
- Jó zsaru – rossz zsaru -> reményeink szerint a munkavállalók jobban megnyílnak és 

„időben” helyesbítik a hiányosságokat.


