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Minőség ellenőrzés – gyártóműi vizsgálatok

Vezeték és kábel vizsgáló laboratórium –

Miskolci Egyetemmel közös fenntartásban

- Típus tesztek (szakító és feszültség nyúlás vizsgálat)

- Nagy áramú tesztek (tranziens és állandósult állapot)

- Kúszás vizsgálat

- Rezgés vizsgálat

- Korróziós vizsgálat (sóköd)
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Folyamatos kapcsolat a középfokú és felsőfokú oktatási intézményekkel:

Termelési gyakorlatok:
- Andrássy Gyula szakközépiskola (gépipar)
- Bláthy Ottó szakközépiskola (villamos ipar)
- Miskolci Egyetem (GÉIK, MAK, GTK)

Folyamatos K+F tevékenység:
- Miskolci Egyetem GÉIK, MAK

Szakdolgozatok, diplomamunkák konzultálása:
- Miskolci Egyetem GÉIK – géptervező
- Miskolci Egyetem MAK – képlékenyalakító + hőkezelő
- Miskolci Egyetem GTK – pénzügy számvitel, marketing

Folyamatos üzemlátogatások:
- Debreceni Egyetem Műszaki Kar
- Kecskeméti Egyetem GAMF Kar
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Folyamatos kapcsolat a középfokú és felsőfokú oktatási intézményekkel:

Vállalat vezetőinek részvétele az oktatásban:
- Dr. Barkóczi István, címzetes docens (ME-MAK),

alumínium képlékenyalakítás
- Aswad Dina (ME-GTK), marketing
- Dr. Barkóczy Péter, egyetemi docens (ME-MAK),

fémötvözetek hőkezelése

Évente 3-4 középfokú és 3-4 felsőfokú szakmai gyakorlatos (külföldi hallgatók is,
eddig: Brazília, Egyiptom, Irak, Lengyelország).
Évente 2-3 szakdolgozat/diplomamunka.
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Reshaped Partnerships for Competitiveness and Innovation

Potential in Mechanical  Engineering
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MEE megkeresés, a Mentor Program bemutatása.

Orlay Imre javaslatára 2 fő (Máté Zoltán, Uher Gábor) mentorálása ME-GÉIK.
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Mentor program előnyei:
- a hallgatók ipari gyakorlatot szereztek, nem csak a szakterületükön,
- valós fejlesztési munkába kapcsolódtak be,
- integrálódtak a vállalt életébe, napi munkájába,
- a hallgatók új ismereteket hoztak a vállalathoz,
- nem csak a tananyagot, műszaki ismereteket sajátították el,

Mentor program hátrányai a FUX Zrt szemszögéből:
- a FUX Zrt, mint vezeték gyártó, nem ideális villamosmérnök
gyakorlati hely,

- a szakma csak egy szűk szeletét tudjuk a hallgatónak bemutatni,
- nagy elszántságot és felkészülést igényel a mentortól
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Változások a 
munkaer ő 
összetételében 
végzettségi szint 
szerint 
Forrás : 
Cedefop Skill Forecast
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anyagmérnöki (13 fő)

építészmérnöki (4 fő)

építőmérnöki (18 fő)

faipari mérnöki (6 fő)

gépészmérnöki (153 fő)

járműmérnöki (16 fő)

környezetmérnöki (11 fő)

logisztikai mérnöki (3 fő)

mechatronikai mérnöki (7 fő)

műszaki menedzser (8 fő)
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Magyarországi reakciók:

Széchenyi István Egyetem – az Audival és más cégekkel közösen, Practing

Miskolci Egyetem – ipari tanszékek formában folytatott kooperatív képzés

Nyugat-Magyarországi Egyetem – Zalaegerszegen mechatronikai duális képzés

Pécsi Tudományegyetem – duális „kalózképzés”

Dunaújvárosi Főiskola (jelenleg Egyetem): kooperatív képzési modell

Kecskeméti Főiskola – duális képzés kecskeméti modellje

MEE mentor program

Néhány kiemelkedő példától eltekintve a magyar felsőoktatási intézmények a helyi gazdaság

szereplőivel való képzési kapcsolata 2015 előtt szűk körű maradt, csak bizonyos területekre

korlátozódott.

Német sikeres modell: Baden – Württembergi duális képzési modell



FUX

Vezetékek és kábelek

Duális képzés

2016. 09. 14-16.

Módszertani ismeretek
Egyetem: kutatás, számítás

Vállalat: projektmunka

Szociális készségek
Egyetem: prezentációs technika

Vállalat: tárgyalástechnika

Tárgyi tudás
Egyetem: elméleti ismeretek
Vállalat: gyakorlati ismeretek

Professzionális
képesítés
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A képzés szigorú minőségi ellenőrzés mellett zajlik, a gyakorlati képzésben részt
vevő gazdasági szervezet minőségi auditálása folyamatos.

Az oktatók erős elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, a vállalati
szakemberek részvétele a felsőoktatási modulokban ajánlott.

A hallgató a szorgalmi időszakot a nappali munkarendű hallgatóval együtt végzi a
felsőoktatási intézménynél (intézményi szakasz).

Ezt követően részt vesz a vállalati szakaszban történő oktatásban és
gyakorlatban. Lehetséges további vállalati gyakorlati idő teljesítése a szorgalmi
időszak alatt is, az intézményi jelenlétet nem sértve.

IDŐBEOSZTÁS A hallgató által a duális gyakorlatnak helyt adó szervezetnél
eltöltött idő el kell, hogy érje az intézményi szakaszok összes idejének legalább
80%-át.

Az arányt a teljes képzési időre vonatkozóan kell értelmezni azzal, hogy minden
két elméleti szakaszt egy gyakorlati szakasz kell, hogy kövessen.

A tantervet a képzési és kimeneti kompetenciák alapján közösen kell felépíteni.

A gazdálkodó szervezetnél eltöltött gyakorlati idő során specifikus szakmai
gyakorlati ismereteket és munkavégzési gyakorlatot is szereznek a hallgatók.
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A duális képzési formájú szakokra történő jelentkezés két, egymással
párhuzamos szakaszból áll:

az állami, általános felvételi eljárásból (mely semmiben nem különbözik a
nem-duális szakokra való jelentkezéstől),

Partnerszervezeti kiválasztási szakaszból.

A jelentkező az általános módon benyújtja jelentkezését a – duális formában is
meghirdetett – szakra az állami felvételi eljárásban.

A duális képzést a felsőoktatási intézménynek a hagyományos felvételi eljárás
keretében kell meghirdetni, támaszkodva az együttműködő vállalati bázisra.
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A vállalati szakaszban eltöltött gyakorlat és az intézményi szakaszban 
tanultak közötti kapcsolat függ az adott szak és a gazdasági szervezet 
tevékenység profiljától, az alkalmazott technológiától.

A gazdasági szervezetnél eltöltött gyakorlati képzés tartalma lehet: 

• specifikus gyakorlati képzés a vállalkozásnál; 
• hallgató bevonása konkrét „üzemi” gyakorlati feladatokba; 
• projekt jellegű munka az önálló munkavégzés képességének 
megteremtése érdekében; 
• „puha” készségek és munkakultúra fejlesztése.
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-Szektorok közötti együttműködés,
működő együttműködési hálózat a
térség gazdasági szereplőivel

-Képzési kimenetek és a gazdasági
igények közötti összhang

-Magyarország diplomás munkaerő
megtartó képessége növekszik

-Munkaerőhiány csökkentése (már a
képzési idő alatt mérnöki munka)

-Hallgatók: Intenzívebb tanulási élmény

-Reális és objektív elhelyezkedési
elképzelés

-Hallgatói juttatás – motivációs faktor,
de nem elsődleges

-A duális képzés nem „csodaszer”

-A hazai duális képzési modell specialitásai

-Egyes területeken kevés tapasztalat a
megvalósíthatóságról

-Vállalati – intézményi – kormányzati
elvárások összeegyeztetése

-Partnerszervezetek méretben, típusban
eltérőek

-KKV-k bevonása - partnerszervezetek
motiválása

-Középiskolai diákok pályaorientációja –
STEM, duális képzés

Előnyök Kihívások
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Besenyői street 8.

3527 Hungary

www.fux.hu

fux@fux.hu

+36-46-501-850
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