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3. „Nagyon magas az átlagéletkor, meg kell találnunk az 
utat a fiatal szakemberekhez, tudnunk kell olyan 
lehetőséget kínálni számukra, ami bevonzza őket”

Gondolatok az egyesületi élet fejlesztési lehetőségeiről

Dr. Madarász György Attila
a Villamos Gép, Készülék és Berendezés Szakosztály 

elnöke
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1. Jelenlegi helyzet

Év Átlagéletkor

2016. január 55
2016. szeptember 55

2017. január 56
2017. szeptember 56

2018. január 55
2018. szeptember 58

2019. január 57
2019. augusztus 57,9
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2. Jelenlegi helyzet (részletesebben)

Év Taglétszám Átlagéletkor
Elhunytak 

száma
Elhunytak 

átlagéletkora

Új 
belépők 
száma

Új belépők 
átlagéletkora

2016. január 5510 55 33 79,2 272 46,8

2017. január 5395 56 30 78 274 47,6

2018. január 5313 55 39 79,5 207 48,2

2019. január 4145 57 37 76,5 237 43,1
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3. Jelenlegi helyzet (részletesebben)

2018 évben (2019 januári adat) némi javulás tapasztalható:

• Új belépők száma növekedett

• Új belépők átlagéletkora csökkent
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4. Cél

• Új belépők átlagéletkora csökkenjen

• Új belépők száma jobban növekedjen

Mitől függ az új belépők életkora?

Hogyan növelhető az új belépők száma?
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Életpálya Kihívások

6-
25

 é
v

Tanulás

Bizonyítvány, diploma 

megszerzése

Sport, kultúra, hobbi

Társkeresés

Szakmai  érdeklődés 

kialakulása

Társadalmi  érdeklődés 

kialakulása

Pályaválasztás

6-
25

 é
v

23
-3

5 
év

Tanulás

Pályakezdés

Jövőkép kialakulása

Munkahely keresése

Tapasztalatgyüjtés

Társkeresés

Családalapítás

Közéleti érdeklődés

23
-3

5 
év

30
-8

0 
év

Pályakezdés

Munka, hivatás 

gyakorlása

Karrierépítés

Üzleti, gazdasági 

tevékenység

Szakmai kapcsolatépítés

Társadalmi szerepvállalás

Vezetői szerepvállalás

Tapasztalatátadás, oktatás

30
-8

0 
év Munka, hivatás 

gyakorlása

CÉL

JELEN HELYZET

5. Mitől függ 

az új 

belépők 

életkora ?
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á
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6. Hogyan növelhető az új belépők száma?

Miért érdemes egyesületi tagnak lenni?

- Szakmai érdeklődés

- Új ismeretek szerzése

- Tapasztalatcsere 

- Emberi, közösségi kapcsolatok (rendezvények, programok)

- Egyéni, szakmai megmérettetés  (előadástartás, cikkírás)

- Támogatások, megszerzése (tanulmányút, konferencia)

- Üzleti kapcsolatok

- Karrier lehetőségek

- Innovációs tevékenység támogatás

MOTIVÁCIÓK
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6. Hogyan növelhető az új belépők száma?

A tagtoborzás eszközeinek fejlesztése

(néhány gondolat)

- Jelenlegi tagok tagtoborzásának jutalmazása

- Új tagok mentorállása

- IT eszközök jobb kihasználása

- Kampányok szervezése

- Szakmai  eredmények ismertetése 

- Egyéni, szakmai lehetőségek  (előadástartás, cikkírás) ismertté tétele

- Támogatások (tanulmányút, konferencia, stb.) megismertetése

- Üzleti kapcsolatok (start-up) tevékenység támogatása

- Karrier (állás) lehetőségek szervezése
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Köszönöm a figyelmet!



Elnökségi ülés

Debrecen, 2019 szeptember 17


