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szereploi




~ Partofinnogy B .
—_ R, T .

[ o m M e L Py

)

A program kialakul3

i

5
A & #
L ) g
-~ -
- atE . A,
S
-
" - - y
TS L) o )
IR O b
ot .
- B A
", - s >
gl W' .
i g

Tamogatas szervezett keretek kozott
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2. A program célja
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Beilleszkedés S/ Szakmai betanitas

Megtartas Tamogatok
Kulturélis értékek atadasa P elismerése
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3. A tamogatas folyamata
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A folyamat szereplOi

v' TAmogatdk kivalasztasa

Vezetok
v' TAmogatéi folyamat kontrollalasa

, , v’ Beilleszkedés tamogatasa, megtartas erdsitése
Tamogatok . gz
v/ TAmogatottak szakmai felkészitése
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v’ Sajat maga is felel8s a fejlédéséért

Tamogatottak

v’ Egyiittm{ikédik
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v’ Osszefogja a folyamat egyes elemeit

Program

koordinator v’ Fejleszti a programot
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4. A program fejlesz

1. Elégedettségi felmérés
kérdoiv + személyes interju
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A program fejlesztése ,

2. Eredmények
osszefoglalasa

» A tamogaté munkatarsak korabban is elvégezték a feladatukat, de a
program bevezetése 6ta megbecsiltnek érzik magukat.

> A keretek kozott miikodo program 6sztonzé a tamogato és a
tamogatott munkatars szamara is.

» A program altal egyszeriibb nyomon kévetni a tamogatott
munkatars fejlédését.

» Konnyebb a beilleszkedés az Gj munkatarsak szamara, megbiznak a
tamogatoikban, sok informaciot és segitséget kapnak.

» A tamogato munkatarsaknak napi feladataik mellett kell elvégezniiik
a mentoralasi feladataikat, igy kevesebb id6 jut ra, mint amennyit
szeretnének.
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K6szondm a figyelmet

Ozsvar Zsanett: zsanett.ozsvar@elmu.hu




