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Előzmények

2009-2010. 25 pályáztatott mérnöki pozíció évente

Betöltési idő > 90nap

Új munkatársak:
Vállalati folyamatokkal, munkakörökkel kapcsolatos, 
szakmaspecifikus ismeretek hiánya

Hosszú betanulási idő

Betanítás a szervezettől jelentős erőforrást igényel

Elöregedő szakembergárda (2020-ig ~40 fő, 2025-ig ~110 fő)
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Az EHU Igazgatóság döntése 2010-ben:
Létre kell hozni a Mérnökirodai szakterületet

Cél: Mérnök utánpótlás-nevelés elsősorban a DSO-on belüli pozíciókra

Képzési 
időtartam:

Max. 24 hónap (heti 40 óra, azonos telephelyen)

Folyamata:
Az első év után folyamatosan pályázhatnak bármely üres mérnök pozícióra

Felvétel esetén átkerülnek, és a Mérnökirodában pótoljuk őket

Feladatok:
Az EHU teljes működésének megismerése

A DSO vállalatok feladatainak megismerése 

Tevékenységek:
Kiviteli tervek készítése 

Részvétel terv-, energiazsűriken, kivitelezéseken

Kezdés: 2010. szeptember

Létszám: Gyakornokok száma:  Debrecen: 4 fő; Győr: 4 fő; Pécs: 4 fő, Nagykanizsa 4 fő

Operatív irányítók száma: 4 fő

Szervezet:
Telephely:

Áramhálózati Osztály

Debrecen, Győr, Debrecen, Nagykanizsa

Költség/
haszon elv:

Részleges önfenntartás a tervezésből
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Amit a Mérnökiroda nyújt
Alapképzés 12 hónap

Ráépülő képzés: +12 hónap

Két éves mentori támogatás, teljes munkaidőben kijelölt vezetővel

Folyamatos szakmai fejlődés

Munkavédelmi ismeretek

Jogszabály ismeretek

Technológiai ismeretek

Gazdálkodási ismeretek

Gyárlátogatás a beszállítóknál

Terepi szakmai tudásszerzés

Vállalati fő folyamatok, LEAN megismerése

Kapcsolatépítés - közös munka a programban korábbi résztvevőivel
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A Mérnökirodai képzések
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Alapképzés 
az I. évben

Központi és csoportos: technológiai, munkavédelmi, villamos 
szakmai, jogi szabályozások,
LEAN oktatások

munkavédelmi, környezetvédelmi 
képzések

Önálló munka: ismerkedés a szakterületekkel, 
szakmai órák tartása 

technológiai ellenőrzések, konkrét 
kiviteli tervek készítése 
(segítséggel)

Ráépülő 
képzések
a II. évben a 
munkakörbe 
kerülésig:

az E.ON gazdálkodási rendszere 

stratégiai oktatások és egyénre szabott 
feladatok elvégzése

munkavégzés a hálózati régiókban
üzemlátogatások



A Mérnökiroda szegmensei

Kiviteli tervezés

Együttműködés

Mérnökirodai 

tevékenység



Kiviteli tervezés
Hálózati alapismeretek megszerzése

1. Kiviteli
tervezéssel:

- KÖF légvezetékes hálózatátépítés

- KIF légvezetékes hálózatátépítés

- OTR állomás átépítés vagy besűrítés

- KÖF vagy KIF földkábel rekonstrukció

- VHTR vagy ÉHTR állomás átépítés

2. TEKA modellek
ellenőrzésével:

- TEKA modellek felülvizsgálata

- aktualizálása

- terméklapok készítése

Felelős gondolkodás,
szolgáltatói szemléletet

Együttm űködés 
fejlesztése



Szakmai tudásszerzés kötelez ő témái
az első évben:

Konkrét alállomás
megismerése (ALO)

Primer készülékek 
(ALO)

Alállomási
szekunder 

rendszerek, 
csillagpontkezelés, 
kompenzálás (ALO)

Új hálózatok 
létesítésének 
vezetékjogi 

ügyintézés (EIO)

INIS rendszer 
áttekintése, 

változatvezetés 
(EIO)

Napi feszültség-
mentesítések 

vezénylése, SCADA 
funkciók (ÜIO)

Havária helyzetek, 
feladatok (ÜIO)
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Szakmai tudásszerzés kötelez ő témái
a második évben:

KFMU készítése, 
engedélyeztetése, 
végrehajtásának 

ellenőrzése (ALO)

Napi és 
havijelentések, MEH 
mutatók, célértékek, 
MEH jelentés (ÜIO)

Ellenőrzés, 
leolvasás, helyszíni 

munkavédelmi 
ellenőrzések (EEO)

Mérésügyi területi 
referens 

feladatainak,  
mérőhelyek 

megismerése (EMO)

Optimalizációs
vizsgálatok 

készítése (MSO)

Energiaigényekkel 

(S > 630 kVA) 
összefügg ő 
fejlesztések 

vizsgálata (MSO)

Szerelőpár feladatai; 
egy napi 

tevékenységük 
végigkísérése
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Szakmai témák a mérnökiroda gyakornokok részére 
az Áramhálózati Osztályon

Hálózati 
beruházás 
folyamata:

A Társaság beruházási tervének nyomon követése , éves tervváltozatok 
készítése , forrásgazdálkodás

Az éves/középtávú fejlesztési tervek készítésének é s nyomon követésének 
folyamata

Fejlesztési javaslatok zs űrizése , fejlesztési terv összeállítása , nagyfogyasztói 
igények kielégítése

Hálózat 
üzemeltetés 
folyamata:

Üzemeltetési költségtervezés, a tervek végrehajtásá nak koordinálása, 
ellenőrzése, felügyelete

Üzemzavarok elemzése és kivizsgálása

Hálózat 
építési 
technológiák 
megismerése:

Kivitelezés szakmai felügyelete , helyszíni ellen őrzések , gyengeáramú 
rendszerek, kiviteli tervezés felügyelete

Tervezéshez 
kapcsolódó 
gazdasági 
számítások:

Az E.ON Tervezői Kalkulációs programjának megismerése és készségsz intű 
használata
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Szakmai témák a mérnökiroda gyakornokok részére
a Hálózati Régiókban

Ügyféligények 
kezelése:

Az ügyféligény kielégítési folyamatának (szervezeti  kapcsolódások, 
WF) megismerése

Energia zs űrik jelent ősége, fogyasztói tájékoztatók kiadása

A konkrét beruházási 
folyamat 
megismerése:

Projektek nyitása, zárása, aktiválás, mérföldkövek 

A beruházási terv végrehajtása, nyomonkövetése, vál tozások 
kezelése, nyilvántartások átvezetése

A KFMU folyamatának megismerése 

A villamos hálózatok 
által generált 
üzemviteli feladatok :

Hálózatbejárások: A hálózati elemek állapotának ism erete 

Rendszerszint ű mérések, REGINFO

Feszültségpanaszok kivizsgálása 

Az üzemviteli feladatok közvetlen megrendelése
(az SAP megismerése és használata)
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Gyárlátogatás



1. Szakmai óra
Az Áramhálózati Osztály vagy 
a régiók munkája során 
felmerülő 1-2 témakör 
feldolgozása és előadása

2. Kivitelezés helyszíni
ellenőrzése 

Munkaterületen történő helyszíni 
ellenőrzés elvégzése és 
dokumentálása

Szakmai óra, Kivitelezés helyszíni ellen őrzése

Prezentációs készség, 
régiók megismerése,

ismertté válás

Komplex szemléletmód, 
szakma képviselet



Szakmai órák témái

Munkavédelmi 
eredmények

10 hasznos tipp az 
AutoCad-ben

22 kV-os 
szabadvezeték 

hálózat tervezése

Feszültség növel ő 
és terhelés-

szimmetrizáló
berendezések

A jöv ő villamos 
energia hálózata

MAGLEV 
szélturbinák

Mini és 
kisteljesítmény ű 

reaktorok 
bemutatása

Napelemes 
rendszerek

ÉHTR állomások 
KIF 

gyűjtősínjének 
elburkolása

Kábel-
szerelvények
2014 – 2015

Fúrási 
technológiák

Madárvédelmi 
alkalmazások 
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1. Szakmai óra
Az Áramhálózati Osztály vagy 
a régiók munkája során 
felmerülő 1-2 témakör 
feldolgozása és előadása

2. Kivitelezés helyszíni
ellenőrzése 

Munkaterületen történő helyszíni 
ellenőrzés elvégzése és 
dokumentálása

Szakmai óra, Kivitelezés helyszíni ellen őrzése

Prezentációs készség, 
régiók megismerése,

ismertté válás

Komplex szemléletmód, 
szakma képviselet



Mérnökirodások találkozója
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A képzés tapasztalatainak, eredményének mérése 

5 éves a Mérnökiroda szakterület.

Az érintett vezetőkkel interjúkat készítünk.
Az új munkatársakkal kapcsolatos elvárásaikat beépítjük a képzésbe. 

A Mérnökirodában lévő és az onnan kikerülő gyakornokok javaslataival 
továbbfejlesztjük a működésünket.

A gyakornoki programból pozíciót nyert mérnökök beilleszkedését, teljesítményét 
utánkövetjük.

Fél év után visszajelzést kérünk minden munkahelyi vezetőtől, akinek a csapatához 
csatlakozott mérnökirodában végzett gyakornok.

Ennek tapasztalatait beépítjük a gyakornoki oktatási tematikába.
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A gyakornoki program résztvev ői 2010-2015 között 

Képzőhely Fő Arány

Műszaki Egyetem 6 15%

Óbudai Egyetem 9 23%

Pécsi 
Tudományegyetem

13 33%

Miskolci Egyetem 6 15%

Debreceni Egyetem 2 6%

Széchenyi Egyetem 3 8%

Összesen 39 100%

Mérnökiroda Fő

Pécs 15

Győr 12

Debrecen 12

Mérnökirodában 
eltöltött átlagos idő

20 
hónap

Mérnökirodában
24 hónapot eltöltött 10 fő

A Mérnökirodából 12 
hónap előtt kikerült 3 fő
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Mérnökirodából kikerülve

10
12

2 1 Osztály

Területgazda

Projektgazda

Regionális
hálózati tr.



Eredményeink

Teljesítmény Értékelési Rendszer célok átlagos %-os teljesülése 94 %

Kiviteli terv 151 db 

Kiviteli tervek beruházási összege 921 MFt

Tervezési díj 55 MFt

TEKA-ban feltárt hiányosságok száma 235 db

Kiviteli ellenőrzések száma 250 db 

Kiviteli ellenőrzésekkel feltárt hiányosságok száma 315 db

Bejelentett Health & Safety darabszáma 394 db

Szakmai órák száma 51 db

LEAN ezüst két csillag megszerzése és megtartása 





Köszönöm a megtisztel ő figyelmet!

22


