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SZUKSEGES SZEREL Ol KOMPETENCIAK

Specialis elméleti ismeretek, gyakorlati tapasztalatok
szUkségesek a szerel 6i munkafeladatok ellatasahoz.

-Halbzat Uzemeltetési, mérés szerelési,

ellen rzési ismeretek

- Technoldgiai, anyag, hal6zat épitési,
aldllomas Uzemeltetési ismeretek

- KIF FAM, ellen éri ismeretek

- Helyismereti vizsga

- Kapcsolasi feljogositas

- Munkabiztonsag,

- Védoeszkozok, szerszamok hasznalata

- Munkavégzés oszlopon ( KIF, KOF,

NAF)

- Fesziltség alatti munkavégzes

- Ugyfelekkel tortén 6 kommunikacio
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SZERELOI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A sziikséges szerel 6i kompetenciakat a Szerel 6i utanpoétlas program
keretében fejlesztjik

Tananyag - évente frissil

Tantargyak - 24 tantargy

Bels 6 oktatoi rendszer - 30 oktatod

Mentori rendszer - Szaktertletenként,

tanulonként (20 f6 mentori megbizassal)
- Oktatds min 6ségét értékel 6 rendszer

- Jedlik Anyos Képzési Kozpont

- Tanpalya ( KIF, KOF hal6zat) €s mérési labor

- Kapcsolatépités az iskolak szakvezet 6
pedagogusaival
- Toborz6 csomag

- Palyavalasztasi kiallitasok, borzék...
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SZERELOI UTANPOTLAS PROGRAM

KET LEPCSBOS UTANPOTLAS KEPZESI PROGRAM

1. Ipari tanulé szakmai gyakorlat 2. Szerel 6 képzesi program
: ' Egy éves ipari tanul6i kepzés a Jedlik Anyos Képzési Kbzpontban
: ipari tanuldi szerzédeéssel egy éves szerel6i munkaszerzdédéssel
I Ipari tanulo Ipari tanulok Jedlik Anyos Fiatal szerel 6k
| -‘ szakmai (f6) Képzési Kbozpont (o)
| gyakorlat
’ 2011/12-estanév 11 2011/12-es tanev -
2012/13-estanév 10 2012/13-es tanév 11
2013/14-es tanév 7 2013/14-es tanév 9 (+2 technikus)
2014/15-6s tanév 4 2014/15-6s tanév 7
2015/16-os tanév 6 2015/16-0s tanév 10
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KIHIVASOK

Elvaras: hosszu tavon gondolkodjunk, a legjobbak
kivalasztasara torekedjlnk, akikre hosszu tavon épiti nk

= Dualis kepzés megvaldsitasa? Nem tudjuk biztositani a_
kétéves ipari tanuldi szerz o6deés feltételeit - ipari tanuloi
szerz 6dések szama alacsony

= |pari tanuldk vagy kepesitett fiatal szerel Ok kivalasztasa?
Kivalasztas soran vizsgaljuk: tanulmanyi teljesitmeny :
szakmai tesztek es motivacio

= A sziikseges feljogositasok megszerzése hosszuid  6...
(tanulmanyi szerz odéseket es kotelezéseket kotink)

= Fiatal szerel 6k megtartasa, h iségesitése: eletpalya modell
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EREDMENYEK

2012/13 10 szerel 6 tanulobal
6 féonek ajanlottunk munkaszerz 6dést
(1 f6 Gyér Audi, 1 6 kalféldi munka)

2013/14 7 szerel 6 tanulobal
5 fének ajanlottunk munkaszerz 6dést
(2 16 Kecskemét Mercedes)

2014/15 7 szerel 6 tanulobal

5 fének ajanlottunk munkaszerz 6dést
(1 6 szakmat valtott, 1 f6 alvallalkozénal
elhelyezkedett)

Minden érintett tanuldnknak ajanlolevelet
adunk és HR segitséget nydjtunk az
elhelyezkedéshez
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CELUNK, FELADATAINK...

Szakmai, foldrajzi adottsagokat figyelembe véve gon  doskodjunk a
< 1Sszakmai utanpotlasrol:
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>A fiatal szerel 6k hozzaallasa, attit Gdje valtozott (,,Y” generacio),
ezt tudnunk kell felismerni és kezelni

»Hosszu tavon kell gondolkodnunk: fluktuacio, bels 6
hianyszakmak, szervezeti valtozasok
(Célzott toborzas a JAK 2015/16-0s évfolyamanak fel  toltésére)

>A tananyag és a JAK ,vallalasai” fejl  édjenek egyiitt a szervezet
igényeivel
»Mobilitas, mint lehet 6ség elfogadasa

»JOVO: 4 szint (i utdnpotlas program (ipari tanulo, szerel 8, technikus,
meérnok)
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Koszonjuk a figyelmet!




