
„A jöv ő 
villanyszerel ői”

Az EDF DÉMÁSZ Csoport 
szerelő utánpótlás fejlesztési 
programja

Joó Anna, Nagy József



SZERELŐI UTÁNPÓTLÁS IGÉNY

fő

életkor

Nyugdíjba vonulás:
2030-ra 167 fő

Az elmúlt évek 
felvételi moratóriuma 
eltorzította a korfát.

Kevés a fiatal 
szerelő.

Munkatársaink 
egészségi állapota 
gyorsan romlik 45 

éves kortól. 

MINDEN ÉVBEN 
8-10 ÚJ 

SZERELŐRE VAN 
SZÜKSÉGÜNK

Jedlik Ányos Képzési Program 
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SZÜKSÉGES SZERELŐI KOMPETENCIÁK

Speciális elméleti ismeretek, gyakorlati tapasztalatok 
szükségesek a szerel ői munkafeladatok ellátásához.

Jedlik Ányos Képzési Program 

-Hálózat üzemeltetési, mérés szerelési,            
ellenőrzési ismeretek
- Technológiai, anyag, hálózat építési,

alállomás üzemeltetési ismeretek
- KIF FAM, ellen őri ismeretek
- Helyismereti vizsga
- Kapcsolási feljogosítás
- …
- Munkabiztonság, 
- Védőeszközök, szerszámok használata
- Munkavégzés oszlopon ( KIF, KÖF, 
NAF)
- Feszültség alatti munkavégzés
- Ügyfelekkel történ ő kommunikáció
- …



SZERELŐI KOMPETENCIÁK FEJLESZTÉSE

A szükséges szerel ői kompetenciákat a Szerel ői utánpótlás program 
keretében fejlesztjük

Jedlik Ányos Képzési Program 

- Tananyag - évente frissül

- Tantárgyak - 24 tantárgy

- Belső oktatói rendszer - 30 oktató

- Mentori rendszer - Szakterületenként, 

tanulónként  (20 fő mentori megbízással)

- Oktatás min őségét értékel ő rendszer

- Jedlik Ányos Képzési Központ

- Tanpálya ( KIF, KÖF hálózat) és mérési labor

- Kapcsolatépítés az iskolák szakvezet ő   

pedagógusaival

- Toborzó csomag

- Pályaválasztási kiállítások, börzék…



SZERELŐI UTANPÓTLÁS PROGRAM 

KÉT LÉPCSŐS  UTÁNPÓTLÁS  KÉPZÉSI  PROGRAM

1. Ipari tanuló szakmai gyakorlat 2. Szerel ő képzési program

Egy éves ipari tanulói képzés                  a Jedlik Ányos Képzési Központban

ipari tanulói szerződéssel  egy éves szerelői munkaszerződéssel 

Ipari tanuló 
szakmai 
gyakorlat 

Ipari tanulók 
(fő)

2011/12-es tanév 11

2012/13-es tanév 10

2013/14-es tanév 7

2014/15-ös tanév 

2015/16-os tanév      

4

6

Jedlik Ányos 
Képzési Központ

Fiatal szerel ők 
(fő)

2011/12-es tanév -

2012/13-es tanév 11

2013/14-es tanév 9 (+2 technikus)

2014/15-ös tanév

2015/16-os tanév

7

10

Jedlik Ányos Képzési Program 



KIHÍVÁSOK

Elvárás: hosszú távon gondolkodjunk, a legjobbak
kiválasztására törekedjünk, akikre hosszú távon építü nk

�Duális képzés megvalósítása? Nem tudjuk biztosítani a  
kétéves ipari tanulói szerz ődés feltételeit - ipari tanulói 
szerződések száma alacsony

� Ipari tanulók vagy képesített fiatal szerel ők kiválasztása? 
Kiválasztás során vizsgáljuk: tanulmányi teljesítmény , 
szakmai tesztek és motiváció

�A szükséges feljogosítások megszerzése hosszú id ő…  
(tanulmányi szerz ődéseket és kötelezéseket  kötünk)

� Fiatal szerel ők megtartása, h űségesítése: életpálya modell 

Jedlik Ányos Képzési Program 



EREDMÉNYEK

2012/13   10 szerelő tanulóból
6 főnek ajánlottunk munkaszerz ődést
(1 fő Győr Audi, 1 fő külföldi munka)

2013/14    7 szerelő tanulóból     
5 főnek ajánlottunk munkaszerz ődést 
(2 fő Kecskemét Mercedes)

2014/15    7 szerelő tanulóból     
5 főnek ajánlottunk munkaszerz ődést 
(1 fő szakmát váltott, 1 fő alvállalkozónál 
elhelyezkedett)

Minden érintett tanulónknak ajánlólevelet 
adunk és HR segítséget nyújtunk az 
elhelyezkedéshez

Jedlik Ányos Képzési Program 



CÉLUNK, FELADATAINK…

Szakmai, földrajzi adottságokat figyelembe véve gon doskodjunk a 
szakmai utánpótlásról:

�A fiatal szerel ők hozzáállása, attit űdje változott („Y” generáció), 
ezt tudnunk kell felismerni és kezelni

�Hosszú távon kell gondolkodnunk: fluktuáció, bels ő
hiányszakmák, szervezeti változások 
(Célzott toborzás a JÁK 2015/16-os évfolyamának fel töltésére)

�A tananyag és a JÁK „vállalásai” fejl ődjenek együtt a szervezet 
igényeivel

�Mobilitás, mint lehet őség elfogadása

�JÖVŐ: 4 szint ű utánpótlás program (ipari tanuló, szerel ő, technikus, 
mérnök)

Jedlik Ányos Képzési Program 



Köszönjük a figyelmet!


