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DSO-KORFA 2015
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Belépő munkavállalók 2014.01 – 2015.04
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Kilépő munkavállalók 2014.01 – 2015.04
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Az utánpótlás képzése - Villanyszerelő 
szakmunkás-képzés

� Gyakorlati képzőhelyként több, mint 60 éve jelen vagyunk

� Céljaink:

– Utánpótlás-biztosítása az áramszolgáltatói igényeket és
követelményeket ismerő ifjú szakemberekből

– Perspektívát nyújtani és szakmai karriert kínálni a leendő
villanyszerelőknek

– A szakmunkásképzést és továbbképzést szolgáló
objektumaink folyamatos fejlesztése

– Társadalmi szerepvállalás
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Továbbképzés rendszere

Küls ő oktatási cégeknél történt megrendelés alapján

1. Az OKJ-ban szereplő képzések 

hatósági vizsgával zárulnak, OKJ-s bizonyítványt kapnak a hallgatók

Példák: 

� Villamos alállomás-kezelő

� ÉVF ( Érintésvédelem felülvizsgálója )

� Kisfeszültségű kábelszerelő

� Középfeszültségű kábelszerelő

� Középfeszültségű FAM szerelő, stb.
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Tanulók létszáma:  Budapest

> Két saját állományú szakoktató

> Kapcsolat 5 budapesti és környéki 
szakképző iskolával

> 2000-ben megnyitott, még ma is 
korszerűnek számító tanműhely 
komplexum

> Átlagos tanulólétszám: 32 fő

> A felvettek aránya: 9,3%
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Tanulók létszáma: Salgótarján

> Egy, a helyi szakiskola állományában 
lévő szakoktató

> Kapcsolat a város egyetlen 
szakképző iskolájával

> 8 éve felújított, korszerű tanműhely

> Átlagos tanulólétszám: 12 fő

> Felvettek aránya 0%

> Legsúlyosabb probléma a szakoktató 
helyzet
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Tanulók létszáma:  Szerencs

> Egy, a helyi szakiskola állományában 
lévő szakoktató

> Kapcsolat a város egyetlen szakképző 
iskolájával

> 8 éve felújított, korszerű tanműhely

> Átlagos tanulólétszám: 26 fő

> Felvettek aránya 2%

> Megoldandó feladat a szakoktató 
helyzet
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Továbbképzés rendszere
2. Szakmai továbbképzések  

speciális, nem az OKJ-ban szereplő képzések, a képzés
elvégzéséről igazolást kapnak a hallgatók, amellyel bizonyos
munkafeladatokat végezhetnek

Példák:

� nagyfeszültségű mérésvezető

� kábelhibahely-mérésvezető

� regisztrált villanyszerelő, stb.
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Továbbképzés rendszere

Belső képzések, oktatások

a munkakörhöz köthetők

a tanfolyam, vagy a képzés elvégzését követően feljogosítást kapnak
kollégáink bizonyos munkafolyamatok elvégzésére, illetve bizonyos
eszközök használatára.

Példák:

� KiF FAM oktatások

� KöF áramkötés-bontás oktatási program

� távhőmérő-a kötések ellenőrzésére

� terepi-eszköz használata, stb. 
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Továbbképzés rendszere

Nem villamos-ipari szakmai képzések

a szerelő fő tevékenységéhez kapcsolódó, nem villamos-ipari 
feladatok ellátását elősegítő (OKJ-s) képzések

Példák:

�emelőgép-kezelő 

�energia-átalakító berendezés kezelője 

�Fakitermelő 

�C és E kategóriás  vezetői engedély
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Továbbképzés rendszere

Egyéb képzések 

� a hatóságok által előírt 

� egyik legfontosabb a tűzvédelmi szakvizsga, kábelszerelőink
használják

� közel 30 Fős KiF FAM oktatógárdával rendelkezünk (vegyesen
mérnökök, technikusok, szerelők), akik hosszú évek
tapasztalataival, szakmai tudásával, évről évre több száz
munkatársunk KiF FAM képzését végzik
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Az utánpótlás képzése - Erősáramú 
elektrotechnikus képzés

Nappali tagozaton

� Új képzési program keretében bevezetett kötelező szakmai gyakorlat
2014. óta (70-105-140 óra),

� 2015-ben 5 fő tizedikest fogadunk

Felnőttképzésben

� Érettségizett villanyszerelő képzettséggel: (2011-15: 15 fő)

� Érettségizett ügyfélszolgálati munkatárs: (2011-15: 31 fő)



ELMŰ – ÉMÁSZ - MÁSZ 2015.09.25. 15. OLDAL

Az utánpótlás képzése - Mérnökképzés

EMPLOYER BRANDING

Energia Pálya Program

ELMŰ-AKADÉMIA

Mentorprogram (MEE színeiben)
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EMPLOYER BRANDING 

� Állandó és meghatározó ELMŰ-ÉMÁSZ Társaságcsoporti jelenlét a stratégiai
fontosságú magyarországi felsőoktatási intézményekben

� Már a pályaválasztás szakaszában tudatosítani a szakmájuk iránt elkötelezett
hallgatókban, hogy cégünk stabil, hosszú távú szakmai fejlődést és nemzetközi
kitekintésű karrierutat kínál számukra

� Nyomtatott és online médiákban való megjelenés

� A potenciális női hallgatókban, mint lehetséges utánpótlási körben a
Társaságcsoport iránti figyelem felkeltése a „Nemek” tekintetében megfogalmazott
Társaságcsoporti célok hangsúlyozásával és promótálásával

Célcsoport: 20-25 év közötti hallgatók
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Energia Pálya Program

Célunk: 

Megkeresni, megtalálni, 

és céljainknak megfelelően kiképezni, kinevelni

a számunkra LEGJOBBAKAT !
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Energia Pálya Program

� Kötelező szakmai gyakorlat

� Heti 20 órás szakmai 
gyakorlatszerzési lehetőség 
(diákmunka)

� TDK, önálló labor, diplomaterv 
támogatás

� Gyakornoki program
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ELMŰ-AKADÉMIA
SZAKMAI ELŐADÁSOK

� Szemeszterenként 4 szakmai előadás a partner felsőoktatási intézményekben;

� Előre egyeztettet időpontban és helyen, meghatározott forgatókönyv alapján;

� Fiatal mérnök kollégák előadásai színvonalas, izgalmas témákról;

� Tanrendbe beépített órák vagy délutáni előadások formájában; 

� Előadásonként átlagosan 30 hallgató.
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EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNER EGYETEMEK

Budapesti 
Műszaki 
Egyetem

Óbudai Egyetem Miskolci 
Egyetem

Villamosmérnöki Karok speciális tanszékei
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TÁMOGATÁSI MÓDOZATOK: 

Szakmai támogatás nyújtása az alábbi területeken:

– TDK témák kiírása; 

– Önálló labor témák meghirdetése;

– Szakdolgozathoz konzulens biztosítása;

– Üzemlátogatások, ELMŰ-szakmai nap szervezése a hallgatók számára.

Marketing érték ű támogatások:

– Részvétel állásbörzéken ősszel és tavasszal illetve állásbörzékhez kapcsolódó 
hallgatókat felkészítő rendezvényeken;

– Részvétel szakmai versenyeken (pl. UniTech, www.unitechverseny.hu) 
szponzorként, zsűritagként; 

– Sportesemények, szakmai napok támogatása egyetemi alapítványokon 
keresztül.
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Eredményeink SZÁMOKBAN 

A gyakornoki programra jelentkez ők száma:

2012 Villamosmérnök: 27 fő, (ebből nő: 5 fő), felvételt nyert: 6 fő, (ebből nő: 2 fő); 
Közgazdász: 66 fő, (ebből nő: 32 fő), felvételt nyert: 2 fő, (ebből nő: 1 fő)

2013 Villamosmérnök: 24 fő, (ebből nő: 3 fő), felvételt nyert: 4 fő, (ebből nő: 2 fő)
Közgazdász: 29 fő, (ebből nő: 11 fő), felvételt nyert: 2 fő, (ebből nő: 1 fő)

2015 Villamosmérnök: 16 fő, (ebből nő: 2 fő), felvételt nyert: 5 fő, (ebből nő: 1 fő)
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Eredményeink SZÁMOKBAN 

Kötelez ő szakmai gyakorlatra 
jelentkez ők:

2012. Jelentkezett 72 fő, felvételt nyert: 
19 fő

2013. Jelentkezett 127 fő, felvételt nyert: 
22 fő

2014. Jelentkezett: 51 fő, felvételt nyert: 
23 fő

2015. 05. Jelentkezett: 50 fő, felvételt 
nyert 23 fő

Heti 20 órás szakmai gyakorlatra 
jelentkez ők:

2012. Jelentkezett 111 fő, felvételt nyert: 
24 fő

2013. Jelentkezett  78 fő, felvételt nyert: 
25 fő

2014. Jelentkezett  57 fő, felvételt nyert  
28 fő

2015. 05. Jelentkezett: 39 fő, felvételt 
nyert 14 fő 
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Ranking of ELMŰ-ÉMÁSZ-MÁSZ – Engineering/IT Edition 2012

Rank 2012 Employer % 2012 Rank 2011 % 2011 ∆ Rank ∆ %

27 Bayer 2,2% 29 2,2% � 0,0%

27 Heineken International 2,2% 22 3,2% � -1,0%

27 Siemens 2,2% 27 2,3% � -0,1%

30 Porsche 2,0% 19 3,3% � -1,3%

30 Strabag, Züblin 2,0% 29 2,2% � -0,2%

30 Teva 2,0% New in 2012

33 ELMU 1,9% New in 2012

34 Danone 1,8% 23 2,8% � -1,0%

34 Lufthansa 1,8% 32 2,0% � -0,2%

34 Syngenta 1,8% New in 2012

37 Ericsson 1,7% 38 1,8% � -0,1%

37 European Space Agency 1,7% 34 1,9% � -0,2%

39 Continental 1,6% 61 1,0% � +0,6%

39 Johnson & Johnson 1,6% 31 2,1% � -0,5%

39 National Instruments 1,6% 45 1,7% � -0,1%

39 Volvo Group 1,6% 38 1,8% � -0,2%

43 BASF 1,5% 58 1,2% � +0,3%

43 BorsodChem 1,5% 34 1,9% � -0,4%

43 Telenor 1,5% 38 1,8% � -0,3%

46 MAVIR 1,3% 55 1,3% � 0,0%

46 Unilever 1,3% 38 1,8% � -0,5%

46 Vodafone 1,3% 34 1,9% � -0,6%

49 Boeing 1,2% 53 1,4% � -0,2%

49 EDF Démász 1,2% 49 1,5% � -0,3%

49 Honda 1,2% 32 2,0% � -0,8%

49 Rába 1,2% 46 1,6% � -0,4%

Trendence
Graduate 

Barometer -
European 

Edition 2012

It is an annual online 
survey about the 
expectations and 
preferences of students 
in their first professional 
position after graduation. 
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Hogyan tovább?

� Villanyszerel ő szakmunkás-képzés fejlesztése

– Cél: megismertetni és begyakorolni tipikus áramszolgáltatói feladatokat és a
szabályrendszer alapjait a tanulókkal

– KIF hálózatos szakmai ismeretek bővítése

– Biztos OSZLOPMÁSZÁS, tipikus feladatok elvégzése oszlopon

– (végzősöknek) munkavégzés szerelőkkel

� Egyetemi duális képzés 

� Iparági gyakorlatok közkinccsé tétele (MEE kezdeményezés)
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KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 


