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� Ösztönös biztonság

� Felelős: 
biztonságtechnikai 
szakértő

� A balesetek 
szankcionálása

Alárendelt ÖnállóReagáló Kölcsönös

� Az Igazgatók
elkötelezettsége

� Munkakörülmények

� Fegyelem
� Szabályok / 
Ügyrendek

� Megértés /
Integráció / kezdeményezések

� Személyes elkötelezettség
� A szervezet bevonása

� Csapatszellem

� Önirányító csapat

� Elismerés

� Kollektív felelősség

Természetes ösztön

Hierarchia

Egyén

Közösség

Nulla baleset: Nulla baleset: Nulla baleset: Nulla baleset:

lehetetlen! álom!           véletlen!              választás!

Bradley-görbe

Továbblépés: új módszerek, 
megoldások bevezetése

Elvi alapok I.
Cél: munkabiztonsági kultúra fejlesztése



Elvi alapok II.
kooperáció elosztóhálózatokat üzemeltető/szerelő cégek 

között

EDF Group
RWE Group

E-ON Group

OMEXOM 
(VINCI)Group

Magyaro-on működő  
leányvállalatok:

• ugyanazon/hasonló tevékenység 

• ugyanazon/hasonló műszaki 

eszközök, technológiák
• ugyanazon jogszabályi feltételek
• ugyanazon társadalmi kultúra

SAG Group

MVM Group



Elvi alapok II.
kooperáció elosztóhálózatokat üzemeltető/szerelő cégek 

között

RWE Group

E-ON Group

OMEXOM 
(VINCI)Group

Magyaro-on működő  
leányvállalatok:

• ugyanazon/hasonló tevékenység 

• ugyanazon/hasonló műszaki 

eszközök, technológiák
• ugyanazon jogszabályi feltételek
• ugyanazon társadalmi kultúra

SAG Group

MVM Csoport



Létrehozni és működtetni egy munkavédelmi 
témájú tudásmegosztó platformot a hazai 
hálózat üzemeltető és szerelő cégek között

-
megőrizve a tulajdonosi csoportokon belül 

jelenlegi együttműködéseket

Elvi döntés



Főbb témakörök:

� Megtörtént balesetek, kvázi balesetek, feltárt releváns veszélyes  
helyzetek  és ezek kapcsán tett megelőző intézkedések

� Akciók, intézkedések, programok a munkabiztonsági kultúra fejlesztése 
érdekében

� H&S vonatkozású tananyagok és oktatási módszerek

� Rendszeresített és fejlesztés alatt álló munkavédelmi eszközök,    
megoldások

A résztvevők

� tanulhatnak egymástól
� új ötleteket szerezhetnek
� mások tapasztalataihoz hozzájuthatnak
� konkrét dokumentumokat vehetnek át egymástól
� költséget csökkenthetnek

A rendszer céljai és előnyei



Egy hatékony tudásmegosztó platform legyen :
• Rendszeres 

a releváns új információk kerüljenek rendszeresen megosztásra

• Rendszerezett és felhasználóbarát
a szelektált információk egy áttekinthető, strukturált IT felületen 
könnyen elérhetőek

• Szakértő által működtetett 
külső szakértő működtesse a rendszert, szelektálja és animálja a 
megosztandó információkat

• Semleges
egyik résztvevő se kerüljön  kitűntetett szerepbe

• Intenzív és élő
a szakértő operátor és a résztvevők rendszeres, személyes 
kapcsolatot tartanak egymással

Főbb elvárások



Létrehozni és működtetni egy munkabiztonsági 
fókuszú tudásmegosztó platformot a

Konkrét döntés

mint egy külső, szakmai interface-en keresztül

Villamos Hálózatok Tervező, Szerelő és 
Üzemeltető Szakosztályán



Eredmények I.

Elkészült strukturált IT platform funkciói

� Jogosult felhasználók neve, e-mail címe (jelenleg 34 fő)

� Fórum funkció a felhasználók konkrét témával kapcsolatos         
kommunikációjához

� Anyagok, dokumentumok feltöltése cégenkénti és 
kategóriánkénti megbontásban

� Feltöltött anyagok moderálása és publikussá tétele

� Publikussá tett anyagok válogatása, letöltése kategóriánként 
és cégenként szelektálva



Feltöltött és megosztásra került anyagok

Eredmények II.

Cégenként:

E.ON 34 db
ELMŰ/ÉMÁSZ 14 db
EDF DÉMÁSZ 14 db
SAG 9 db
Omexom 7 db
Moderátor 8 db

Kategóriánként:

Balesetek 35 db
Kvázi balesetek 16 db
Veszélyes helyzetek 3 db
Oktatási anyagok 17 db
Módszerek, programok  8 db
Eszköz-fejlesztések 2 db
Egyéb 5 db

Összesen: 86 db



Feltöltött és megosztásra került anyagok – konkrét példák

Eredmények III.

E-ON
� Alvállalkozói információs és riportozási IT platform

ELMŰ/ÉMÁSZ
� Tréning program a munkabiztonsági kultúra fejlesztésére

DÉMÁSZ
� Veszélyes helyzetek bejelentési és kezelési rendszere

OMEXOM
� Bontási munkák technológiai és baleseti kockázati összefoglalója

SAG
� Halszálka modell baleseti okok elemzéséhez

Moderátor
� Zuhanás-gátló támasztólétra



Főbb típusaik:

Cégek képviselőinek összevont konzultációja
- az együttműködés tapasztalatainak és fejlesztési lehetőségeinek megbeszélése, 
- kiemelt témák szóbeli  konzultációja, magyarázata
- jogszabály értelmezések megbeszélése (pl. otthoni munkavégzés, kiviteli terv EVT, 

12 órás munkavégzési korlát)

Munkavédelmi Szakmai Napok
- kiemelt, tematikus  témakörök bemutatása szélesebb kör számára

Gyakorlati bemutatóval összekötött konzultációk
- az egyes cégeknél fejlesztés alatt álló vagy közelmúltban alkalmazásba vett        

munkabiztonságot növelő eszközökről

Eredmények IV.

Személyes találkozók, konzultációk



Tapasztalatok, fejlesztési lehetőségek

Személyes kapcsolatok, tapasztalat-cserék fontossága 
- Az IT platformra feltöltött és moderált anyagokon túl szükséges

személyes konzultációk szervezése

Túl sok felhasználó veszélye
- A cégeken belüli túl sok felhasználó miatt „sok bába között

elvész a gyerek” effektus alakulhat ki

Feltöltés és „hasznosítás” felelőse és vezetői kontrollja
- Célszerű rendszeres vezetői kontrollt működtetni a feltöltések 

és hasznosítások tekintetében


