Uj tipusu egylittm(ikodés a hazai DSO-k és
halozatszerel6 vallalatok kozott

Szakértoi tudasmegosztd platform

munkavédelmi terileten
Koncepcio & Eredmeények

Villamos Halézatok Tervezo,
Szerel6 és Uzemeltetd Szakosztaly



e

Tartalom

Egyluttmiikodés elvi hattere
Célok, elonyok

Gyakorlati megvalositas
Eredmények

Tapasztalatok

Kozéptavu fokuszok




Elvi alapok |.

Cél: munkabiztonsagi kultura fejlesztése

Bradley-gorbe

Természetes 0szton

Hierarchia

Reagald Alarendelt

= Az Igazgatok
elkotelezettsége

= Munkakoriulmények

Megértés /
Integracio / kezdeményezések
= Személyes elkotelezettség

= Osztdnds biztonsag

= FelelBs:
biztonsagtechnikai

s7akértd . ;egzt?:en'll( ) = A szervezet bevonasa
= Szabalyo
= A balesetek Ugyrendek

szankcionalasa

K6zOsség
Kolcsonos

= Csapatszellem

= Oniranyito csapat

= Elismerés
= Kollektiv felel6sség

& o eDF
@™ DimAsz



Elvi alapok Il.

kooperacio elosztohalozatokat iizemelteté/szerelé cégek

kozott .

I\aagya ro-o\ml’j kodb
~ lednyvalla .

® ugyanazon/hasonlé tevékenysé

yanazon/hasonlé mdszaki
320k, technoldgiak

nazon jogszabalyi feltétele
anazon tarsadalmi kultd

MVM Group



Elvi alapok Il.

kooperacio elosztohalozatokat iizemelteté/szerelé cégek

kozott

agyaro-on mukodo
leanyvalla D

azon/hasonlé tevékenysé

gyanazon/hasonlé mUiszaki
eszkdzok, technoldgiak

" eugyanazon jogszabalyi feltétele
Wnazontérsadal i Eﬂra

~~

\.;H

MVM Csoport



Elvi dontes

Létrehozni és mikodtetni egy munkavédelmi
témaju tudasmegoszto platformot a hazai
halozat lizemelteto és szerel6 cégek kozott
megorizve a tulajdonosi csoportokon beliil

jelenlegi egyuttmikodéseket



A rendszer céljai és eldnyei
A résztvevok

tanulhatnak egymastol

Uj otleteket szerezhetnek

masok tapasztalataihoz hozzajuthatnak

konkrét dokumentumokat vehetnek at egymastol
koltséget csokkenthetnek
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Fobb témakorok:

» Megtortént balesetek, kvazi balesetek, feltart relevans veszélyes
helyzetek és ezek kapcsan tett megeloz6 intézkedések

> Akcidk, intézkedések, programok a munkabiztonsagi kultura fejlesztése
érdekében

»  H&S vonatkozasu tananyagok és oktatasi médszerek

» Rendszeresitett és fejlesztés alatt all6 munkavédelmi eszkozok,
megoldasok




Fobb elvarasok

Egy hatékony tudasmegoszto platform legyen :

Rendszeres
a relevans uj informaciok keruljenek rendszeresen megosztasra

Rendszerezett és felhasznalébarat
a szelektalt informacidk egy attekinthetd, strukturalt IT feltleten
konnyen elérhetbek

Szakeérto altal mikodtetett
kiils6 szakértdé mikodtesse a rendszert, szelektalja és animalja a
megosztando informacidkat

Semleges
egyik résztvevo se keriljon kitlintetett szerepbe

Intenziv és élo
a szakértd operator és a résztvevok rendszeres, személyes
kapcsolatot tartanak egymassal




Konkreét dontés

Létrehozni és miikodtetni egy munkabiztonsagi
fokuszu tudasmegoszto platformot a

Villamos Halézatok Tervezo, Szerel6 és
Uzemeltetd Szakosztalyan

mint egy kiilso, szakmai interface-en keresztul



Eredmeények I.

Elkészult strukturalt IT platform funkcioi

Jogosult felhasznaldk neve, e-mail cime (jelenleg 34 f6)

Forum funkcid a felhasznalok konkrét témaval kapcsolatos
kommunikacidjahoz

Anyagok, dokumentumok feltoltése cégenkénti és
kategoriankénti megbontasban

Feltoltott anyagok moderalasa és publikussa tétele

Publikussa tett anyagok valogatasa, letoltése kategorianként
és cégenként szelektalva




Cégenként:

E.ON
ELMU/EMASZ
EDF DEMASZ
SAG

Omexom
Moderator

Eredmények Il.




Eredmeények Ill.

Feltoltott és megosztasra keriilt anyagok — konkrét példak

E-ON
» Alvallalkozoéi informacios és riportozasi IT platform

ELMU/EMASZ

» Tréning program a munkabiztonsagi kultira fejlesztésére
DEMASZ

» Veszélyes helyzetek bejelentési és kezelési rendszere

OMEXOM
» Bontasi munkak technolodgiai és baleseti kockazati 6sszefoglaldja

SAG
> Halszalka modell baleseti okok elemzéséhez

Moderator
» Zuhanas-gatlo tamasztolétra




Eredmények IV.

Személyes talalkozdk, konzultaciok

Fébb tipusaik:

Cégek képviseldinek 6sszevont konzultacidja

- az egyluttmkodés tapasztalatainak és fejlesztési lehet6ségeinek megbeszélése,

- kiemelt témak szobeli konzultacidja, magyarazata

- jogszabaly értelmezések megbeszélése (pl. otthoni munkavégzés, kiviteli terv EVT,
12 6ras munkavégzési korlat)

Munkavédelmi Szakmai Napok
- kiemelt, tematikus témakorok bemutatasa szélesebb kor szdmara

Gyakorlati bemutatdval 6sszekotott konzultaciok
- az egyes cégeknél fejlesztés alatt allé vagy kozelmultban alkalmazasba vett
munkabiztonsagot novel6 eszkdzokrol




Tapasztalatok, fejlesztesi lehetosegek

Szemeélyes kapcsolatok, tapasztalat-cserék fontossaga
- Az IT platformra feltoltott és moderalt anyagokon tul sziikséges
személyes konzultacidok szervezése

Tul sok felhasznalé veszélye
- A cégeken beliili tul sok felhasznalé miatt ,,sok baba kozott
elvész a gyerek” effektus alakulhat ki

Feltoltés és ,hasznositas” felel6se és vezetbi kontrollja
- Célszerl rendszeres vezetoi kontrollt mikodtetni a feltoltések
és hasznositasok tekintetében



