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A MEE Stratégia – Múlt és jelen
Múlt - Jelen



A MEE Stratégia fő fókuszterületei 

• Szakmai utánpótlás biztosítása / Mentor program
• Biztonságos villanyszerelés – szakmai és társadalmi tudatosság erősítése
• Ipari/iparági együttműködések erősítése, koordinálása 
• Egyesületi gazdálkodási és adminisztrációs rendszerek fejlesztése, új irányítási modell kidolgozása
• Egyesületi kommunikáció megújítása
• Az egyesületi szakmai, emberi közösségek fejlesztése



Társadalmi szint : Szakmai utánpótlás biztosítása

Mentorprogram a fiataloknak, képzések

Eddigi eredmények Folytatási lehetőségek

Diplomaterv és szakdolgozat pályázatok A hallgatók bevonása a MEE megújításába. Új 
pályázatok előkészítése, amelyekben a fiatalok
legjobb ötleteit megvalósítjuk

Szakmai versenyek szervezése 
középiskolásoknak

A középiskolákba és általános iskolákba érdekes 
előadások megszervezése a fontos társadalmat 
érintő energetikai kérdések bemutatására

Mi a pálya? A MEE környezetében lévő fiatalok bevonása a 
következő Mi a pálya? Rendezvények 
előkészítésébe, megvalósításába

Működj! Műszaki vagyok Nagyon világos, célorientált kommunikáció a 
célcsoport „nyelvén” és értékeinek figyelembe 
vételével

MEE – Iparági együttműködés a villanyszerelői felnőttképzésre

Impulzus program
Bemutatók célja a legfontosabb technológiai változások és ezek villamos kapcsolódási 
pontjainak megismertetése, impulzusok átadása ,műszaki és társadalomtudományok



Társadalmi szint : Lakosság szemléletformálása
Biztonságos villanyszerelés otthon

Eddigi eredmények Folytatási lehetőségek

Infoshow Helyi MEE tagok aktív részvétele

Villanyszerelők képzése A lakáson belüli rendszerekre irányelvek, 
javaslatok kialakítása. A biztonságos villamos 
hálózat alapelveinek megfogalmazása, 
checklisták, oktatási anyagok, youtube videók

aramkapocs.hu Országos kiterjesztés, 6 DSO közös irányelvek, 
speciális feladatok ellátása, marketing a 
lakosságnak a lehetőségek bemutatásával

Biztonságos otthon
Belső villanyszerelési sztenderd kidolgozása és MEE ajánlásként való kommunikálása, 
elfogadtatása
A házakra/lakásokra vonatkozó villanyszerelési jövőkép (milyen jövőbeni jellemző 
berendezések lesznek, milyen követelményekkel….) megfogalmazása és a sztenderdek 
átalakítása
Más országok előírásainak felmérése, a biztonságos villanyszerelésre vonatkozó legjobb 
gyakorlatok kiválasztása, megfogalmazása javaslatként 



Ipari szint : Együtt az iparral

Eddigi eredmények Folytatási lehetőségek

Vándorgyűlés, Védelem és irányítástechnikai 
fórum stabilan nagy résztvevői létszám, 
nagy érdeklődés

Minden évben új elemekkel színesíteni a 
programot, a kiállítási rész megújítása

Munkavédelmi munkabizottság a DSO-
MAVIR-Nagyobb ipari cégek vezetőivel 
(VHTSZ) – rendszeres tudásmegosztás

Munkavédelmi Fórum megszervezése

Elektrotechnikai Múzeum helyzetének 
javítása

Szakértői munkák – együtt könnyebb,
együtt hatékonyabb

Igények célzott felmérése



Egyesületi szint : Modern MEE program

Eddigi eredmények Folytatási lehetőségek

Egyesületi irányítási és adminisztrációs 
folyamatok megújítása, hatékonyabbá 
tétele

• Új kontrolling-számviteli modell – COBRA 
használata

• Adminisztráció csökkentése, cégek belső 
rendszereitől függetlenné téve

• Tagnyilvántartással kapcsolatos kérdések 
megoldása, támogatása

A területi szervezeteknél fokozatos
bevezetés, finomhangolás

A MEE külső kommunikációjának 
megújítása, hatékonyságának növelése

• Operatív kommunikációs szervezet felépítése az 
irányítási funkciókhoz

• MEE kommunikációs felületek céljainak és 
tartalmainak tudatos összehangolása 
(Elektrotechnika, honlap, Facebook, 
hírlevelek…)

• Nagyobb rendezvények kommunikálásának 
fókuszálásása és erősítése

Nagyon tudatos egyesületi külső és belső 
kommunikáció felépítése – eredmények 
visszamérése – folyamatos hangolás



A MEE Stratégia – kell egy csapat!

válogatott szerepe - példaképek



MEE – mint Egyesület
Erős klubcsapatokra van szükség és az utánpótlás biztosítására ezen klubcsapatoknál



MEE – mint Egyesület
Erős klubcsapatokra van szükség és az utánpótlás biztosítására ezen klubcsapatoknál


