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Emlékeztető 
 

Az Egyesületi Elnökség 2024. szeptember 23-án 14:00 órakor személyesen és Teams-en online 
módon megtartott üléséről. 
 
Az Elnökség tagjai közül jelen voltak: Gelencsér Lajos, Veisz Imre, Kiss Zsuzsanna, Székely 
Csaba, Vokony István, Markovics Zsolt 
Az Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete és állandó meghívottak 
közül jelen voltak: Tálosi István ( Madarász György helyett), Hollósy Gábor, Danyek Miklós, Rubint 
Dezső, Táczi István, Rejtő János, Belső Tibor, Orlay Imre, Garai János, Pipicz Mihály, Schwarcz 
Péter ( Nagy János helyett), Novothny Ferenc, Kovács László,  Karacsi Márk,  tanácskozási joggal 
rendelkező tagok: Kovács András, Becker Péter, Janky Csaba további meghívottak: Békési 
Márton, Schwarcz Barbara 
 

Az Elnökségi ülés szokásos módon a Vándorgyűlés 0. napján került megrendezésre, személyes 
részvétellel. 
Gelencsér Lajos elnök köszöntötte az ülésen résztvevőket, majd azt megnyitotta. 
 
Első napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imre főtitkárt tartsa meg szóbeli 
beszámolóját az Egyesület Rendezvényeivel kapcsolatban. 
 
Vándorgyűlés rekord számú résztvevővel kerül megrendezésre, közel 1300 fő rész vételével, 
nagyon magas szakmai színvonalon, megújult külsővel. A résztvevők számára várólistát is kellett 
indítani, a szálloda kapacitása szab határt a nagyobb létszámú rendezvény megteremtésének. 
A tavalyi év sikere alapján a plenáris kerekasztal, mint formai elem bevezetése továbbra is 
megmarad, illetve a szekciókban is valamennyi előadó az előadások során felmerülő kérdésekre 

kerekasztal formában ad választ. 
A MAIT 0. nap- mint külön programelem az esemény teljes értékű program részévé vált, azaz 3. 
szekció előadások keretében lehetett a fiatal kollégák szakmai előadásait meghallgatni. Az 
előadások szakmai színvonala kiemelkedő, poszterszekció is megtartásra került. 
 
OET 2024-ben Nyíregyháza szervezeti egység gondozásában Hajdúszoboszlón kerül 
megrendezésre, november 22-23.án. 
 
Infoshow az idei évadban 7 helyszínen kerül megrendezésre: 
Székesfehérvár, 2024. nov. 19. 
MOL Aréna Sóstó, Székesfehérvár, Csikvári út 10. 
 

Miskolc, 2025. jan. 21. 
Miskolc Egyetem, Miskolc, Egyetem út 1. 
 
Budapest, 2025. febr. 13. 
Lurdy Ház, Budapest, Könyves Kálmán krt. 12-14. 
 
Szeged, 2025. márc. 5. 
Hotel Forrás****, Szeged, Szent-Györgyi Albert u. 16-24. 
 
Debrecen, 2025. márc. 19., 
Debreceni Egyetem, Debrecen, Egyetem tér 1. 
 
Pécs, 2025. ápr. 2. 

Tudásközpont, Pécs, Universitas u. 2/A. 
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Győr, 2025. ápr. 9. 
Famulus Business Hotel****, Győr, Budai út 4. 

 
A tavalyi év sikere után újra a Mérnökkamara bevonásával kívánjuk megtartani az eseményeket, 
mely közös szervezés plusz látogató számot generál a rendezvény számára. 
 
Mi a Pálya rendezvény az idei évben 7 helyszínen kerül megrendezésre, az első esemény október 
9.-én lesz Pécsett. Új helyszín lesz Székesfehérvár, valamint Budapest esetében egy új 3. nap kerül 
bevezetésre középiskolások meghívásával, ahol a duális képzésbe bevonás lehetőségének 
hangsúlyozása kerül fókuszba. 
Az önkormányzatok támogatásával minden helyszín esetében a városok központjában, szép 
impozáns csarnokokban kerülnek a rendezvények lebonyolításra.  
A kiállítók között a területileg illetékes szakképzési centrumok, egyetemek, és helyi vállalatok 
standjai szerepelnek. Külön köszönet a Területi Szervezetek vezetőinek, akik aktívan vesznek 

részt a kiállítói cégek toborzásában. 
 
Előrehozott Negyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Békési Mártont ismertesse a 
Fiatalítás projekthez kapcsolódó beszámolóját. 
A jelenlegi felmérés célja a fiatalok megszólítása, az egyesületbe való regisztrációjának 
támogatása, megtartása és a feléjük felé kommunikáció javítása. 
A kérdőív (több száz fő bevonásával) eredménye két nagy területet jelölt ki, mint célterület, mint az 
online Rendezvények és a Szakmai munkába bevonás lehetősége- 
A rendezvényeknél a tartaom mellett fontos a személyes, szakmai kapcsolatok építése. 
Több célcsoport került meghatározásra, akiket eltérő célokkal lehet, és kell megszólítani: 
18-25 év közöttiek: Szakmai fejlődést követően a szakmai karrier elindulása nagyon fontos 
számukra. A célcsoport a MAIT-n keresztül lép be, de a MAIT mellet a támogatásra szükség van 

más szakosztályoktól is. Kevés eseményről van belső információjuk. (Mentor, és infó hiány) 
A második célcsoport 26-29 évesek: A Mentor program itt is fontos lenne, akik leginkább elhagyják 
az egyesületet, a tanulmányok befejezését követően. 
Harmadik célcsoport 30-50 évesek, a szakmai munkába való bevonás lehetősége náluk a 
legaktívabb, és a személyes kapcsolatok építése náluk lenne a legfontosabb. 
 
Valamennyi korosztály a következő kommunikációs csatornákat használja: Facebook, hírlevelet és 
esetleg a linkedin-t, tehát nem a trendi Tik-Tok kommunikációt figyelik. 
A vidék támogatása is nagyon fontos lenne, a programok szervezésében mindenképpen van 
kapacitás hiány. Az új tagokat támogatni szükséges. 
Következő lépések. Az eddigi eredmények Szervezeten belüli feladat elemzése, és akció terv 
kidolgozása, a piac egyéb szervezetein belül. Aktivizáló tevékenység megteremtése, mint Mentor 

program megteremtése. 
 
Az Elnökség észrevételei a következők az elhangzottakkal kapcsolatban: 
A Felsőfokú végzettséggel rendelkezők vannak csak jelen a felmérésben ( a MEE tagság 62% -a 
Felsőfokú végzettségű jelenleg is), igen a felmérés a középfokú végzettségűekkel nem foglalkozott. 
A vidék kérdése a felmérés mennyire reprezentatív? -igen az volt 
A munkabizottsági munkába való bekapcsolódásának lehetősége. A területi szervezeti munka 
általános a szakmai munka a munkabizottságban folyik, oda kellene a fiatalokat bevonzani. 
Nem szervezzük a munkát a szervezeten belül.-foglalkozni kell vele, hogy miképpen szervezzük a 
munkát. Onboarding tájékoztató a jelenlegi tagjaink számára is nagyon fontos lenne. 
Felhívás jellegű információ, gyere dolgozz velünk!, Jelentkezési felület létrehozása a már MEE 
tagok számára. Mentor kapcsolat fontossága.  
 

A felmérés eredménye nagyon pozitív, nagyon alapos, de a következő lépés a belső akciótervek 
kidolgozása, nem az elemzés, hanem a megvalósítás. 
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Más program kellene a felsőfokú, és a technikusi szintnek. (A jelenlegi felmérés csak a 
felsőfokúakról szólt) 

OET-re vigyük be a programot, az akcióterv kidolgozását. Fontos lenne egy projekt csapat az 
onboarding részre. Infromációt lehet adni, kapni, és kérni is. 
 
 
Második napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Vokony Istvánt tartsa meg beszámolóját a 
Diploma Terv pályázatról. 
Vokony István ismertette szóbeli beszámolóját, mely során elmondta: 
Az idei évben rekord számú pályázat érkezett be, amelyek mind tartalomban, mind a résztvevők 
előadásmódjukban kiemelkedőek voltak. A pályázatok országosan mindenhonnan érkeztek, mind 
női, mind férfi pályázóktól egyaránt, és az idősebb korosztályból is. 
A végleges sorrend meghatározása pontozás alapján került meghatározásra, amely egyértelmű volt. 
A jövő évben a program hirdetésére szeretnénk újból nagyobb fókusz fordítani. 

 
Harmadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Vokony Istvánt tartsa meg beszámolóját a 
Szakértői Pool rendszer aktualitásaival kapcsolatban. A szakértői pool kérdőívet több százan 
töltötték már ki, és jelentkeztek a szakmai munkára. 
(A szakmai témában kérdés, vélemény formálás, tanácsadási igény merülne fel, az Egyesület 
könnyedén széles körben tud választ adni azokra. A Szakértői Pool rendszer a jelenleg is működő 
Munkabizottságok rendszere mellett, azt kiegészítve működik.) 
Több szakértői elemzés, és szakami állásfoglalás készült már, (pl.: Magyar Energia Stratégia 
kérdése) nagyon magas szakmai színvonalon, rövid határidővel a szakérői pool rendszerében.  
A következő évben az egyesületi regisztrációhoz kapcsolódóan is szeretnénk a szakértői pool 
kérőívet kitöltetni, a szakmai munkába a kezdetek kezdetén bevonni az új tagokat. 
 

Ötödik napirendi pontként Gelencsér Lajos Vokony Istvánt tartsa meg Beszámolóját a KMB 
területhez kapcsolódóan, Németh Bálint helyett. 
A jelenlegi beszámoló elsősorban a Vándorgyűléshez kapcsolódik- 
Külsős szakembert kértünk fel, Dékány Lóránt személyében a 2024-es VGY kommunikációs 
támogatására. Célunk, hogy a Vándorgyűlésről az iparágon belül, és kívül is halljanak. 
Kapcsolat felvétel indult a jogi tagjainkkal, a kommunikáció erősítése kapcsán, pl. MAVIR ;E.ON, 
MVM, OPUS, Schnieder, ABB. A cégekkel való kapcsolat felvétel és kommunikáció erősítése 
nagyon pozitív fogadtatásra talált. 
Cél az egyszeri sajtó kommunikáció helyett folyamatos jelen lét az év során. 
A kommunikációs cél platformok az eseményhez kapcsolódóan a következők, de a cél az egyesület 
megjelenítése, nem csak a Vándorgyűlés esemény reklámozása. 
Inforádió - Üzleti reggeli 

Portfolio.hu 
MTI 
Népszava.hu 
VG.hu 
 
Hatodik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannát. hogy ismertesse az 
Egyesület féléves eredményeinek beszámolóját. 
2024-as évi első féléves eredmény összesen országosan 43 millió Forint. Az eredmények 
impozánsak. 
Időszaki bontás az éves terven belül nem készül, éven belül időbeli elhatárolások nem kerülnek 
könyvelésre. Az egyéni és a jogi tagdíjak jelentős része az I. félévben befizetésre kerültek. A 
befektetések kamatai év végén jelentkeznek. 
A szervezeteknél a tanulmányutak szervezése elkezdődött, egy része meg is valósult, a III. 

negyedévben várható a további megvalósulás. A nem MEE tagok költség elszámolása eredményre 
nincs hatással. 
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Oktatások a területi szervezeteknél és a központban is folyamatosak (VAK-VBF-FAM), a KOS 

rendszer májusi indulása a tervezetnél is sikeresebb és nyereséges. 
 
Villamos Biztonsági Felülvizsgálók Kézikönyve iránt továbbra is magas a kereslet (szabványok 
változásával került újra nyomtatásra) 
A védelmes konferencia kiemelkedően sikeres, 19,5M Ft eredménye lett  
a Vándorgyűlés a III. negyedévben jelentkezik, minimális 3 M Ft került kiszámlázásra (végszámlát 
igénylők). 
100. jubileumi Küldöttgyűlés alkalomhoz illően került megrendezésre, minimális költségtöbblettel. 
 
Szakértői munkáknál két projekt van folyamatban, terv szerint haladnak, Megrendelők felé a 
számlázás a III. negyedévben történik. 
Elektrotechnikai folyóíratnál 2 lapszám költsége jelent meg az I. félévben. (nyomdai és terjesztési 

költségek nem növekedtek) 
Honlapok, elektronikus kiadói tevékenységeknél a költségek folyamatosan jelentkeznek, az 
áramkapocs.hu bevételei a VET-nél jelentkeznek, jelenleg a MEE is üzemelteti. 
Az info-show a tervezettől magasabb eredményt ért el. Jelentős emelkedés a résztvevők körében a 
MMK közreműködésével 
Céltartalék képzéséhez kapcsolódó projektek elindultak, év végén kerülnek elszámolásra (2024 évi 
eredményt nem értinti.) 
Kiss Zsuzsanna elmondta, hogy a Szervezetek folyószámláin nagy összegű pénzek vannak. (több 
mint 500 millió Forint összegben) A legfőbb cél a vagyoni érték megőrzése érdekében, hogy ne 
folyószámlán tartsuk pénzeinket, hanem befektetési formákban. Elsődlegesen állampapír 
befektetési formákat ajánlunk mindenkinek, ennek kidolgozott folyamatos rendszerét a központ 
ismerteti a Szervezetek számára. A folyamatos információ biztosítása, egy új online platform 

kidolgozása a szervezetek számára folyamatban van. 
 

• 25/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (16 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta első félévi gazdasági beszámolót, és a 2024. évi 
pénzügyi tervezés ütemtervét. 

 
Hetedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannát a GB elnökét, hogy 
ismertesse a könyvelő váltás aktualitásairól szóló tájékoztatóját. 

Előzmények: A jelenlegi könyvelő partnerünk-Bodri Irén 2024-es évvel befejezi az együttműködést, 
egészségügyi okok, illetve nyugdíj korhatár elérése miatt. 
Az új könyvelő cég a Countinfo dunaújvárosi cég, akik jelenleg 12 fővel végzenek könyvelői 
tevékenységet. A kiválasztás több cég közül történt meg. A kiválasztott cég minden előre 
megfogalmazott igénynek megfelelt, mint: helyettesíthetőség, több felelős személy, megfelelő 
tapasztalat (egyesületi), megfelelő rugalmasság, és megfelelő ár. 
Az együttműködés 2024 októberében indul, 3 havi betanulási időszakkal ( okt.-dec.). 
Az éles indulás 2025 januárral veszi kezdetét. ( 2024-es évi zárásért még Bodri Irén lesz a felelős, 
aki a 2024-es évi teljeskörű könyvelést biztosítja.) 
 
Nyolcadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Markovics Zsolt tartsa meg beszámolóját a 
KOS, és a Safety Passport rendszerekről.  
„Sok szervezet kivette a részét a KOS képzésből. Ahol igény jelentkezett, mindenhol megoldottuk. 

Két hónap alatt 1628 fő vett részt a képzéseken. A MEE esetében a legnagyobb megrendelő a 
DIGI, aki szóban, és írásban is visszajelzett a megelégedésére vonatkozóan. 
Szombathely bonyolított a legtöbb képzést-Gratulálunk nekik! 
Az erőforrások részéről néhány fő támogatta ezt a teljes képzés mennyiségét, amely nagyon nagy 
munka volt. Fontos volt az automatizmusok felállítása, ami alapján ilyen kis létszámmal ez a munka 
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elvégezhető. Adminisztrációs folyamatok részéről még van hova fejlődni, de nagyon jó úton 
vagyunk. 

(Fontos a jogszabályok betartása, hiszen akár komoly pénzbüntetést vonhat maga után, azok 
elmulasztása) 
Eredmények: DIGI-vel szeretnénk tovább menni, pl. referenciának használják képzési tananyagot, 
és a KOS kártya rendszerét. 
 
Safety Passport: 
A KOS híre alapján újabb igény jelentkezett: 
A DSO-k részéről, a KOS mintájára szeretnénk, ha kézbe vennénk ezt a rendszert is. Ez a DSO-k 
alvállalkozói, képzési vizsga, és adatbázis rendszere, közép-és nagy feszültségre. 
Következő lépés egy Stratégiai bizottsági ülés okt elején. 
 

• 26/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 

Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (16 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta az Oktatási Bizottság 2024 évi beszámolóját, a 
KOS és Safety Passport rendszerekre vonatkozó tájékoztatást.  
 

Kilencedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kovács Lászlót tartsa meg beszámolóját a 
„Regszerelő” képzéssel kapcsolatos változásokról, mely 2025 január 1.-el lép hatályba. 
 
Külön kezelendők a jelenlegi a technikai, és etikai problémák, melyek mindegyikére próbál a VET 
reagálni, és a rendszeren fejleszteni. Új oktatási tematika kerül kidolgozásra, Az új szerelői tagok 

számára 2 napos a képzés lesz, az ismeret felújító csak 1 napos marad továbbra is. 
A nagyon profi Regisztrált Szerelők gyakorlati képzésbe bevonásra kerülnek, pályázat került kiírásra 
ezzel kapcsolatban. A megújulás lényege a gyakorlati, életszerű képzés kidolgozása. 
 
Az Etikai kódex folyamatában változik, a szerelés technológia témakörben a DSO-k kollégáinak 
bevonásával. Az etikai jellegű vétség külön kezelendő. A képzési díja változni fog, valószínűleg 
növekedni fog. 
„A képzés 3 évre vonatkozik. A következő évben 3900 főt kell kioktatni. Januártól többlet oktatókra 
van szükség, gyakorlati oktatással, az erőforrást ehhez meg kell teremteni, hiszen januárban már 
kezdenénk is a munkát.” 
Az Elnökség részéről felmerült kérdések, és válaszok a tájékoztatóval kapcsolatban: 
Kik kerültek bevonásra az új tematika kidolgozásával kapcsolatban? 

-DSO-k részéről osztályvezetői egyeztetések történtek, mindhárom DSO esetén. A DSO-k tudnak a 
változtatásokról. A Regszerelőkkel fórum jelleggel történt egyeztetés, bevonásra kerültek. 
Áremelésről, és annak mértékéről tudnak e a piaci résztvevők? 
Fontos a kommunikáció az áremeléssel kapcsoltban mind a saját, mind a DSO-k felől, hiszen a 
szerelőknél ez valószínűleg visszás érzéseket fog jelenteni. 
 
Tizedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Tálos Istvánt (Madarász György távollétében) 
tartsa meg a VGKBSZ éves beszámolóját! 
Madarász György külföldön tartózkodik, így Tálos István tartja meg a beszámolót. 
Sok szakmai téma tartozik ide, ezeket korábban munkabizottságokban dolgozták fel, de ma már 
nem.  A szakosztály egyik fő tevékenysége a Szakmai napok szervezése. 
Az idei éves rendezvény témája: Akkumulátorok. 
Cél minél több céges partner bevonása a munkába, mind szakmai tartalom, mind a pénzügyi 

támogatás kapcsán. 
A szakosztályok szakmai határát képezik e mobil töltők, akkumulátorok, vagy akár napelem 
rendszerek, inverterek kérdése. A szakosztály már jelenleg is foglalkozik az akkumulátorok 
kérdéskörével, a cél minél szélesebb körben feldolgozni ezt a témát. 
Az operatív munkáról néhány gondolat: 
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Évente 8-10 nyilvános szakosztály vezetőségi ülés fizikai, online vagy vegyes jelenléttel 
Operatív munka: elnök, alelnök és titkár valamint a vezetőségi tagok, illetve az aktuális 

témafelelősök együttműködésével folyik a munka. 
Fontos kérdésekről on-line szavazás történik. 
Tagság: 
Egyéni tagok: 
    - regisztrált szakosztályi tagok: 84 
    - érdeklődő egyesületi tagok: 1863 
 
2024-es évi célok: 
Jelenlét az Elektrotechnika folyóiratban, Bátorítás további cikkek írására  a következő évi 
folyóirathoz. Partnercégek személyes felkeresésének folytatása (Ipari projekt). MEE által szervezett 
oktatás iránti igények felmérése. Tagtoborzás, szakmai együttműködés lehetőségeinek feltárása  
Rendezvények 

 „Akkumulátorok” szakmai nap 2024 október 17-én az Óbudai Egyetemen 
 2025. évi szakmai nap tematikájának meghatározása. 
 Szakmai est, kiselőadás, „szakmai pool” szervezése  
Üzemi látogatások  MEE partner szervezetekkel közösen: 

Kaposvári Villamossági Gyár 
VEIKI-VNL DEKRA Laboratórium 
Bosch Cube Élményközpont 
 Liker Motors Kft. Dévaványa 

 

• 27/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 

Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (21 fő igen, 
0 nem, 1 tartózkodás) döntésével elfogadta a Villamos Gépek és Berendezések Szakosztály 
2024-es évi beszámolóját! 

 
Tizenegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét ismertesse a 2024-as évi 
OET programtervét, főbb témaköröket melyek az esemény legfőbb részét képeznék. 
Veisz Imre elmondta a programban szeretnénk érinteni a befektetési folyamatainkat, a közösségi 
élet megújítását. 
Az OET tervezett dátuma 2024 november 22-23., helyszín Hajdúszoboszló, Nyíregyháza területi 
szervezet házigazdasága mellett. 
 

Felmerült program javaslatok: Etikai kódex változásának visszajelzései. 
Szervezet élet fejlesztése. Szakosztályok tevékenysége nem biztos hogy munkabizottság alapon 
működik, szervezeti felépítés áttekintése. A Passzív tagok újra aktiválása körülbelül 2560 passzív 
tagunk van. A kilépett tagokkal is foglalkozni szükséges. Képzésekhez kapcsolódóan a képzések 
tárgyi feltételek szerződéses jogviszonyának kérdése, Terembérlet jogszerű használata. 
 
Tizenkettedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Janky Csabát, hogy ismertess az 
újonnan belépett, és kizárt tagok listáját. 
Az új belépők száma 2024. január 1-től 240 fő. 1 fő tagsága felfüggesztésre került. 
A taglétszámunk továbbra is 4000 fő körüli (3903), de a passzív tagok száma nagyon magas, őket 
szeretnénk újra aktivizálni valamilyen módon. Sajnos a TAR rendszerben vannak hibák, az új 
belépők riportálásában, erre a megoldást majd az új tagnyilvántartó rendszer bevezetése adhat 
2025-ben. 
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• 28/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 

Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (22 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta az újonnan belépett tagok listáját a jelenlegi 
bemutatott formában. 

 
Tizenharmadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét, hogy ismertesse az 
Egyesült 2024-as évi Stratégiai Céljait, és azokhoz tartozó már elért eredményeket. 
Veisz Imre ismertette a Stratégiai Munkacsoportok résztvevőit, az elért, és elérendő célokat. 
Az elnökség mindazokat áttekintette, és meghatározta, hogy ezen célokat rendszeres jelleggel a 
soron következő elnökségi üléseken áttekinti. 

A Stratégiai célokhoz témakörönként vezető személyek kerültek kijelölésre. 
Társadalmi szint: sajnos többszöri megszólításra sem jelentkezett senki a projekt felelősének 
Ipari szint: Gelencsér Lajos 
Szakmai szint: Kovács László 
Szervezeti szint: Veisz Imre 
 
Tizennegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos ismertette a Nemzetközi kapcsolatok 
témakörhöz kapcsolódóan az EUREL nemzetközi szervezethez való csatlakozás mérföldköveit. 
 
Gelencsér Lajos ismertette, hogy a Vándorgyűlés záró napján Bécsbe utaznak Veisz Imre főtitkárral 
az EUREL éves közgyűlésére, ahol a MEE szervezetet ünnepélyes keretek között a nemzetközi 
szervezet részévé fogadják. 

A szervezet honlapjára felkerülünk, és megkezdődik a közös munka lehetőségének áttekintése is. 
 
Egyebek napirendi pontok között Gelencsér Lajos felkérte Janky Csabát, hogy informálja az 
Elnökséget az új honlaphoz kapcsolódó aktualitásokról. Információként elhangzott, hogy a MEE 
honlapja a mee.hu mellett, annak arculati elemivel összhangban elkészültek a következő honlap 
fejlesztések is: 
miapalya.mee.hu 
vandorgyules.mee.hu 
infoshow.mee.hu, 
további fejlesztés lesz még a vif.mee.hu honlap fejlesztésével kapcsolatban is. 
 
További információképpen elhangzott, hogy a tavalyi év mintájára a 2024-es évi Vándorgyűlés 

eseményen is szeretnénk ingyenes tag regisztrációt felajánlani a rendezvényen újonnan 
regisztráltak számára, amihez az Elnökség jelképesen szavazati hozzájárulását adta. 
 
Végezetül Gelencsér Lajos megköszönte a részvételt az Elnökség számára és jó szórakozást és 
szakmai munkát kívánt az Elnökség tagjainak számára a Vándorgyűlésen. 
 
 
   
2024. szeptember 23. 
Összeállította: 
Janky Csaba irodavezető 
 

 
 

Jóváhagyta: 
Veisz Imre főtitkár 
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