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Emlékeztetd

Az Egyeslileti EIndkség 2024. szeptember 23-an 14:00 6rakor személyesen és Teams-en online
modon megtartott Ulésérdl.

Az EIndkség tagjai koziil jelen voltak: Gelencsér Lajos, Veisz Imre, Kiss Zsuzsanna, Székely
Csaba, Vokony Istvan, Markovics Zsolt

Az EIndkség tanacskozasi joggal rendelkezé tanacsado testiilete és allandé meghivottak
koziil jelen voltak: Talosi Istvan ( Madarasz Gyorgy helyett), Hollésy Gabor, Danyek Miklds, Rubint
Dezs6, Tacz Istvan, Rejté Janos, Belsd Tibor, Orlay Imre, Garai Janos, Pipicz Mihaly, Schwarcz
Péter ( Nagy Janos helyett), Novothny Ferenc, Kovacs Laszl6, Karacsi Mark, tanacskozasi joggal
rendelkezd tagok: Kovacs Andras, Becker Péter, Janky Csaba tovabbi meghivottak: Békési
Marton, Schwarcz Barbara

Az EIndkségi Ulés szokasos médon a Vandorgyilés 0. napjan kerllt megrendezésre, személyes
részvétellel.
Gelencsér Lajos elndk kdszontotte az Ulésen résztvevdket, majd azt megnyitotta.

Els6é napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imre fétitkart tartsa meg szébeli
beszamolojat az Egyesiilet Rendezvényeivel kapcsolatban.

Vandorgydilés rekord szamu résztvevével kerll megrendezésre, kbzel 1300 f6 rész vételével,
nagyon magas szakmai szinvonalon, megujult kulsével. A résztvevbk szamara varolistat is kellett
inditani, a szalloda kapacitasa szab hatart a nagyobb létszamu rendezvény megteremtésének.

A tavalyi év sikere alapjan a plenaris kerekasztal, mint formai elem bevezetése tovabbra is
megmarad, illetve a szekcidkban is valamennyi el6add az eléadasok soran felmerilé kérdésekre
kerekasztal formaban ad valaszt.

A MAIT 0. nap- mint kilén programelem az esemény teljes értékl program részéve valt, azaz 3.
szekcid el6adasok keretében lehetett a fiatal kollégak szakmai eléadasait meghallgatni. Az
el6adasok szakmai szinvonala kiemelked®, poszterszekcié is megtartasra kerdlt.

OET 2024-ben Nyiregyhaza szervezeti egység gondozasaban Hajduszoboszlén kerl
megrendezésre, november 22-23.an.

Infoshow az idei évadban 7 helyszinen kerul megrendezésre:
Székesfehérvar, 2024. nov. 19.
MOL Aréna Sosto, Székesfehérvar, Csikvari ut 10.

Miskolc, 2025. jan. 21.
Miskolc Egyetem, Miskolc, Egyetem ut 1.

Budapest, 2025. febr. 13.
Lurdy Haz, Budapest, Kényves Kalman krt. 12-14.

Szeged, 2025. marc. 5.
Hotel Forras****, Szeged, Szent-Gyoérgyi Albert u. 16-24.

Debrecen, 2025. marc. 19.,
Debreceni Egyetem, Debrecen, Egyetem tér 1.

Pécs, 2025. apr. 2.
Tudaskozpont, Pécs, Universitas u. 2/A.
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Gy6r, 2025. apr. 9.
Famulus Business Hotel****, Gydr, Budai ut 4.

A tavalyi év sikere utan Ujra a Mérnékkamara bevonasaval kivanjuk megtartani az esemeényeket,
mely kdz0s szervezés plusz latogatdé szamot general a rendezvény szamara.

Mi a Palya rendezvény az idei évben 7 helyszinen keril megrendezésre, az elsé esemény oktdber
9.-én lesz Pécsett. Uj helyszin lesz Székesfehérvar, valamint Budapest esetében egy uj 3. nap kerlil
bevezetésre kdzépiskolasok meghivasaval, ahol a dudlis képzésbe bevonas lehetéségének
hangsulyozasa kerill fokuszba.

Az dnkormanyzatok tamogatasaval minden helyszin esetében a varosok kézpontjaban, szép
impozans csarnokokban kertilnek a rendezvények lebonyolitasra.

A kiallitok kozétt a terlletileg illetékes szakképzési centrumok, egyetemek, és helyi vallalatok
standjai szerepelnek. Kiillon koszonet a Teriileti Szervezetek vezetdinek, akik aktivan vesznek
részt a kiallitéi cégek toborzasaban.

Elérehozott Negyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Békési Martont ismertesse a
Fiatalitas projekthez kapcsolodd beszamolojat.

A jelenlegi felmérés célja a fiatalok megszolitasa, az egyestletbe valo regisztracidjanak
tamogatasa, megtartasa és a feléjuk felé kommunikacié javitasa.

A kérdbiv (tobb szaz f6 bevonasaval) eredménye két nagy teriletet jeldlt ki, mint célterilet, mint az
online Rendezvények és a Szakmai munkaba bevonas lehetdésége-

A rendezvényeknél a tartaom mellett fontos a személyes, szakmai kapcsolatok épitése.

Tobb célcsoport kerllt meghatarozasra, akiket eltéré célokkal lehet, és kell megszdlitani:

18-25 év kozottiek: Szakmai fejlédést kdvetben a szakmai karrier elindulasa nagyon fontos
szamukra. A célcsoport a MAIT-n keresztll |ép be, de a MAIT mellet a tamogatasra sziikség van
mas szakosztalyoktdl is. Kevés eseményrél van belsé informaciojuk. (Mentor, és infé hiany)

A masodik célcsoport 26-29 évesek: A Mentor program itt is fontos lenne, akik leginkabb elhagyjak
az egyeslletet, a tanulmanyok befejezését kdovetben.

Harmadik célcsoport 30-50 évesek, a szakmai munkaba vald bevonas lehetésége naluk a
legaktivabb, és a személyes kapcsolatok épitése naluk lenne a legfontosabb.

Valamennyi korosztaly a kdvetkez& kommunikacids csatornakat hasznalja: Facebook, hirlevelet és
esetleg a linkedin-t, tehat nem a trendi Tik-Tok kommunikaciét figyelik.

A vidék tdmogatasa is nagyon fontos lenne, a programok szervezésében mindenképpen van
kapacitas hiany. Az (j tagokat tamogatni szlikséges.

Kovetkezd lépések. Az eddigi eredmények Szervezeten beliili feladat elemzése, és akcio terv
kidolgozasa, a piac egyéb szervezetein belll. Aktivizalé tevékenység megteremtése, mint Mentor
program megteremtése.

Az EInbkség észrevételei a kovetkezdk az elhangzottakkal kapcsolatban:

A Felséfoku végzettséggel rendelkezdk vannak csak jelen a felmérésben (a MEE tagsag 62% -a
Fels6foku végzettségl jelenleg is), igen a felmérés a kézépfoku végzettségliekkel nem foglalkozott.
A vidék kérdése a felmérés mennyire reprezentativ? -igen az volt

A munkabizottsagi munkéba valé bekapcsoldodasanak lehetésége. A teruleti szervezeti munka
altalanos a szakmai munka a munkabizottsagban folyik, oda kellene a fiatalokat bevonzani.

Nem szervezzilk a munkat a szervezeten bellil.-foglalkozni kell vele, hogy miképpen szervezzik a
munkat. Onboarding tajékoztaté a jelenlegi tagjaink szamara is nagyon fontos lenne.

Felhivas jellegl informacio, gyere dolgozz veliink!, Jelentkezési fellilet Iétrehozasa a mar MEE
tagok szamara. Mentor kapcsolat fontossaga.

A felmérés eredménye nagyon pozitiv, nagyon alapos, de a kdvetkezd 1épés a bels6 akciotervek
kidolgozasa, nem az elemzés, hanem a megvalédsitas.
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Mas program kellene a fels6éfoku, és a technikusi szintnek. (A jelenlegi felmérés csak a
fels6fokuakrol szolt)

OET-re vigylk be a programot, az akcioterv kidolgozasat. Fontos lenne egy projekt csapat az
onboarding részre. Infromaciot lehet adni, kapni, és kérni is.

Masodik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Vokony Istvant tartsa meg beszamoldjat a
Diploma Terv palyazatrol.

Vokony Istvan ismertette szdébeli beszamoldjat, mely soran elmondta:

Az idei évben rekord szamu palyazat érkezett be, amelyek mind tartalomban, mind a résztvevék
el6adasmodjukban kiemelked6ek voltak. A palyazatok orszagosan mindenhonnan érkeztek, mind
ndi, mind férfi palyazoktol egyarant, és az idésebb korosztalybdl is.

A végleges sorrend meghatarozasa pontozas alapjan kerult meghatarozasra, amely egyértelm( volt.
A jov6 évben a program hirdetésére szeretnénk Ujbdl nagyobb fékusz forditani.

Harmadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Vokony Istvant tartsa meg beszamolojat a
Szakért6i Pool rendszer aktualitasaival kapcsolatban. A szakért6i pool kérd6ivet tdbb szazan
toltottek mar ki, és jelentkeztek a szakmai munkara.

(A szakmai témaban kérdés, vélemény formalas, tanacsadasi igény merilne fel, az Egyesilet
kénnyedén széles korben tud valaszt adni azokra. A Szakértdi Pool rendszer a jelenleg is mikodé
Munkabizottsagok rendszere mellett, azt kiegészitve mikddik.)

Tobb szakértdi elemzés, és szakami allasfoglalas készilt mar, (pl.: Magyar Energia Stratégia
kérdése) nagyon magas szakmai szinvonalon, rovid hataridével a szakéréi pool rendszerében.

A kovetkezd évben az egyesiileti regisztraciohoz kapcsolédoan is szeretnénk a szakértdi pool
kerdivet kitdltetni, a szakmai munkaba a kezdetek kezdetén bevonni az uj tagokat.

Otodik napirendi pontként Gelencsér Lajos Vokony Istvant tartsa meg Beszamolojat a KMB
terllethez kapcsoléddan, Németh Balint helyett.

A jelenlegi beszamolo elsésorban a Vandorgylléshez kapcsolodik-

Klls6s szakembert kértlnk fel, Dékany Lorant személyében a 2024-es VGY kommunikacios
tamogatasara. Célunk, hogy a Vandorgy(lésrél az iparagon beliil, és kivil is halljanak.
Kapcsolat felvétel indult a jogi tagjainkkal, a kommunikacioé erdsitése kapcsan, pl. MAVIR ;E.ON,
MVM, OPUS, Schnieder, ABB. A cégekkel valé kapcsolat felvétel és kommunikacioé erdsitése
nagyon pozitiv fogadtatasra talalt.

Cél az egyszeri sajto kommunikacio helyett folyamatos jelen 1ét az év soran.

A kommunikaciés cél platformok az eseményhez kapcsoloddan a kdvetkezék, de a cél az egyeslulet
megjelenitése, nem csak a Vandorgy(lilés esemény reklamozasa.

Inforadio - Uzleti reggeli

Portfolio.hu

MTI

Népszava.hu

VG.hu

Hatodik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannat. hogy ismertesse az
Egyesilet féléves eredményeinek beszamolojat.

2024-as évi els6 féléves eredmény dsszesen orszagosan 43 millié Forint. Az eredmények
impozansak.

Id6szaki bontas az éves terven belll nem készll, éven belll idébeli elhatarolasok nem kertilnek
konyvelésre. Az egyéni és a jogi tagdijak jelentés része az I. félévben befizetésre kerlltek. A
befektetések kamatai év végén jelentkeznek.

A szervezeteknél a tanulmanyutak szervezése elkezd6dott, egy része meg is valosult, a lll.
negyedévben varhato a tovabbi megvaldsulas. A nem MEE tagok kéltség elszamolasa eredményre
nincs hatassal.
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Oktatasok a terlleti szervezeteknél és a kézpontban is folyamatosak (VAK-VBF-FAM), a KOS
rendszer majusi indulasa a tervezetnél is sikeresebb és nyereséges.

Villamos Biztonsagi Felllvizsgaldk Kézikdnyve irant tovabbra is magas a kereslet (szabvanyok
valtozasaval ker(lt Ujra nyomtatasra)

A védelmes konferencia kiemelkedéen sikeres, 19,5M Ft eredménye lett

a Vandorgydlés a lll. negyedévben jelentkezik, minimalis 3 M Ft kerilt kiszamlazasra (végszamlat
igényldk).

100. jubileumi Kuldoéttgylilés alkalomhoz illéen kerilt megrendezésre, minimalis koéltségtobblettel.

Szakértéi munkaknal két projekt van folyamatban, terv szerint haladnak, Megrendel6k felé a
szamlazas a lll. negyedévben torténik.

Elektrotechnikai folyoiratnal 2 lapszam koéltsége jelent meg az I. félévben. (nyomdai és terjesztési
kéltségek nem noévekedtek)

Honlapok, elektronikus kiadéi tevékenységeknél a koéltségek folyamatosan jelentkeznek, az
aramkapocs.hu bevételei a VET-nél jelentkeznek, jelenleg a MEE is Gzemelteti.

Az info-show a tervezettél magasabb eredményt ért el. Jelentds emelkedés a résztvevék korében a
MMK koézremiikodésével

Céltartalék képzéséhez kapcsolddd projektek elindultak, év végén kerllnek elszamolasra (2024 évi
eredményt nem értinti.)

Kiss Zsuzsanna elmondta, hogy a Szervezetek folydészamlain nagy 0sszegl pénzek vannak. (tdbb
mint 500 millié Forint dsszegben) A legfébb cél a vagyoni érték megbrzése érdekében, hogy ne
folydszamlan tartsuk pénzeinket, hanem befektetési formakban. Elsédlegesen allampapir
befektetési formakat ajanlunk mindenkinek, ennek kidolgozott folyamatos rendszerét a kdzpont
ismerteti a Szervezetek szamara. A folyamatos informacié biztositasa, egy Uj online platform
kidolgozasa a szervezetek szamara folyamatban van.

e 25/2024. szamu hatarozataval az EIndkség jelen levd tagjai kézul (6 f6 igen) és az
EIn6kség tanacskozasi joggal rendelkezd tanacsado testlilete jelenlevd tagjainak (16 f6 igen,
0 nem, 0 tartézkodas) dontésével elfogadta elsé félévi gazdasagi beszamoldt, és a 2024. évi
pénzugyi tervezés utemtervét.

Hetedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannat a GB elndkét, hogy
ismertesse a kdnyveld valtas aktualitasairdl szélo tajékoztatojat.

El6zmények: A jelenlegi konyvel6 partneriink-Bodri Irén 2024-es évvel befejezi az egyuttmikodést,
egeészségugyi okok, illetve nyugdij korhatar elérése miatt.

Az Uj kbnyveld cég a Countinfo dunaujvarosi cég, akik jelenleg 12 fével végzenek koényveldi
tevékenységet. A kivalasztas tobb ceég kozll tértént meg. A kivalasztott cég minden elére
megfogalmazott igénynek megfelelt, mint; helyettesithetéség, tobb felelés személy, megfeleld
tapasztalat (egyesuleti), megfelel6 rugalmassag, és megfeleld ar.

Az egyuttmikodés 2024 oktdberében indul, 3 havi betanulasi idészakkal ( okt.-dec.).

Az éles indulas 2025 januarral veszi kezdetét. ( 2024-es évi zarasért még Bodri Irén lesz a felel8s,
aki a 2024-es évi teljeskorl konyvelést biztositja.)

Nyolcadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Markovics Zsolt tartsa meg beszamoléjat a
KOS, és a Safety Passport rendszerekrél.

,S0k szervezet kivette a részét a KOS képzésbdl. Ahol igény jelentkezett, mindenhol megoldottuk.
Két hénap alatt 1628 f6 vett részt a képzéseken. A MEE esetében a legnagyobb megrendeld a
DIGI, aki széban, és irasban is visszajelzett a megelégedésére vonatkozoan.

Szombathely bonyolitott a legtdbb képzést-Gratulalunk nekik!

Az erbforrasok részérél néhany f6 tamogatta ezt a teljes képzés mennyiségét, amely nagyon nagy
munka volt. Fontos volt az automatizmusok felallitdsa, ami alapjan ilyen kis létszammal ez a munka
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elvégezhetd. Adminisztracidés folyamatok részérél még van hova fejlédni, de nagyon j6 Gton
vagyunk.

(Fontos a jogszabalyok betartasa, hiszen akar komoly pénzbiintetést vonhat maga utan, azok
elmulasztasa)

Eredmények: DIGI-vel szeretnénk tovabb menni, pl. referencianak hasznaljak képzési tananyagot,
és a KOS kartya rendszerét.

Safety Passport:

A KOS hire alapjan ujabb igény jelentkezett:

A DSO-k részérdl, a KOS mintajara szeretnénk, ha kézbe vennénk ezt a rendszert is. Ez a DSO-k
alvallalkozéi, képzési vizsga, és adatbazis rendszere, kozép-és nagy fesziiltségre.

Kovetkezd lépés egy Stratégiai bizottsagi Ulés okt elején.

e 26/2024. szamu hatarozataval az EIndkség jelen levd tagjai kézll (6 f6 igen) és az
EInbkség tanacskozasi joggal rendelkez6 tanacsadé testilete jelenlevé tagjainak (16 f6 igen,
0 nem, 0 tartézkodas) dontésével elfogadta az Oktatasi Bizottsag 2024 évi beszamolojat, a
KOS és Safety Passport rendszerekre vonatkozé tajékoztatast.

Kilencedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kovacs LaszI6t tartsa meg beszamolojat a
.Regszereld” képzéssel kapcsolatos valtozasokrél, mely 2025 januar 1.-el lép hatalyba.

Kulén kezelend6k a jelenlegi a technikai, és etikai problémak, melyek mindegyikére prébal a VET
reagalni, és a rendszeren fejleszteni. Uj oktatasi tematika ker(il kidolgozasra, Az Uj szerel&i tagok
szamara 2 napos a képzés lesz, az ismeret felujité csak 1 napos marad tovabbra is.

A nagyon profi Regisztralt Szerel6k gyakorlati képzésbe bevonasra kerulnek, palyazat kerdlt kiirasra
ezzel kapcsolatban. A megujulas lényege a gyakorlati, életszerli képzés kidolgozasa.

Az Etikai kodex folyamataban valtozik, a szerelés technolégia témakérben a DSO-k kollégainak
bevonasaval. Az etikai jellegl vétség kilén kezelendd. A képzési dija valtozni fog, valdszinlileg
ndvekedni fog.

~Aképzés 3 évre vonatkozik. A kdvetkez6 évben 3900 6t kell kioktatni. Januartdl tobblet oktatokra
van sziikség, gyakorlati oktatassal, az er6forrast ehhez meg kell teremteni, hiszen januarban mar
kezdenénk is a munkat.”

Az EIndkség részeérdl felmerilt kérdések, és valaszok a tajékoztatéval kapcsolatban:

Kik kertiltek bevonasra az 0j tematika kidolgozasaval kapcsolatban?

-DSO-k részérél osztalyvezetdi egyeztetések torténtek, mindharom DSO esetén. A DSO-k tudnak a
valtoztatasokrol. A Regszerel6kkel forum jelleggel tortént egyeztetés, bevonasra keriltek.
Aremelésrél, és annak mértékérél tudnak e a piaci résztvevok?

Fontos a kommunikacié az aremeléssel kapcsoltban mind a sajat, mind a DSO-k feldl, hiszen a
szerel6knél ez valdszinlileg visszas érzéseket fog jelenteni.

Tizedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Talos Istvant (Madarasz Gyorgy tavollétében)
tartsa meg a VGKBSZ éves beszamoldjat!

Madarasz Gyorgy kulféldon tartdzkodik, igy Talos Istvan tartja meg a beszamoloét.

Sok szakmai téma tartozik ide, ezeket korabban munkabizottsagokban dolgoztak fel, de ma mar
nem. A szakosztaly egyik f6 tevékenysége a Szakmai napok szervezése.

Az idei éves rendezvény témaja: Akkumulatorok.

Cél minél tébb céges partner bevonasa a munkaba, mind szakmai tartalom, mind a pénzlgyi
tamogatas kapcsan.

A szakosztalyok szakmai hatarat képezik e mobil t6lt6k, akkumulatorok, vagy akar napelem
rendszerek, inverterek kérdése. A szakosztaly mar jelenleg is foglalkozik az akkumulatorok
kérdéskorével, a cél minél szélesebb koérben feldolgozni ezt a témat.

Az operativ munkardl néhany gondolat:
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Evente 8-10 nyilvanos szakosztaly vezet8ségi (ilés fizikai, online vagy vegyes jelenléttel
Operativ munka: elndk, alelndk és titkar valamint a vezet6ségi tagok, illetve az aktualis
témafelelésok egyuttmikodésével folyik a munka.
Fontos kérdésekrdl on-line szavazas térténik.
Tagsag:
Egyéni tagok:

- regisztralt szakosztalyi tagok: 84

- érdekl6dd egyeslleti tagok: 1863

2024-es évi célok:
Jelenlét az Elektrotechnika folyoiratban, Batoritas tovabbi cikkek irasara a kévetkezd évi
folydirathoz. Partnercégek személyes felkeresésének folytatasa (Ipari projekt). MEE altal szervezett
oktatas iranti igények felmérése. Tagtoborzas, szakmai egyuttmikédés lehetdségeinek feltarasa
Rendezvények
,Akkumulatorok” szakmai nap 2024 oktéber 17-én az Obudai Egyetemen
2025. évi szakmai nap tematikajanak meghatarozasa.
Szakmai est, kisel6adas, ,szakmai pool” szervezése
Uzemi latogatasok MEE partner szervezetekkel kdzosen:

Kaposvari Villamossagi Gyar

VEIKI-VNL DEKRA Laboratérium

Bosch Cube Elménykézpont

Liker Motors Kft. Dévavanya

o 27/2024. szamu hatarozataval az EIndkség jelen levé tagjai koézul (6 f6 igen) és az
EIndkség tanacskozasi joggal rendelkezd tanacsadé testiilete jelenlevd tagjainak (21 6 igen,
0 nem, 1 tartézkodas) dontésével elfogadta a Villamos Gépek és Berendezések Szakosztaly
2024-es évi beszamolojat!

Tizenegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét ismertesse a 2024-as évi
OET programtervét, f6bb témakoroket melyek az esemény legfébb részét képeznék.

Veisz Imre elmondta a programban szeretnénk érinteni a befektetési folyamatainkat, a k6z6sségi
élet megujitasat.

Az OET tervezett datuma 2024 november 22-23., helyszin Hajduszoboszld, Nyiregyhaza terlleti
szervezet hazigazdasaga mellett.

Felmerdlt program javaslatok: Etikai kodex valtozasanak visszajelzései.

Szervezet élet fejlesztése. Szakosztalyok tevékenysége nem biztos hogy munkabizottsag alapon
miikodik, szervezeti felépités attekintése. A Passziv tagok Ujra aktivalasa korilbelil 2560 passziv
tagunk van. A kilépett tagokkal is foglalkozni sziikséges. Képzésekhez kapcsoldéddan a képzések
targyi feltételek szerz8déses jogviszonyanak kérdése, Terembérlet jogszerii hasznalata.

Tizenkettedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Janky Csabat, hogy ismertess az
ujonnan belépett, és kizart tagok listajat.

Az Uj belépbk szama 2024. januar 1-t61 240 6. 1 f6 tagsaga felfliggesztésre kertilt.

A taglétszamunk tovabbra is 4000 f6 kordli (3903), de a passziv tagok szama nagyon magas, 6ket
szeretnénk Ujra aktivizalni valamilyen médon. Sajnos a TAR rendszerben vannak hibak, az uj
belépbk riportalasaban, erre a megoldast majd az Uj tagnyilvantarté rendszer bevezetése adhat
2025-ben.



Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

Hungarian Electrotechnical Association
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o 28/2024. szamu hatarozataval az EIndkség jelen levd tagjai kdzul (6 f6 igen) és az
EInbkség tanacskozasi joggal rendelkez8 tanacsadé testllete jelenlevd tagjainak (22 f6 igen,
0 nem, 0 tartézkodas) dontésével elfogadta az Ujonnan belépett tagok listajat a jelenlegi
bemutatott formaban.

Tizenharmadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét, hogy ismertesse az
Egyesult 2024-as évi Stratégiai Céljait, és azokhoz tartozd mar elért eredményeket.

Veisz Imre ismertette a Stratégiai Munkacsoportok résztvevéit, az elért, és elérendd célokat.

Az elndkség mindazokat attekintette, és meghatarozta, hogy ezen célokat rendszeres jelleggel a
soron kovetkezd elndkségi lléseken attekinti.

A Stratégiai célokhoz témakoéronként vezeté személyek keriltek kijel6lésre.

Tarsadalmi szint: sajnos tébbszdri megszélitasra sem jelentkezett senki a projekt felelésének
Ipari szint: Gelencsér Lajos

Szakmai szint: Kovacs Laszl

Szervezeti szint: Veisz Imre

Tizennegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos ismertette a Nemzetkdzi kapcsolatok
témakorhdz kapcsoléddéan az EUREL nemzetkdzi szervezethez vald csatlakozas mérfoldkoveit.

Gelencsér Lajos ismertette, hogy a Vandorgyl(ilés zaré napjan Bécsbe utaznak Veisz Imre fétitkarral
az EUREL éves kdzgylésére, ahol a MEE szervezetet Gnnepélyes keretek kdzott a nemzetkdzi
szervezet részévé fogadjak.

A szervezet honlapjara felkerllink, és megkezd6dik a k6zb6s munka lehetéségének attekintése is.

Egyebek napirendi pontok kézétt Gelencsér Lajos felkérte Janky Csabat, hogy informalja az
EIndkséget az uj honlaphoz kapcsolodo aktualitasokrél. Informaciéként elhangzott, hogy a MEE
honlapja a mee.hu mellett, annak arculati elemivel 6sszhangban elkésziiltek a kdvetkezé honlap
fejlesztések is:

miapalya.mee.hu

vandorgyules.mee.hu

infoshow.mee.hu,

tovabbi fejlesztés lesz még a vif.mee.hu honlap fejlesztésével kapcsolatban is.

Tovabbi informacioképpen elhangzott, hogy a tavalyi év mintajara a 2024-es évi Vandorgylilés
esemeényen is szeretnénk ingyenes tag regisztraciot felajanlani a rendezvényen udjonnan
regisztraltak szamara, amihez az EInOkség jelképesen szavazati hozzajarulasat adta.

Végezetll Gelencsér Lajos megkdszonte a részvételt az EIndkség szamara és jo szérakozast és
szakmai munkat kivant az EIn6kség tagjainak szamara a Vandorgydlésen.

2024. szeptember 23.
Osszeallitotta: Jovahagyta:
Janky Csaba irodavezetd Veisz Imre fétitkar



