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Emlékeztető 
 

Az Egyesületi Elnökség 2024. december 03-án 14:00 órakor személyesen és Teams-en online 
módon megtartott üléséről. 
 
Az Elnökség tagjai közül jelen voltak: Gelencsér Lajos, Veisz Imre, Kiss Zsuzsanna, Székely 
Csaba, Vokony István, Németh Bálint 
Az Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete és állandó meghívottak 
közül jelen voltak: Madarász György, Danyek Miklós, Rubint Dezső, Táczi István, Rejtő János, 
Orlay Imre, Nagy János, Novothny Ferenc, Táczi István, Pipicz Mihály, Kovács László, Rejtő János, 
Hollósy Gábor tanácskozási joggal rendelkező tagok: Kovács András, Becker Péter, Janky 
Csaba további meghívottak: Hatvani György, Schwarcz Barbara 
 
Gelencsér Lajos elnök köszöntötte az ülésen résztvevőket az év utolsó, különleges Elnökségi 
ülésének alkalmából. 
 
Első napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imre Főtitkárt és Janky Csaba 
Irodavezetőt ismertesse a 2024-es évi Országos Elnök Titkár esemény tapasztalatait. 
A 2024-es évben Hajdúszoboszlón zajlott az éves találkozó, melynek házigazdája a Nyíregyházi 
Területi szervezet volt. 
Janky Csaba beszámolt a 2023-as évi Találkozó óta elkészült, és megvalósult folyamat, és rendszer 
fejlesztésekről, mint pl. gazdasági témakörben: 
Befektetés támogató kimutatások Szervezetk számára, a Tanulmányút és Közösségi élet  
támogatására elkészült pályázati és beszámoló felület, amely fejlesztések bemutatásra is kerültek 
Hajdúszoboszlón.  
Az Egyesület Fiatalítására vonatkozó első célok szintén 2023-as évben fogalmaztuk meg először, 
melyhez kiemelt finanszírozás, és projekt csapat felállítása is hozzárendelésre került a 2024-es 
esztendőben. 
Képzési témakörben a tavalyi évben megfogalmazott kiemelt feladatok a következők voltak: Oktatói 
toborzás, minősítés, oktatói pool bevezetése, mely rendszerek a KOS (Közös Oszlopsoros 
Hálózatok Munkavédelme) képzések során bevezetésre is kerültek teszt jelleggel. 
 
A 2024-es évben az első napi Plenáris előadásokat követően, a második napon 4 worskhopban 
kerültek kidolgozásra a 2024-es célok, melyből a résztvevők aktívan kivették részüket. 
A 4 workshop témái, és legfőbb üzenetei, megfogalmazott feladatai: 
1-Szervezetfejlesztési témák 3 fő csoport köré csoportosultak:  

1 Passzív tagság újra aktivizálása 
2 A már korábban beléptetett tagok szakmai életbe való bevonása 
3 Új tagok toborzása 

2-Gazdaasági témák: bemutatásra kerültek a 2023-as fejlesztések, és a résztvevők tesztelést 
követően életszerű visszajelzéseket adtak további fejlesztési igényeket megfogalmazva: 
Eseményekhez kapcsolódóan: 

1 Esemény naptár bejegyzése 
2 Pályázati lehetőségek 
3 Beszámolói kötelezettségek 
4 Céges kapcsolatok adatbázisának kiépítése 

Valamint bemutatásra került a szervezetenkénti pénzügyi befektetési állomány riport és annak 
további fejlesztése is meghatározásra került. 
3-Oktatási témakörben a következő témakörök kerültek feldolgozásra: 

1 Személyi feltételek, Oktatók fejlesztése, minőségbiztosítási rendszerének bevezetése 
2 Tárgyi feltételek szakszerű, jogszerű biztosítása 
3 Képzés szervezéshez kapcsolódó dokumentációk szabályszerű kezelése 

  



 

 2 

4 Rendezvényekkel kapcsolatban a következő témák kerültek feldolgozásra: 
1 Online események témaköreinek szélesítése, fejlesztése 
2 Raodshow jellegű események esetében a Területi szervezetek szélesebb körű 
együttműködése az Irodával, mint az Infoshow, vagy a MI a Pálya eseménysorozatok 
esetében 
3 Vándorgyűlés esetében az esemény témaköreinek leválaszthatóságának vizsgálata 
(A cél más struktúrában lebonyolítani az eseményt) 

 
Következő lépések -az itt megfogalmazott célokból akcióterv készül a felelősök bevonásával, amely 
lista alapján a megvalósítás elindul majd a 2025-ös esztendőben. 
Az egyszerűbb témákban gyors döntés előkészítés történik majd Elnökségi ülésekre való 
előkészítéssel. 
 
Az Elnökség tagjai visszajelezték, hogy az OET nagyon jó hangulatban, és szakmai színvonalon 
valósult meg, de fontos, hogy a felmerült akciótervek ne csak a fiókban landoljanak, hanem a 
megvalósításra, és nyomon követésre is legyen energia. 
 
Előrehozott Hetedik napirendi pontként Gelencsér Lajos Elnök felkérte Danyek Miklóst az EISZ 
szervezet Elnökét tartsa meg 2024 évi beszámolóját a szakosztály működéséről! 
 
Danyek Miklós bemutatta a Szakosztály vezetőségét, kiemelt rendezvényeit, fő stratégiai céljait, 
tagsági bővítésének irányait. 
Legfőbb kiemelt éves eseményük a VIF (Védelmi és Irányítástechnikai Fórum), mely továbbra is 
növekvő részt vevői létszámmal nagyon magas szakmai színvonalon kerül megrendezésre. 
2024-ben Esztergomban a 362 fős létszám rekord volt, annak ellenére, hogy 4 napos volt a 
rendezvény. 
Az online események közül a Szakmai estek mellett a „Focus” rendezvények is egyre magasabb 
hallgatói létszámmal kerülnek megrendezésre. 
Összesen országosan 10-15 esemény került megrendezésre, melynek a szakami napok is részei 
voltak. 
A VIF rendezvényhez kapcsolódóan a Bendes díj mellett a Radvánszki díj bevezetése elindul 2025-
ös esztendőtől. Erről bővebb információt a következő külön napirendi pontban lesz szó. 
 
 

• 32/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (11 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta az EISZ 2024-es évi szakmai 
beszámolóját.  

 
 
Előrehozott Nyolcadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Danyek Miklóst az EISZ 
szervezet Elnökét ismertesse az EISZ SZMSZ és Díjszabályzati melléklet módosítására vonatkozó 
előterjesztéseit. 
 
Radvánszki Ferenc elhalálozását követően a családja, és a Protecta cég közösen egy új díjat alapít 
a Bendes díj mellett-Radvánszki díj néven. Az EISZ vállalta, hogy a szakmai díj odaítélésének 
folyamatában részt vesz, mint szakmai zsűri, ennek egyik mérföldköve a szakosztály SZMSZ-nek 
módosítása, amely tartalmazza az új díj, és a korábbi Bendes díjra vonatkozó szabályokat is. ( A 
díjszabályzatot az új SZMSZ tartalmazza). A díjak minden évben a VIF-en kerülnek ünnepélyes 
keretek között kiosztásra, de a díjak nem kötelezően kerülnek kiosztásra minden évben. A díjak 
2025-ös évtől pénzügyi támogatással is járnak melyet a Protecta cég, és a Radvánszki család 
finanszíroznak. 
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Az EISZ SZMSZ-nek módosítását a MEE Szervezési Bizottsága támogatta munkájával, Danyek 
Miklós kiemelte külön köszönetét Székely Csaba számára. 
 

• 33/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (10 fő igen, 
0 nem, 1 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta az EISZ SZMSZ módosítási 
előterjesztését, melynek része a díjszabályzati melléklet is.  

 
 
Második napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét, hogy ismertesse az Egyesületi 
Elnökség 2025 évi munkatervét. 
Az egyes Elnökségi ülések tervezett témáin kívül természetesen újabb témák is bekerülnek majd 
aktuálisan az adott Elnökségi Ülés napirendjei közé. A dokumentumban szereplő titulusokhoz 
kapcsolódó személyek természetesen majd a májusi tisztújító küldöttgyűlés alapján változhatnak. 
 

• 34/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (11 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta a Egyesületi Elnökség 2025. évi munkatervének 
javaslatát. 

 
Harmadik napirendi pontként Veisz Imre röviden ismertette az Egyesületi Élethez kapcsolódó 
Munkatervének, a Szervezeti egységek, események tervezetét. 
 
A Szervezetektől beérkezett esemény tervezetek listája felkerül a honlapra a Rendezvények 
esemény naptár nézetébe. Valamennyi szervezet felelős a folyamatos adatok megadásáért az új 
eseményekre vonatkozólag a Központ felé, hogy az adatbázis folyamatosan frissen tartsuk. 
A cél, hogy az események ütközését elkerüljük. Az alapszabály az lenne, hogy a másodjára feltöltő 
személynek kell figyelnie, és elkerülnie az események ütközését. 
 

• 35/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta az Egyesület 2025. évi Szervezeti Egységekhez 
kapcsolódó Munkatervét a kiemelt eseményekre vonatkozóan.  

 
 
Negyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannát ismertesse a 2024. év 
várható pénzügyi eredményét és a 2025. évi pénzügyi tervét. 
 
A 2024-as év várhatóan nyereséges lesz, a várható eredmény 84 Millió Ft eredmény, ez 53 Millió Ft.-
al magasabb, mint a tervezet.  A legjelentősebb eredmény módosító tényezők a következők: 

• A befektetett pénzeszközök hozama várhatóan magasabb 
• A szervezeteknél a tervezett tanulmányutak kevesebb költséget használnak 

fel (nem valósultak meg) 
• Céltartalékból 3 M kerül felhasználásra, (ez nem jelent eredményt) 
• A KOS rendszer bevezetése kiemelt eredményt hozott (1500    2800) 
• A 2022-ben kiadott jegyzetet nehéz tervezeni, jelenleg csökkenő a kerestlet 

(Érintésvédelmi felülvizsgálók kézikönyve és Erősáramú berendezések 
felülvizsgálóinak kézikönyve összevonásra került) 

• Szakértői munkáknál tervezett eredmény jelentkezik  
• A védelmes konferencia és a Vándorgyűlésre is kiemelkedően sikeres, rekord 

számú részvétellel. 
• 100. Küldöttgyűlés elegáns megszervezése többletköltségel (volt rá fedezet) 
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• Elektrotechnikai folyóiratnál is költségnövekedés 
• Honlapok, elektronikus kiadói tevékenység tervtől minimális többletköltséget 

mutat (pl. áramkapocs tovább üzemeltetése biztonsági okokból) 
• Az Infoshow a tervezettől minimálisan magasabb eredményt ért el. 

 
 
A 2025. évi terv tekintetében mintegy 39 Millió Ft eredményt terveztek a Szervezeti egységek. A 
tervezési alapokat a Szervezetek készítették. 
Legfőbb háttérinformációi a tervezési számoknak: 

• Befektetések hozama továbbra is meghatározó, csökkenő kamatok  
• Várhatóan elkezdődik ujabb 3 éves ciklus a RGV-nél, jutalék jelentős 
• Szervezeteknél tanulmányutak szakmai napok tartása folyamatos, tisztújítás 

többletköltséget is jelenthet 
• Oktatás szervezéséhez létszámbővités szükséges 
• Rezsiköltségek inflációval történő növekedése (5%) 
• Könyvelő váltáshoz kapcsolódó költség emelkedés 
• Tanulmány út hozzájárulás-Radvánszki díj-céltartalék felhasználás 

eredményre gyakorolt hatása nincs 
• Területi szervezeteknél oktatások növekedése (RGV FAM, KOS), központnál 

KOS vizsgáztatás és nyilvántartás,  
• Safety Passport bevezetése 
• Jegyzetek eladása előző évvel azonos  
• Rendezvényeknél csökkenő eredmény (Vándorgyűlés létszáma limitált VIF újra 

3 napos lesz, közgyűlés normál 
• Elektrotechnika terv szerint további példányszám nyomtatás csökkenése 
• Szakértői munka folyamatos  

 
A Mérleg ütemterv, az abban szereplő módosított dátumokkal bemutatásra került. 
 
 

• 36/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta az Egyesület 2024. I-III. 
negyedévek eredményét; a 2024 teljes évi várható pénzügyi eredményét; a 2025. évi 
pénzügyi tervét; valamint a 2025 évi Mérleg ütemtervét. 

 
Ötödik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kiss Zsuzsannát ismertesse a Szervezeti élet 
támogatására irányuló program meghirdetését, és ismertesse a GB által javasolt támogatásokra 
keretösszegek tervezetét. 
 
A 2023 évi OET eseményen merült fel először, hogy ne csak a Tanulmányutak, hanem a Közösségi 
Élethez kapcsolódó egyéb szakmai programok is támogatásra kerüljenek. Ennek formai hátterét a 
Gazdasági Bizottság és az Iroda közösen kidolgozta. A meghirdetett programok esetében ( a 
Közösségi Életre vonatkozólag) a támogatások keretösszegei a következőek: 

• 3,500 FT/fő Támogatási összeg  
• Maximum 50 fő kerettel számolva 175,000 Ft összegben egy szervezetre/alkalom 
• Amennyiben magas számú az aktivitás történne, -akkor egyéb korlátozás is életbe lép, 

maximum 3 alkalommal/év/szervezet összefüggésben 
 

• 37/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta az Egyesületi Szervezeti Élet 
támogatására irányuló támogatásának keretösszegeit. 
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Hatodik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét és Janky Csabát terjessze elő a 
Titkárság kapacitás bővítésére és Markovicsné Tőke Edit 8 órás munkavállalói szerződésére 
vonatkozó előterjesztéseit. 
 
A 2025-ös évben a DSO-k felkérésére megkezdet a MEE a „Safety Passport” országos egységes 
rendszerének kidolgozását, és abban, mint koordinációs felelős, illetve az elkészülendő rendszer 
üzemeltetője vesz majd részt. A rendszer indításának tervezett időpontja 2025 júniusa. 
Az előkészítő munkákhoz, valamint majd az éles rendszer üzemeltetéséhez többlet kapacitásra van 
szükséges az Irodának, melyhez kapcsolódóan kéri az Elnökség jóváhagyását, hogy a többlet 
munkaerő igényt felvegye. A javasolt személy Tőke Edit ( Markovics Zsolt Oktatási Bizottsági Elnök 
hozzátartozója) aki a 2024 évi induló KOS rendszer koordinálásában is részt vett, és vesz 
folyamatosan. Az Iroda szeretné Edit jelenlegi 4 órás foglalkoztatási határozott idejű 4 órás 
munkaviszonyát 8 órásra módosítani. 
Edit jelenleg a debreceni szervezet Oktatás Szervezői feladatait is ellátja, mellyel kapcsoltban 
Rubint Dezső (a debreceni Szervezet Elnöke) megfogalmazta, hogy kéri az Irodát, hogy segítsen 
Edit munkaidejében, vagy új Oktatás Szervezői személy toborzásában segíteni, hogy a debreceni 
oktatások ne kerüljenek veszélybe a 202-ös évben, és a jövőben Edit budapesti többletmunkái 
miatt. 
Janky Csaba (Irodavezető) vállalta, hogy mindenképpen biztosítják a megfelelő kapacitást a 
debreceni képzések szervezésének támogatására Edit, vagy új személy toborzásával. 
 
 

• 38/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (11 fő igen, 
0 nem, 1 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta az Iroda létszám kapacitás 
növelési igényét -az új induló Safety Passport rendszer működtetésére vonatkozóan. 
 

• 39/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (8 fő igen, 
0 nem, 4 tartózkodás) döntésével elfogadta Markovicsné Tőke Edit, mint Elnökségi Tag 
közvetlen hozzátartozójának jelenlegi 4 órás munkaviszonyról 8 órás munkaviszonyra való 
munkaszerződés módosítását. 
 

Kilencedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét és Vokony Istvánt ismertesse 
az BME új alap Szervezet megalakulásáról való tájékoztatását. 
 
A BME szervezet korábban létezett, majd megszűnt, de most újra hiánypótlásként a formai kereteit 
megteremtette 13 fő, hogy szakmai tartalommal majd megtöltse. Jelenleg sok BME-s MEE tag van. 
A szervezet vezetői: Elnök: Dr. Hartman Bálint, Titkár: Dr. Kiss István. 
 

• 40/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta a BME mint alapszervezet megalakulásának 
előterjesztését, valamint a szervezet SZMSZ-t. 
 

Tízedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Székely Csabát ismertesse az MEE SZMSZ 
Kötelezettségvállalási szabályzat módosítási javaslatát.  
 
A Szervezetek esteében az Oktatási tevékenységhez kapcsolódóan eddig az Elnökök és a Titkárok 
rendelkeztek csak és kizárólag szerződés aláírási jogosultsággal. Azonban sok szervezet esetében 
az Elnök és Titkár lát el oktatói tevékenységet és a saját szerződését senki nem írhatja alá, ezért 
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kibővítésre kerülne az Oktatás Szervezők személyeivel is az aláírási jogosultság, hogy a kettős 
aláírás feltétele tudjon teljesülni minden szervezet esetében.  
A jelen előterjesztés a Kötelezettségvállalási Szabályzat általános módosítására vonatkozik. 
Következő lépésként az Iroda összegyűjti azon személyek listáját, akiknek szeretnénk 
kötelezettségvállalási jogosultságot igényelni, és azt az Elnökség számára előterjeszti 
jóváhagyásra. 
További javaslatként elhangzott, hogy a jövőben sablon szerződéseket dolgozzon ki az Iroda, és 
csak ezen minta alapján írjanak alá a szervezetek, ettől eltérő szerződés aláíratására,  
jóváhagyásra lesz szükség. 
 

41/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az Elnökség 
tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 0 nem, 0 
tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta a MEE SZMSZ Kötelezettségvállalási 
szabályzat módosítási javaslatát.  
 

Tizenegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imre főtitkárt, és Hatvani 
Györgyöt, az Elektrotechnika Szerkesztő bizottságának Elnökét tartsa meg az Elektrotechnika 
helyzetéről szóló beszámolóját. 
 
Hatvani György ismertette szóbeli beszámolóját, mely során elmondta: 
A lapszámok megjelenésének általános megítélésé jó- szakmai szempontból sok, naprakész, 
szakmai cikk jelenik továbbra is meg. A formai rész alapján megállapítható, hogy az ábrák 
megjelenése egyre jobb minőségű, illetve az angol nyelvű verzió egyre több cikk előtt megjelenik. 
Kiemelten jó minőségben készültek el a MAIT, és Szakmai Tudományos Bizottság szerkesztésében 
készült lapszámok. Nagyon jó minőségben jelentek meg a TTB beszámolói, és színes, olvasmányos 
hírek voltak a 100. Küldöttgyűlésről készült beszámolók. A főszerkesztő kérdése még nem 
megoldódott, további javulást okozhatna a lap szakmai fejlődésében. A lapszámok terjedelme egyre 
nagyobb, vannak olyan szakmai cikkek, amelyek adott lapszámba be sem férnek, csak 2 hónappal 
később tudnak megjelenni. 
 
Tizenkettedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét ismertesse előterjesztését 
az Elektrotechnika 2025 évi lapszámaira vonatkozóan. 
 
A 2025-ös évben tervezetten 6 lapszám jelenne meg, minden esetben dupla lapszámmal. A 
tervezett felelős Szervezetek ismertetése, megtörtént adott lapszámokhoz kapcsolódóan.  
A 2025 január havi lapszám felelőse a VTT lesz. 
Az EISZ képviseletében Danyek Miklós jelezte, valamint Németh Bálint a Magyar Tudományos 
Akadémia Elektrotechnika Bizottságának képviseletében jelezte, hogy önálló lapszámként 
szeretnének a 2025 évi Elektrotechnika folyóirat szerkesztésében, megjelentetésében részt venni. 
Az új igényekkel már 8 lapszám jelenne meg, amelynek jelentős anyagi vonzata is van, kérte az 
Elnökség az Irodát, hogy készítsen háttér elemzést, ami alapján az Elnökség dönteni tud a többlet 
lapszámok megjelenésének hozzájárulásáról. 
 

• 42/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta az Elektrotechnika 2025 évi tervezett 
lapszámairól szóló előterjesztést. 

 
Tizenharmadik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét ismertesse a Társaságok, 
Szakosztályok, Elnökségi Bizottságok és Elnökségi Szakmai Bizottságok beszámolóinak tervezett 
időpontjait a 2025-ös évre vonatkozóan. 
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Amennyiben nem megfelelő a szervezetek számára a tervezett időpont, kérjük jelezzék a Szervezet 
képviselői az Iroda számára a változtatási igényt.  
 

• 43/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével elfogadta az a Társaságok, Szakosztályok, Elnökségi 
Bizottságok és Elnökségi Szakmai Bizottságok beszámolóinak tervezett időpontjait 2025-ös 
évre vonatkozóan. 

 
Tizennegyedik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Veisz Imrét ismertesse a felhívást a 
MEE 2025 évi díj jelölésekre vonatkozóan. 
 
A 2025 évi díjakra való jelölés január elsejével nyílik meg. Az előterjesztések határideje 2025 
március második pénteke: 2025 március 14., péntek éjfél. 
 
Tizenötödik napirendi pontként Gelencsér Lajos felkérte Kovács Andrást ismertesse a MEE új 
Etikai Szabályzatára vonatkozó előterjesztését. 
 
A legutóbbi (2024. 10. 22.-ei) Elnökségi ülésen nem került a szűk körű Elnökség többségi 
jelenlétének hiányában szabályszerűen megszavazásra és jóváhagyásra az akkori előterjesztés, 
ezért a jelenlegi Elnökségi ülésen újra előterjesztjük ezen napirendi pontot. 
Az előterjesztésről újfent információ: 
Utoljára 2008-ban készült frissítése az Etikai szabályzatnak, ideje volt felfrissíteni, (Visszajelzés 
érkezett a teljesség igénye nélkül a következő személyektől: Székely Csaba, Etikai Bizottság, 
Vokony István, Nagy János)  
Idézetek a tervezetből, pl. „Az egyesület amennyiben végez valamilyen tevékenységet, azt ne 
vigyék el külsős szervezetekhez a tagok semmilyen körülmények között.” 
Kihangsúlyozásra került, hogy az Etikai Szabályzat az Egyesületi Tagokkal foglalkozik, akik nem 
tagjai az Egyesületnek, rájuk nem vonatkozik- mint korábban a Regisztrált Szerelőkkel kapcsolatban 
előfordult. 
(Kovács László-MEEVET elnök visszajelzése, hogy szeretné a Regisztrált Szerelői Etikai 
szabályzatát összhangba hozni ezzel az előterjesztéssel.) 
A MEE Etikai szabályzata nemzetközi mintákat nem, de hazai más kamarák, egyesületek, vagy akár 
felsőoktatási intézmények mintáit figyelembe vette. 
 

44/2024. számú határozatával az Elnökség jelen levő tagjai közül (6 fő igen) és az 
Elnökség tanácskozási joggal rendelkező tanácsadó testülete jelenlevő tagjainak (12 fő igen, 
0 nem, 0 tartózkodás) döntésével egyhangúlag elfogadta a MEE új Etikai Szabályzatát, 
annak tartalmát. 

   
Gelencsér Lajos ezt követően az Elnökségi ülést hivatalosan berekesztette, majd az Elnökség 
tagjainak baráti hangnemben Boldog Karácsonyt és Sikerekben gazdag Új Évet kívánt, 
megköszönve az egész éves munkájukat! 
 
2024. december 03. 
Összeállította: 
Janky Csaba irodavezető 
 

 
 

Jóváhagyta: 
Veisz Imre főtitkár 

   
 


