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A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

» Alapitva 1900

« ElsO alapitd elnoke:
» Straub Sandor (1901 -1905 kozott)

* EInOkei tobbek kozott:
« Zipernovszky Karoly (1905 — 1938 kozott)
* Verebeély Laszlo (1938 — 1941 kozott)
* Bay Zoltan (1946 — 1949 kozo6tt)

« Az Egyesiilet elso ,Hivatalos Kdzlonye” az Elektrotechnika cimd lap elso
szama 1908. februar 1-én jelent meg.
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

A MEE stratégia egyes kiemelt teriiletei (1)

« Szakmai tradiciok apolasa

A kozjo érdekeinek szolgalata

Az ipari szereplok kozti parbeszéd javitasa

Platform a legégetobb szakmai kérdések egyeztetésére

Semleges, szakmailag komplex szemlélettel motivalja

Szakemberek és dontéshozok tamogatasa




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

A MEE stratégia egyes kiemelt teriiletei (2)

A tarsadalom és az ipar kozti bizalom javitasa

« Oktatas: a biztonsagos villamos energia felhasznalas

- Aktiv szerep a magyarorszagi elektrotechnika alakitasaban

- Segqiti tagjai szakmai fejlodését

« Segiti fiatal szakemberek beilleszkedését, palyafutasuk inditasat

 Palyavalasztas el6tt allo fiatalok érdeklodésének felkeltése az elektrotechnika irant

« Az elektrotechnika Uj eredményeinek kdzkinccsé tétele
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Tagjaink, szervezeteink
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Kiemelt rendezvényeink

« A MEE Vandorgytilés, Konferencia és Kiallitas
(legkozelebb 2020. szeptember 16-18., Szeged)

« A MEE Védelmi és Iranyitastechnikai Forum
(legktzelebb 2020. majus 26-28., Zalakaros)

« InfoShow Orszagos Roadshow Villanyszerelok szamara 9 helyszinen

« Mi a palya? miszaki palyavalaszto fesztival 5 helyszinen




Munkaképes koruak (15-64 évesek) szamanak alakulasa
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Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.

€ves

100-X

95

30

85

80

75

70

65

60

55

50

45

40

35

30

100

100



https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html
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Belso migracio

. Ezer lakosra juté belfoldi vandorlasi kiilonbdzet megyénként, 2018:
2018*

o 279 ezren valtoztattak allandd és 297 ezren ideiglenes lakohelyet

 Belf6ldi vandorlasban 4 ezer fos ndvekedés az el6z6 évhez képest (0,7%)

» Legvonzobb megyék: Pest, Gy6r-Moson-Sopron, Fejér, Vas,
Komarom-Esztergom megye

o Eszak-Alfld és Eszak-Magyarorszag népességmegtarté ereje a
leggyengébb
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t Elgzetes, részben becsult adatok.
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KiilsO migracio

FObb célorszagok szerinti megoszlas
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Kivandorlas:
Utdbbi években a ndvekedés megtorpant, majd
megfordult,

2018-ban kb. 20 000 magyar allampolgar tért haza
és 18 150 f6 vandorolt ki
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Kivandorlas m Visszajovetel

Hazankba bevandorlo kiilfoldiek:
e Budapest, Komarom-Esztergom, GyOr-Moson-Sopron

megyékben csokkentette a népfogyast

e 2019 januar: 172 600 f6 (orszag népességének 1,8 %)




Elorejelzések

(aktivitas, foglakoztatas és munkanélkiliség)

ezer f6 ezer f6
4800 580 Az elérejelzés szerint:
4600 500 o Az aktivitas emelkedése lassul €s stagnalasba fordul at -> demografiai
korlatok!
4400 420 « A foglalkoztatas ndvekedésének liteme fokozatosan lassul.

o Munkaer6-tartalék historikusan alacsony szintre csékken, parhuzamban

a létszam boviléstikkel.

4000 260 o Létszambovitési torekvéseket nehezitik: munkaero-tartalék sziikossége
és illeszkedési problémak (nem megfeleld képzettség/ munkavallalasi
3800 180 s
mobilitas hianya).
3600 100 o Kozfoglalkoztatas tovabbi 20 ezer fovel csokken. Az allami szféra
533838098993V EFTY2R AN foglalkoztatottsaga nem valtozik.
O 000000000000 o O
N NN NN NN NN NN NN NN
Aktivitas

Foglalkoztatés
Munkanélkiliség (jobb tengely)




Munkaero-kereslet foglalkoztatasi csoportonként (2018-2019)
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Munkaneélkiiliségi rata eloszlasa teriilet szerint
(2019. 1. negyedév)

2019.1.n.év
8,90

4,85

0,80

Szolgiltatd: Bing
© GeoMames, HERE, MSFT, Microsoft, Wikipedia




PwC-CEO felmérés 2019 (Magyarorszaq):

02% .
055, Szakemberhiany

BI% Munkavallalak valtozo
demografiai jellemzoi
Movekvd munkavallalo
juttatasok, nyugdijkoltség : ek

Mindharom a munkaeropiaci
trendekkel fiilgg 6ssze

Tolszabalyozottsag
Arfolyamok ingadozasa
Euradvezet jovoje
Populizmus
Geopolitikal bizomytalansag
Protekcionizmus
Szamitogepes fenyegetések
U)j piaci belépdk
Kereskedelmi konfliktusok
Technologial vatozas

Eghajlatvaltozas
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Alacsony a hajlandosag a munkahely valtoztatasra

Azon munkavéllalok %-os megoszidsa, akik tobb mint 10 €vig ugyanazon
szervezetnél dolgoztak
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A futo és bejelentett nagy volumenii beruhazasok 2018-2020

Vallalat Beruhézés . Be._ruhézés Termelés terve- Ter\.reuzett Ié’FsEém—
értéke (mrd Fi) idotartama zett kezdete bovités (fo)

Mercedes 490 2016-2020 2020 2500 Giant Global Group 15 20182019 2019 591
g'h‘;'w 233 ggl gggg; 333‘3 : ggg Master Good 15 20182019 2019 0
SK Innovation 98 2018-2020 2020 410 Dana 15 2017- 2018 200
Hankook 89 2018-2020 2020 150 Ricther Gedeon 15 2016-2018 125
Procter&Gamble 55 2016- 250 Krones AG 15 2018-2020 2019 500
Rehau 47 2018-2019 2019 700 Erbsldh 14 190
Bosch 36 2018-2021 Mondi 13 2016-2018 220
Arconic-Kéfém 35 2018-2109 2019 200 HUMENT 13 2017-2018 350
Beckton DiCki.ﬁSDﬁ 34 2017-2020 220 Alfaldi TE] Kft. 12 20172018 2019 180
ool 5 mems & Seen 0 oewis s
Lego 30 1600 Le Bélier 10 2016-2018 350
Zoltek 30 2018-2019 2020 350 E?M-Cflean Kft. 10 2018-2019 2019 350
EAG 25 2017-2018 2018 500 Viastein 10 2018-2020 2020 180
Audi 20 Stadler 10 2018-2019 2019 15
Valeo 19 2018-2020 220 Egyéb beruhazasok 90 1831
Glaxosmithkline 18 2017- 2023 104 Osszesen 2097 15186
SRF Group 18 20182019 2019 100 ) o )
Borgwarner 15 2017-2018 600 Megjegyzés: Az egyéb beruhazasok a kivetkezo projekteket tartalmazzak (zardjelben a

beruhazas osszege). GS Yuasa (9), Linamar (8,6), Arklub Kft. (8,3), CooperVision (8),
Shinheung (8), SMR (8), Gyermelyi (7,1), Leier Hungaria (7,1), SAPA Profiles (6,8), Ravaber
(6,4), Hell (5), ADA (4), Zalacon Sutoipar (4).

Forras: Sajtoinformaciok, MNB-gydjtés
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Bérnovekedés mértéke és elorejelzés

| Tényadat | Eldrejetzés
w7 | w8 00 200
Munkaerd-piaci mutatok

Bruttd ber-es keresettomeg 147 129 99 9.3 8.6 83
Bruttd nominalis atlagkereset 129 115 94 8.0 15 15
Netto nominalis atlagkereset 129 115 94 8.0 15 15
Epy kerestre jutd netto redlbér 103 B3 6.5 49 4.4 4.4
Foglalkortatottak széma : 16 11 03 13 11 09
Termelékenység 25 34 29 27 219 32




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Szakemberhiany az elektrotechnika, energetika teriileten (1)

Villanyszerelo, technikus, mérnok, informatikus

« Néhany lehetséges ok vallalatvezetoktol:
« alacsony bérek
o fovaros/vidék
o kulféld/itthoni
 az oktatas hianyossagai
« strukturalis gondok az adozasok tekintetében
« munkaeropiaci bizonytalansagok
 a hazai régiok eltéro fejlettsége
 a szakma pozitivumai ismeretének hianya




Melyik a legfontosabb modszer arra, hogy a szakemberhianyt
kezelje?

2T%

Massziv munkaero-utanpotlasi csatorna kiepitese
kozvetlenil az oktatasi rendszerbol

Jelentos atkepzes/tovabbkepzes

19%

16%

Munkaerotoborzas a versenytarsaktol

Munkasrdtoborzas mas iparagbaol

Az allando es az alkalmi munkaerd aranyanak
modositasa (ideertve a munkasrokolcsonzest is)

A vallalatvezetok abban hisznek,
hogy a szakemberhiany az
oktatas, képzés rendszerén
keresztiil oldhatd meg.




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet
Szakemberhiany az elektrotechnika, energetika teriileten (2)
« Kérdés a gatlo tényezokkel kapcsolatban:

« Miért nem vonzo a fiatalok szamara?
« Mivel teheto vonzova?

- Ha a palyat vélasztjak, utdna hogyan tudjuk Oket megtartani?

- Fontos rogziteni:

- Minden jelenlegi akcionak csak tébb év mulva lesz eredménye és az ezzel kapcsolatos
széleskorl befektetés eredménye nagyon nehezen mérhetd
B




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Atalakuléban a szakember igény

« Az informacios technoldgia, a digitalis, okos megoldasok ismerete egyre inkabb
meghatarozo a villanyszereldi és technikusi hétkdznapi tevékenységekben

« A szakma ezzel kapcsolatos atalakulasanak, szépségeinek megismertetése kulcskérdésse
valt

« A képzéseknek meg kell felelnie az ezzel kapcsolatos Uj és nagyon gyorsan valtozo

vallalati igényeknek. Ennek az aramszolgaltatok a sajat képzéseikkel is probalnak
megfelelni.




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

A szakemberképzés atalakulasa

- Uj felnbttképzési torvény és Uj szakképzési torvény jelent meg:

- Az Uj szakképzési torvény az Agazati készségtanacsok segitségével nagyobb teret enged a
vallalatok részére a képzés kimeneti kovetelményeinek megfogalmazasaban.

« A fliggetlen vizsgaktzpontok felallitasa a képzés kimenetének mérésere mindsegi, egyseges
tudaselemekkel biro munkaero megjelenesét vizionalja.

- A vallalatok intenzivebb szerepvallalasa, az elméleti anyag gyakorlat kozbeni oktatasa a
villamosipari szakmak naprakesz oktatasan tul a szakkepzés nepszerusitéset is seqgiti.

- Az alapszakmak tekintetében azonban komoly kockazatot rejt, hogy csak iskolarendszer(i
képzések keretében oktathatok.

« A villanyszerel0 képzésben jelenleg ~800-an tanulnak iskolarendszerben és ~800-an
felnottképzési keretek kozott. Ez utobbi képzés eltlinése egyenlore hianyt jelez elore a
munkaeropiacon.




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Egy sikeres iparagi osszefogas eredménye (1)

A ,Mi a palya?” MUiszaki Palyavalaszto
rendezvénysorozat idei eredményei:

« 5 helyszin

« 700 iskola

« 12 000 diak

» egyuttmikodve az NSZFH-val

« Az aramszolgaltatok (ELMU-EMASZ, NKM,
E.ON) f0 tamogatasaval

- A MAVIR, MAV, MVM-Paks és
National Instrument kiemelt tamogatasaval




A Magyar Elektrotechnikai Egyesilet

Egy sikeres iparagi osszefogas eredménye (2)

A MEE Mi a palya? Rendezvénysorozata:

// 7 ;GVUTTAz'uTAN
« Mi a palya rendezvény 1 perces W N = -
filmbemutatoja

« Arato Andras (Hide the pain Harold)
kdzremikodésével
népszerUsitjuk a miszaki palyat a
palyavalasztas elott
allo gyerekek szamara.

 https://www.youtube.com/watch?v=Xcg18D
24


https://www.youtube.com/watch?v=2w30YKNFsuY
https://www.youtube.com/watch?v=Xcg18DplOLs

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet
Osszegzés
K0z0s plattform biztositasa

« Iparagi szereplok

« Allami szervek

« Oktatasi intézmények

részére a probléma enyhitésére, a tapasztalatok
megosztasra, kdzos megoldasok

keresésére, azok népszerdsitésére.




CSAK EGYUTT TUDUNK
MEGOLDASOKAT KIDOLGOZNI

A JOVO NEMZEDEKE ERDEKEBEN



