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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• Alapítva 1900

• Első alapító elnöke:

• Straub Sándor (1901 -1905 között)

• Elnökei többek között:

• Zipernovszky Károly (1905 – 1938 között)

• Verebély László (1938 – 1941 között)

• Bay Zoltán (1946 – 1949 között)

• Az Egyesület első „Hivatalos Közlönye” az Elektrotechnika című lap első
száma 1908. február 1-én jelent meg.
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

A MEE stratégia egyes kiemelt területei (1) 

• Szakmai tradíciók ápolása

• A közjó érdekeinek szolgálata

• Az ipari szereplők közti párbeszéd javítása

• Platform a legégetőbb szakmai kérdések egyeztetésére

• Semleges, szakmailag komplex szemlélettel motiválja

• Szakemberek és döntéshozók támogatása
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• A társadalom és az ipar közti bizalom javítása

• Oktatás: a biztonságos villamos energia felhasználás

• Aktív szerep a magyarországi elektrotechnika alakításában

• Segíti tagjai szakmai fejlődését

• Segíti fiatal szakemberek beilleszkedését, pályafutásuk indítását

• Pályaválasztás előtt álló fiatalok érdeklődésének felkeltése az elektrotechnika iránt

• Az elektrotechnika új eredményeinek közkinccsé tétele

A MEE stratégia egyes kiemelt területei (2) 
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

Tagjaink, szervezeteink
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• 51 területi, üzemi 

• 20 önálló szakmai szervezet
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• A MEE Vándorgyűlés, Konferencia és Kiállítás 
(legközelebb 2020. szeptember 16-18., Szeged)

• A MEE Védelmi és Irányítástechnikai Fórum 
(legközelebb 2020. május 26-28., Zalakaros)

• InfoShow Országos Roadshow Villanyszerelők számára 9 helyszínen

• Mi a pálya? műszaki pályaválasztó fesztivál 5 helyszínen

Kiemelt rendezvényeink
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Munkaképes korúak (15-64 évesek) számának alakulása

5000

5200

5400

5600

5800

6000

6200

6400

6600

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html
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Belső migráció

2018:

• 279 ezren változtattak állandó és 297 ezren ideiglenes lakóhelyet 

• Belföldi vándorlásban 4 ezer fős növekedés az előző évhez képest (0,7%)

• Legvonzóbb megyék: Pest, Győr-Moson-Sopron, Fejér, Vas, 
Komárom-Esztergom megye

• Észak-Alföld és Észak-Magyarország népességmegtartó ereje a 
leggyengébb
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Külső migráció
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Kivándorlás Visszajövetel

Kivándorlás: 
Utóbbi években a növekedés megtorpant, majd 
megfordult, 
2018-ban kb. 20 000 magyar állampolgár tért haza  
és 18 150 fő vándorolt ki

Hazánkba bevándorló külföldiek:
• Budapest, Komárom-Esztergom, Győr-Moson-Sopron     

megyékben csökkentette a népfogyást

• 2019 január: 172 600 fő (ország népességének 1,8 %)
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Előrejelzések

(aktivitás, foglakoztatás és munkanélküliség)

Az előrejelzés szerint:

• Az aktivitás emelkedése lassul és stagnálásba fordul át -> demográfiai 

korlátok!

• A foglalkoztatás növekedésének üteme fokozatosan lassul.

• Munkaerő-tartalék historikusan alacsony szintre csökken, párhuzamban 

a létszám bővülésükkel. 

• Létszámbővítési törekvéseket nehezítik: munkaerő-tartalék szűkössége 

és illeszkedési problémák (nem megfelelő képzettség/ munkavállalási 

mobilitás hiánya).  

• Közfoglalkoztatás további 20 ezer fővel csökken. Az állami szféra 

foglalkoztatottsága nem változik.
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Munkaerő-kereslet foglalkoztatási csoportonként      (2018-2019)
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Munkanélküliségi ráta eloszlása terület szerint 
(2019. I. negyedév)
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PwC-CEO felmérés 2019 (Magyarország):

Mindhárom a munkaerőpiaci 
trendekkel függ össze
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Alacsony a hajlandóság a munkahely változtatásra

Azon munkavállalók %-os megoszlása, akik több mint 10 évig ugyanazon 
szervezetnél dolgoztak



16

A futó és bejelentett nagy volumenű beruházások 2018-2020
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Bérnövekedés mértéke és előrejelzés
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

Villanyszerelő, technikus, mérnök, informatikus

• Néhány lehetséges ok vállalatvezetőktől:

• alacsony bérek

o főváros/vidék

o külföld/itthoni

• az oktatás hiányosságai

• strukturális gondok az adózások tekintetében

• munkaerőpiaci bizonytalanságok

• a hazai régiók eltérő fejlettsége

• a szakma pozitívumai ismeretének hiánya

Szakemberhiány az elektrotechnika, energetika területen (1)
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Melyik a legfontosabb módszer arra, hogy a szakemberhiányt 
kezelje?

A vállalatvezetők abban hisznek, 
hogy a szakemberhiány az 
oktatás, képzés rendszerén 
keresztül oldható meg.
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• Kérdés a gátló tényezőkkel kapcsolatban:

• Miért nem vonzó a fiatalok számára?

• Mivel tehető vonzóvá?

• Ha a pályát választják, utána hogyan tudjuk Őket megtartani?

• Fontos rögzíteni:

• Minden jelenlegi akciónak csak több év múlva lesz eredménye és az ezzel kapcsolatos 
széleskörű befektetés eredménye nagyon nehezen mérhető 

Szakemberhiány az elektrotechnika, energetika területen (2)
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• Az információs technológia, a digitális, okos megoldások ismerete egyre inkább 

meghatározó a villanyszerelői és technikusi hétköznapi tevékenységekben

• A szakma ezzel kapcsolatos átalakulásának, szépségeinek megismertetése kulcskérdéssé

vált

• A képzéseknek meg kell felelnie az ezzel kapcsolatos új és nagyon gyorsan változó 

vállalati igényeknek. Ennek az áramszolgáltatók a saját képzéseikkel is próbálnak 

megfelelni.

Átalakulóban a szakember igény
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

• Új felnőttképzési törvény és új szakképzési törvény jelent meg:

• Az új szakképzési törvény az Ágazati készségtanácsok segítségével nagyobb teret enged a 
vállalatok részére a képzés kimeneti követelményeinek megfogalmazásában. 

• A független vizsgaközpontok felállítása a képzés kimenetének mérésére minőségi, egységes 
tudáselemekkel bíró munkaerő megjelenését vizionálja.

• A vállalatok intenzívebb szerepvállalása, az elméleti anyag gyakorlat közbeni oktatása a 
villamosipari szakmák naprakész oktatásán túl a szakképzés népszerűsítését is segíti.

• Az alapszakmák tekintetében azonban komoly kockázatot rejt, hogy csak iskolarendszerű 
képzések keretében oktathatók. 

• A villanyszerelő képzésben jelenleg ~800-an tanulnak iskolarendszerben és ~800-an 
felnőttképzési keretek között. Ez utóbbi képzés eltűnése egyenlőre hiányt jelez előre a 
munkaerőpiacon.

A szakemberképzés átalakulása
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

Egy sikeres iparági összefogás eredménye (1)

A „Mi a pálya?” Műszaki Pályaválasztó 
rendezvénysorozat idei eredményei:

• 5 helyszín
• 700 iskola
• 12 000 diák
• együttműködve az NSZFH-val
• Az áramszolgáltatók (ELMŰ-ÉMÁSZ, NKM, 

E.ON) fő támogatásával
• A MAVIR, MÁV, MVM-Paks és 

National Instrument kiemelt támogatásával
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

A MEE Mi a pálya? Rendezvénysorozata:

• Mi a pálya rendezvény 1 perces 
filmbemutatója

• Arató András (Hide the pain Harold) 
közreműködésével
népszerűsítjük a műszaki pályát a 
pályaválasztás előtt 
álló gyerekek számára. 

Egy sikeres iparági összefogás eredménye (2)

• https://www.youtube.com/watch?v=2w30YKNFsuY

• https://www.youtube.com/watch?v=Xcg18DplOLs

https://www.youtube.com/watch?v=2w30YKNFsuY
https://www.youtube.com/watch?v=Xcg18DplOLs
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A Magyar Elektrotechnikai Egyesület

Közös plattform biztosítása

• Iparági szereplők

• Állami szervek

• Oktatási intézmények

részére a probléma enyhítésére, a tapasztalatok 
megosztásra, közös megoldások

keresésére, azok népszerűsítésére. 

Összegzés
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CSAK EGYÜTT TUDUNK 
MEGOLDÁSOKAT KIDOLGOZNI 

A JÖVŐ NEMZEDÉKE ÉRDEKÉBEN


