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A decentralizált termelés térhódítása E.ON területen

� A megújuló termelés terjedése már beindult
� Több, mint 10 ezer HMKE (94% napelemes rendszer)
� Technológia- és pályázat vezérelt folyamat a további terjedés
� Strukturális változás a termelésben � változó hálózati igények � új 

műszaki kihívások � innovatív hozzáállás szükséges!
� Új műszaki megoldások, a hálózat adaptációja megkerülhetet len
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Válaszok és megoldáskeresés – A jövő hálózata
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Az E.ON aktívan vizsgálja a jövő hálózatának topológiáját
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A rendkívül bizonytalan jövő kezelése az adaptív tervezési módszertan segítségével.
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Évtizedekkel el őre gondolkodunk, de mindig csak a következ ő 
operatív id őszakra kell döntést hozni…!



Az ügyféligények felmérése az elosztóknak fontos 
tanulságokat kínál – meghalljuk az Üzenetet!
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Példa: hálózatfejlesztéssel járó új bekapcsolás 
gyorsítása
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� Ajánlatot és Csatlakozási szerződést egyszerre 

küldjük meg az ügyfélnek

� Ajánlat küldése előtt ügyféllel egyeztetés

� Online igénybejelentés lehetősége

� Beruházás állapotának online nyomon 

követése

Saját tervezők
� Szerződés nyomon 

követése (ne 

felejtse el 

visszaküldeni az 

ügyfél)

� Szerelői feladat 

priorizálás

� Kivitelezői kör 

bővítése

� Belső „bürok-rácia” 

csökken-tése

Ügyfél (Rendszerhasználó) hálózatra csatlakozása

E.ON idő most E.ON idő cél

KIF 11,5 6,0
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A munkaerő-piaci tendenciák kihívásai: tudásmegtartás 

18.336 fő (2%)
4.541 fő (2%)

2.342 fő (1,8%)

2.038 fő (1,8%)

3.221 fő (1,6%)

3.185 (1,6%)

2.380 fő (1,2%)

� Kb. 200.000 kvalifikált munkavállaló hiányzik a magyar munkaerő-piacról (7-8%).

� A munkanélküliségi ráta 6,3%, de az állástalanok többsége képzetlen.

� Kínálati piacból erősen keresleti piaccá alakult a magyar munkaerő-piac, jelentős az

éves bérnövekedés, és Magyarország egy bérszínvonal növekedési ciklus elején jár.

Forrás: KSH adatok 2016. első negyedévéből

Jelmagyarázat:
Oszlopok : a privát szektorban hiányzó 
munkaerő mennyisége (fő)
Színek : a hiányzó munkaerő aránya (%, 
a100 pozícióra jutó betöltetlen állások 
száma)



Magyar munkaerő iránti „kereslet” E.ON-t is érinti
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Forrás: SEEMIG (South East Europe Transnational Cooperation Program)

** Az Egyesült Királyságban dolgozók a Brexit esetén legnagyobb valószínűséggel Ausztriát / Németországot választják.
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A szakképzett munkaerő, a műszaki szakemberek iránti kereslet nemcsak itthon, 
Nyugat-Európában és a környező országokban is dinamikusan nő. 



Az E.ON tevékenysége az utánpótlásért

Intézkedések és tervek 
– a juttatásokon túl:

� Energiakaland program

� MEE „Mi a pálya?”

� Iskolai megjelenések: tábor, gyárlátogatás

� Duális képzés kialakítása

� Szakmunkás gyakorlati képzés

� Szakmai gyakorlat biztosítása

� Kiszámítható életpálya modellek

� Toborzó programok
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Úton a céljaink felé

� Iparági szintű összefogással 
népszerűsítés, elismertség 
növelése: szervezeti innováció

� Innovatív energetikai megoldások 
alkotása: műszaki innováció

� A változó ügyféligények kielégítése: 
szolgáltatás innováció
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