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A decentralizalt termelés térhdéditasa E.ON terlleten

Beérkez 6 HMKE igények 2012-t 6l

A megujulo termelés terjedése mar beindult

Tobb, mint 10 ezer HMKE (94% napelemes rendszer)
Technologia- és palyazat vezérelt folyamat a tovabbi terjedés
Strukturalis valtozas a termelésben

- valtozo6 haldzati igények - U
muiszaki kihivasok - innovativ hozzaallas sziukséges!

Uj miszaki megoldasok, a hal6zat adaptacidja megkeriilhetet
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Valaszok és megoldaskeresés — A jov6 haldzata

Kulso6 és bels6 nyomas

Minden valtozik
J s
Legyen lehet6ség egy fenntarthato

rendszer megteremtésére!

Valtozo6 kapacitasigény

Aramlasok megvaltozasa




Az E.ON aktivan vizsgalja a jov6 halozatanak topoldgiajat

A rendkivil bizonytalan jové kezelése az adaptiv tervezési médszertan segitségével.

KULSO TENYEZOK
Ugyfe'le[< Energiatarolas Fogyasztok Halozat'szerepe: Szabalyozasi
fogyasztasanak " SR tartalék vagy . . .
. . elterjedése minéségi elvarasai T kornyezet valtozasai
valtozasa szallitas is?
Meglév 6 halozat Dontési matrix Kivalasztott szcenariok

allapota

Természetviselkedések

HerzetértékeI6 Szcenarid | Szcenarid | Szcenario

A #1 #2 #3
vizsgalatok E>
pol.

#1

pol.
#w | —

pol.
#3 e

érés, adatgydjtés

Fejleszteési
politikak

AN
M

Természetviselkedések Jelenlegi Ajov 6 — L
elemzése hatékonysag halozatfejlesztési Sigag‘es%'li“ B?rggaéﬁs'
elemzése filozofiaja P geny

S C O C C C >

Evtizedekkel el ére gondolkodunk, de mindig csak a kovetkez &
operativ id 6szakra kell dontést hozni...! m




Az ugyfeligenyek felmérése az elosztoknak fontos
tanulsagokat kinal — meghalljuk az Uzenetet!
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Példa: halozatfejlesztéssel jaro Uj bekapcsolas
gyorsitasa

Ugyfél (Rendszerhasznald) halézatra csatlakozdsa
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A munkaer6-piaci tendenciak kihivasai: tudasmegtartas

* Kb. 200.000 kvalifikalt munkavallalé hianyzik a magyar munkaerd-piacrol (7-8%).

* A munkanélkuliségi rata 6,3%, de az allastalanok tbbbsége képzetlen.

e Kinalati piacbdl erésen keresleti piacca alakult a magyar munkaeré-piac, jelentds az
éves bérndvekedés, és Magyarorszag egy bérszinvonal novekedési ciklus elején jar.

Munkaeréhiany a privat szektorban
2016 Q1
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E.ON elosztoi teriileteken a szereloi poziciok betoltésének m
idéigénye néhol a 120 napot is eléri...!



Magyar munkaeré iranti ,kereslet” E.ON-t is érinti

A szakképzett munkaerd, a miszaki szakemberek iranti kereslet nemcsak itthon,
Nyugat-Eurépaban és a kérnyezd orszagokban is dinamikusan né.
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** Az Egyesilt Kirdlysagban dolgozdk a Brexit esetén legnagyobb valdszinidséggel Ausztriat / Németorszagot valasztjak.

Az E.ON Eszak-Dunantilon idén mar szlovakiai iranyu csabitast is
tapasztal a feldolgozo ipari, foleg gépipari vallalkozasok versengése miatt.
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Az E.ON tevekenysége az utanpotlasért

Intézkedések és tervek
— a juttatasokon tul:

* Energiakaland program

 MEE ,Mi a palya?”

* Iskolai megjelenések: tabor, gyarlatogatas
* Dualis képzés kialakitasa

* Szakmunkas gyakorlati képzés

* Szakmai gyakorlat biztositasa

* Kiszamithato életpalya modellek

* Toborzo programok




Uton a céljaink felé

* |paragi szintl 6sszefogassal
népszerdsités, elismertség
novelése: szervezeti innovacio

* Innovativ energetikai megoldasok
alkotasa: muszaki innovacio

* Avaltozo6 ugyféligenyek kielégitése:

szolgaltatas innovacio
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Photovoltaics



