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Annak érdekében, hogy a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény harmadik
konyve, tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold 2011. évi
CLXXXI. torvény eldirasainak megfelelden a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet a mikodését
folytathassa, az Egyesiilet Alapszabalyat a kiildottgylilés az aldbbiak szerint mddositja és
egységes szerkezetbe foglalja.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§
Az Egyesiilet neve és székhelye

Az Egyesiilet neve: Magyar Elektrotechnikai Egyestilet

roviditése: MEE

angolul: Hungarian Electrotechnical Association

franciaul: Association Electrotechnique Hongroise

németil: Ungarischer Elektrotechnischer Verein

oroszul: Vengerszkoje Elekrotyehnyicseszkoje Obscsesztvo

A MEE orszagos szintli szakmai, kozhaszni civil szervezet, amely mint 6nall6 jogi
személy nemzetk6zi tevékenységet is folytat.

Az Egyesiilet székhelye: 1075 Budapest, Madach Imre ut 5. III. emelet

Az Egyesiilet bélyegzdje (koriratban): Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet 1900.

Az Egyesiilet honlapja: www.mee.hu

Az Egyesiilet jelvénye: eziistszinli, egyenld oldalt haromszogre réhelyezett, eziistszinli
korgyliri, melynek korirata Magyar Elektrotechnikai Egyestilet 1900, beliil kék alapon
eziistszini M E E betlikkel.

Az Egyesiilet zaszlgja: kék alapon, eziistszinti jelvénnyel.

Az Egyesiilet alapitasi éve: 1900.

Az Egyesiiletet — az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. térvény eldirasai szerint — a

Fovarosi Birosag 390. sorszam alatt a tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsaba vette a 6.
Pk. 60421/1. szamua végzésével 1989. oktober 5-én.
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2.1.

2.2.

2.3.

A FOvéarosi Birdsag 13. Pk.60.421/1989/11. szami végzésével a Magyar
Elektrotechnikai Egyesiiletet kdzhaszni szervezetté mindsitette 2000. évi januar ho 20.
napjan.

Az Egyesiilet jogallasa: kdzhasznu civil szervezet.

2. §
Az Egyesiilet célja és feladatai

Az elektrotechnika gyakorlata és fejlesztése altalaban, kiilonos tekintettel a hazai
viszonyokra, az elektrotechnika tudomanyaval és gyakorlataval foglalkozok ko6zotti
kapcsolat épitése, a szakmai kultira kozhasznl terjesztése, a hagyomanyok épolasa, az
oktatasi, tandcsadasi, képviseleti, szakértéi és véleményezési tevékenység és ennek
eldsegitése.

Az Egyesiilet, mint fliggetlen kozhasznli, tudomanyos szakmai szervezet, kozvetlen
politikai és vallasi tevékenységet nem folytat és nem tdmogat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoktol anyagi tdmogatast nem kap, és nem nyujt, tovabba orszaggyllési
képviseldi, valamint megyei, févarosi onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit, és
nem tdmogat. Nem 4allit jeldltet tovabba az Eurdpai Parlamentbe, megyei jogl varos
képviseld testiiletébe, nem jeldl polgarmesteri posztra.

Az Egyesiilet feladata kiilondsen:

2.3.1. az elektrotechnikat és az energetikat érint6 allamigazgatasi, gazdasagi és
szakmai dontések véleményezése, kozremitkkodés végrehajtasukban,

2.3.2. javaslatok kidolgozasa az elektrotechnika és az energetika szakmai teriiletet
érintd jogalkotasi munkaban szakmai-tarsadalmi bazison,

2.3.3. az elektrotechnikaval ¢és az energetikdval 0Osszefliggd jogalkalmazas
figyelemmel kisérése és értékelése, javaslatok kidolgozasa a jogalkalmazas
fejlesztésére,

2.3.4. szakmai érdekképviselet biztositasa,

2.3.5. kozhaszni forum biztositdsa a tevékenységi korét érintd kérdések
megvitatasara. Ennek érdekében az Egyesiilet tobbek kozott eldadasokat,
vitaliléseket, konferenciakat, kiallitdsokat rendez, szakmai tanulmanyutakat
szervez, publikacios tevékenységet fejt ki, ezzel 6sszefliggésben kiadoi jogot
gyakorol, szakkonyvtarat létesit és tart fenn, részt vesz a szakemberek
tudomanyos ¢és gyakorlati képzésében ¢és tovabbképzésében,

2.3.6. az elektrotechnika és az energetika szakmateriiletén folyd miiszaki fejlesztést,
innovacidt, a miszaki alkotd tevékenységet érintd gyakorlatot figyelemmel
kiséri. Ennek soran forumot biztosit a kivanatos és az ettdl eltérd gyakorlat
megvitatdsara ¢és elemzésére. Szorgalmazza a kivanatos gyakorlat
elterjesztését,

2.3.7. tevekenységi korében szakértdi tevékenységet végez. Belsd szabalyzatdnak
megfeleléen tagjai, illetdleg mas szervezetek és személyek megbizasa,
megkeresése alapjan a  tevékenységével Osszefliggd  kérdésekben
szakvéleményt ad, feladatkorében szakértdi tevékenységet fejt ki,



2.4.

2.5.

2.6.

2.3.8. felhivja a lakossag figyelmét a biztonsagos villanyszerelés fontossagara, az

¢let és vagyonvédelmi kockazatok csokkentése érdekében,

2.3.9. szakmai segitséget nyQjt tagjai részére, bel- és kiilfoldi kapcsolatok

megszervezésével. Forumot biztosit az elektrotechnika és az energetika
szempontjabol sajatos tevékenységi korli jogi tagok (kutatdintézetek,
fejlesztd vagy menedzser vallalatok és vallalkozasok, stb.) problémainak
feltarasara és a megoldasok kidolgozasara,

2.3.10. kapcsolatokat ¢épit ki €és 4apol az elektrotechnika ¢és az energetika

szakmateriiltén miikodé kiilfoldi tudomanyos egyesiiletekkel,

2.3.11. részt vesz az Egyesiilet tevékenységi korét érinté nemzetk6zi szervezetek

hazai konferenciainak elékészitésében és szervezésében,

2.3.12. az elektrotechnikai és az egyesiileti munka elismerésére €s Osztonzésére

palyazatokat ir ki. Kitiintetéseket alapit és adomanyoz. Javaslatot tesz kiilsd
szervezeteknek kitlintetések adomanyozasara,

2.3.13.  célzott programok, palyazatok szervezésével elOsegiti a miiszaki szakember

utanpotlas biztositasat.

Az Egyesiilet feladatainak teljesitése soran és érdekében egyiittmiikodik az Egyesiilet
tevékenységi korét érintd allami és tarsadalmi szervekkel, valamint mas egyestiletekkel.

Az Egyesiilet feladatkorében a kdvetkezd kozhasznil tevékenységeket folytatja:

Az

Az elektrotechnikdval kapcsolatos tudomanyos tevékenység ¢és kutatds, az
eredmények  hasznositasdnak  gyakorlati  tanulminyozdsa, miivelése, az
elektrotechnikai alkotasok és az alkotok jogvédelme.

Az elektrotechnikai kultira 4poldsa és terjesztése.

Az alkotdi tevékenység ¢és az alkotdsok hasznositasanak szakmai-tarsadalmi
eszkozokkel valo eldsegitése.

Kozremiikodés az elektrotechnikai vonatkozasu, a kulturdlis orokség védelmérdl
sz616 2001. LXIV. térvény altal meghatarozott célok megvalosuldsa érdekében.

Kozremiikodés a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvényben meghatirozott feladatok
megvalositdsdban.

Kozvetlen és kozvetett feladatvallalds nevelés és oktatds, képességtejlesztés,
ismeretterjesztés €s palyaorientacio terén.

Informéacids rendszer milkkddtetése a tudatos villamosenergia fogyasztdoi magatartas
eldsegitése, a fogyasztok tajékozottsdganak javitasa, a kozvélemény tijékoztatdsa
érdekében.

Egyesiilet kozhaszni tevékenységét a kovetkezO jogszabalyokban eldirt

kozfeladatokhoz kapcsolododan végzi:

2.6.1. Nevelés ¢és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés keretében: A

kozépfoka alap és felndttképzés szakiranyu tevékenységének tdmogatisa a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. térvény 9. § 2 a) és b) pontjai, valamint
a felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIIL torvény 1. § (1) és (2)
bekezdésben foglaltak szerint.
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2.6.2. Segiti a pedagogusok munkajat a palyaorientdcioban, a tehetséges fiatalok
felkutatasaban, kibontakozdsaban, aktiv szakmai életutra torténo
felkészitésében.

2.6.3. Kulturalis 6rokség megovasa keretében: a hazai és a kdrnyezé orszagokban
fellelhet6 magyar vonatkozasi technikai létesitmények feltérképezése,
monografidk készitése, az Elektrotechnikai Muzeum szakmai tamogatasa - a
kulturdlis 6rokség védelmérdl szolo 2001. LXIV. torvény 46. § (1) és (2)
bekezdés a) pont, valamint a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 48. § és 50. §-
szerint.

2.6.4. A jogszabalyok eldkészitésében valo tarsadalmi részvételrdl szold 2010. évi
CXXXI. torvény 2. §-a alapjan a villamos energia és elektrotechnika targyu
jogszabalytervezetek tdrsadalmi egyeztetésének eldmozditasa, illetdleg az
egyeztetésben valo részvétel.

2.6.5. Kulturalis 0rokség megovasaban valé kozremikddés a kulturalis
orokségvédelmérdl szold 2001. évi LXIV. torvény 1.§ (1) bekezdésében és
az 5.§ (1) bekezdésében jelzett kozfeladat kozvetlen teljesitését szolgalod
kozhasznu tevékenységként.

2.6.6. A kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak timogatasa a helyi
onkormanyzatok ¢€s szerveik, a koztarsasadgi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl szolo 1991. évi XX.
torvény 121.§ a) pontjaban jelzett kozfeladat kozvetlen teljesitését szolgalod
kozhaszni tevékenységként.

2.6.7. Szakmai rendezvényein ¢€s szakértdi tevékenységén keresztiil kozremikddik
az energiahatékonysag, az energiatakarékossag elveinek érvényesitésében, a
villamos energia piacaiba, valamint 0j termelé kapacitasok és 0j halozati
infrastruktura létesitésének, a villamosenergia-piacratij szereploként belépdk
megjelenésének az  eldsegitésében a villamos energidrol  sz616
2007. évi LXXXVI. torvény 1. fejezet 1. § b) f) g) pontjai alapjan.

2.6.8. A villamossagi szakteriilet élet és vagyonvédelmi vonatkozasdban fogyasztoi
informacios rendszert mitkkodtet a 1997. évi CLV. tv. a fogyasztévédelemrol
45. § (1) bekezdésének e), g), h), 1) és k) pontjainak megfeleléen.

Egyiittmiikodik tovabba a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatallal a
villamos energiarol szo616 2007. évi LXXXVI. toérvény 158. §. (2) bekezdésében foglalt
tevékenységének céljaiban valdo megvalositdsban, kiillondsen a b) d) és f) pontokat,
valamint a 163. § (3) a) pontokat figyelembe véve.

Az Egyesiilet hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitésé¢hez,
amennyiben az el6z0 évrol szol6 kdzhasznusagi melléklet célcsoportra vonatkozo adatai
alapjan a szervezet szolgaltatdsai a szervezet testiileti tagjain, munkavallaldin,
onkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhetoek.

Az Egyesililet nem zarja ki, hogy tagsagan kiviil allo természetes és jogi személyek is
részesiilhessenek kozhasznii szolgaltatisaibol.

Az Egyesiilet kozhaszni szolgaltatasait, azok igénybevételének modjat, illetve a



kozhasznt mitkkddésrdl, a hatdrozatokba valo betekintés modjarol szol6 tajékoztatast az
Egyesiilet honlapjan hozza nyilvanossdgra, a szolgaltatds igénybevételi lehetoségének
napjat megelozo legfeljebb 1 honapon beliil. Az Egyesiilet a szolgaltatas
igénybevételére nyitva allo véghataridot is a fenti modon teszi kdzz¢€.

2.11. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznli céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

2.12. Gazdéalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalydban
meghatarozott kdzhasznii tevékenységére kell forditania.

IL. NYILVANOSSAG

3. §

Az Egyesiilet tevékenysége nyilvanos. Az Egyesiilet dontéshozd szerveinek hatarozatai, €s az
Egyesiilet miikodéséhez érkezett tdmogatdsokat tartalmazd nyilvantartdsok nyilvanosak. Az
Egyesiilet irataiba, a nyilvintartdsokba, a kézhasznusdgi mellékletbe - a titkdrsdggal
eldzetesen egyeztetett idopontban alapjan - barki betekinthet. Az elozoek nyilvanossdgra
hozatalat Egyesiilet a honlapjan (Www.mee.hu) legaldbb 30 napra torténd megjelentetése
biztositja, ahol ugyancsak meg kell jelentetni az Egyesiilet miikodési médjanak, a szolgaltatasai
igénybevétele modjanak rendjét és beszamolait.

Az Egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat- kotelezo
konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadéasanak elutasitisat is
tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt- az adott tizleti év mérlegforduld;at
kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni, kotelezd konyvvizsgdlat
esetén ugyanolyan formadban ¢és tartalommal, mint amelynek alapjdn a konyvvizsgaldo a
beszamolot feliilvizsgalta. Az Egyesiilet koteles a beszdmold jovahagyasaval egyidejileg
kozhasznisdgi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos modon koteles letétbe
helyezni és kozzétenni.

A letétbe helyezett beszamoldt a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold torvényben meghatarozott modon kell kdézzétenni,
valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacids Portal szamara lehetévé kell tenni.

A kozhaszni szervezet beszamoldjaba, kozhaszniisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekintés lehet6ségét az
Egyesiilet titkdarsaga biztositja minden érdeklédd részére munkanapokon, munkaidében,
elézetesen egyeztetett idépontban az Egyesiilet székhelyén, feliigyelet mellett.

A titkarsdg elérhetdsége nyilvanos, az Egyesiilet honlapjan (www.mee.hu) talalhato meg.

Az Egyesiilet a mikodésére ¢&s szolgaltatdsai igénybevételének modjara vonatkozo
informdciokat hivatalos okiratait, valamint a beszamoldit az Egyesiilet honlapjan teszi kozzé.

III. TAGSAGI VISZONY

4. §


http://www.mee.hu/
http://www.mee.hu/

Az Egyesiilet tagjai
Az Egyesiilet onkéntesség alapjan a 2.§. pontban meghatdrozott célok érdekében kozosen

tevékenykedd természetes személy, jogi személy, és jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazddlkodo- és egyéb szervezet tagokbol all.
41. Azegyesiileti tag jogallasa:

— Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

— Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg €s egyenld kotelezettségek terhelik,
kivéve, ha az Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hatiroz meg.

— A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.
— Atagok — a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.
4.2. Tagsagi formak:
4.2.1. rendes tag (természetes személy),
4.2.2. partolo tag (természetes személy, jogi személy, illetoleg gazddalkodo- és
egyéb szervezet).

A jogi személyiségli partold tag jogait képviselon keresztiil gyakorolja.

4.3. Tagsagi jogviszony keletkezése:

Az Egyesiilet tagja lehet minden természetes személy, jogi személy, illetileg
gazddlkodo- és egyéb szervezet, aki, illetve amely az Egyesiilet Alapszabalyat és
célkitizéseit elfogadja, €és belépési kérelmét az Egyesiilet Elnoksége elfogadja. A
tagregisztraciora jogosult szervezet gondoskodik a tagfelvétel eldkészitésérol. A
belépési kérelmeket az Elnokség a soron kovetkez0 iilésén hagyja jova €s dontéseirdl
évente tajékoztatja a kiildottgytilést.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

4.4. A tagsagijogviszony felfiiggesztése

Az Egyesiilet a tag tagsagi jogviszonydt felfiiggesztheti, ha a tag tagdijfizetési
kotelezettségének a fizetési hatarido lejartat kiveté 3 honapon beliil sem rendezi.
Amennyiben a felfiiggesztett tagsagu tag a tagdijhdtralékat a felfiiggesztés
idotartama alatt rendezi, az Egyesiilet a rendes tagsagi jogviszonyit visszadllitja.

45. A tagsagi jogviszony megsziinése
Az egyesiileti tagsag megsziinik:
45.1. A tag kilépésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

45.2. A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval.

Ha a tag nem felel meg a MEE Alapszabalyaban rogzitett feltételeknek, az
Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban



45.3.

felmondhatja.

Az Egyesiilet felmondja a tagsagi jogviszony, ha az mar 5 éve fel van
fiiggesztve.

A felmondasrol az Egyesiilet Elndksége dont, amelyrdl évente tajékoztatja a
kiildottgytilést.

A tag kizarasaval.

A tag kizarasat elsé fokon irasbeli hatarozattal a tagot regisztralo szervezeti
egység (lizemi és teriileti szervezet, valamint jogi személyiségli szervezeti
egység) kezdeményezheti.

A tagnak az Egyesiilet Alapszabalyat vagy kiildottgytilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten megsértd magatartdsa esetén a tagregisztraciora
jogosult szervezet — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarastfolytathat le.

Az eljaras ala vont tagot az eljarastlefolytatd szervezet irasban (tértivevényes
levél) értesiti az ellene meginditott eljarasrol és annak okairdl. A tag, és/vagy
jogi képviseldje az eljarastelrendeld iratbol jogosult megismerni a terhére rott
tényallast. Az eljaras ala vont tagot — ha van jogi képviseldje, akkor annak
jelenlétében — meg kell hallgatni €s Iehetoséget kell adni szamara az érdemi
védekezés eloterjesztésére.

Az eljaras ala vont tag betekinthet az tigyével kapcsolatosan keletkezett
iratokba, azokkal kapcsolatosan észrevételeket tehet.

A meghallgatasrdl és az eljaras ala vont tag észrevételeirdl illetdleg annak
értékelésérodl és a meghallgatason elhangzott egyéb érdemi nyilatkozatokrol
jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az eljar6 szervezet nevében annak
képviseldje, valamint az eljaras ala vont tag irnak ala.

Amennyiben a tag és/vagy jogi képviseldje nem jelenik meg az eljaro testiilet
elott, tavollétében is hozhatd kizdrdsi hatarozat.

A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoléssal kell
ellatni; az indokolésnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket
¢és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A
kizar6 hatarozatot a taggal irasban kell k6z6lni.

A kizarast kimond6 hatarozat ellen 15 napon beliil halaszté hatalyt irdsban
tett fellebbezéssel lehet €lni az Egyesiilet Elndkségéhez, mint (masodfoku
hatésaghoz) masodfokon eljard dontéshozo testiilethez. A fellebbezést az
Elndkség 60 napon beliil koteles elbirdlni és hatarozni.

A tag kizarasat masodfokon az Egyesiileti EInokség hagyja jova és a kizarasi
dontésekrdl évente tdjékoztatja a kiildottgytilést.

Amennyiben a tag kizarasa — az Egyesiilet Elndkségéhez torténd fellebbezés
hianyaban — mar elsé fokon jogerdssé valik, ugy az els6 fokon eljart szervezet
a hatarozat egy példdnydnak megkiildésével értesiti az Elndkséget, hogy a
kizarasokrol sz616, a kiildottgytilésnek tett jelentésébe azt befoglalhassa.



5.1.

5.2.

5.3.

45.4. Természetes személyeknél a tag haldlaval, a jogi személyiségli tag esetén a
tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

45.5. A tagsag megsziinésének idOpontja a 4.4.1. pont esetén a kilépés
bejelentésének napja, a 4.4.2. és 4.4.3. pontok esetében a hatarozat jogerére
emelkedésének napja, a 4.4.4. pont esetén pedig a tag halalanak, illetéleg a
gazdalkodo ¢€s egyéb szervezet megsziinésének napja.

4.5.6. Azok a tagok, akinek a tagsagi jogviszonya a 4.5.1. — 4.5.2. pontok alapjan
szuinik meg, harom évig nem lehetnek ismét tagok.

5 8§
Az Egyesiilet tagjainak kotelezettségeiés jogai

A tagok kotelezettsége:

5.1.1. Az Egyesiilet tagja koteles az Alapszabdlyban meghatdrozott tagi
kotelezettségeket teljesiteni.

5.1.2. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.

5.1.3. Koteles a kiildottgyiilés altal megallapitott éves tagdijat targyév marcius 31-
ig megfizetni.

Az Egyesililet minden rendes (természetes személy) tagja, akinek tagsdgi jogviszonya

nincs felfiiggesztve:

5.2.1. részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és nyilvanos rendezvényein,

5.2.2. kérésre a kiildottgyiilés napirendjére tiizott ligyekrdl részletes tajékoztatast
kap, illetve megkapja a kiildottgytilés jegyzOkonyvének masolatat,

5.2.3. az Egyesiilet barmely tisztségére jelolhetd és megvalaszthatd, ha a jelolést
elfogadta,

5.2.4. valaszthat és valaszthatd az Egyesiilet szerveibe,

5.2.5. az Egyesiilet barmely tisztségére jeldlteket javasolhat, €és érdekiikben
propagandat fejthet ki,

5.2.6. kildottet valaszthat és kiildotté valaszthato,
5.2.7. az Egyesiilet dijairajelolhetd,

5.2.8. az Egyesiilet valamely szervének torvénysérto hatarozatdt— a tudomdsara
Jjutastol szamitott 30 napon beliil — birosdag elott megtamadhatja,

5.2.9. igényt tarthat az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos informacidkra.

Az Egyesiilet partol6 tagjanak - aki, vagy amely a 4.3.2 pont alapjan lehet természetes
személy vagy jogi személyiségli - az 5.1.1 és 5.1.2 pontokban meghatirozott
kotelezettségeken, tovabba az 5.2.1; 5.2.8. és 5.2.9. pontokban megfogalmazott
jogosultsagokon tulmenden, kétoldali szerzddésben meghatarozott jogai ¢és
kotelezettségei lehetnek €s ennek, tovabba a jelen Alapszabalyban foglaltak alapjan
részt vesz az Egyesiilet életében.



6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

7.1.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE

6. §

Az Egyesiiletszervei
Kiildottgytilés,
Elndkség (ligyvezetd €s képviselo szerv),
Feliigyel6 Bizottsag (feliigyeld szerv),
Etikai Bizottsag,
Titkarsag,

Szervezeti egységek
6.6.1. Funkcionalis szervezet egységek:

— Jogi személyiséggel nem rendelkezd funkciondlis szervezeti egységek:
szakosztalyok ¢€s tarsasagok

— Jogi személyiségli funkciondlis szervezeti egységek, amelyek egyben
tagregisztraciora is jogosultak: MEE Vilagitastechnikai Tarsasag (MEE
VTT), MEE Villamos Energia Téarsasag (MEE VET)
6.6.2. Teriileti szervezeti egységek:

— Tertileti szervezetek, iizemi szervezetek, amelyek tagregisztraciora is
jogosultak, valamint az el6z6ekbdl szervezett régiok.

6.6.3. Egyéb szervezeti egységek
Az Egyesiilet munkéjat az allando és ideiglenes bizottsagok segitik.

A szervezeti egységek a 6.6.3. kivételével az Egyesiilet Alapszabalyanak és SzMSz-ének
keretein beliil jogosultak sajat miikodésiikre SzMSz-t kiadni, amelyrdl annak elfogadasatol
szamitott 90 napon beliil az Elnokséget tajékoztatni kell. A szakosztalyok SzMSz-ét az
Elnokségnek kell jévahagynia.

7. §
A kiildottgyiilés

Az Egyesiilet dontéshozd szerve a kiildottgyiilés. A kiildottgyiilés a harom éves
idészakra megvalasztott kiildottekbdl, és az Egyesiilet vezetd tisztségviseldibdl allo
orszagos testiilet. A kiildotteket a regisztralt tagsagu szervezeti egységek tagjai
valasztjak, minden megkezdett 25 tag utan 1 f6 kiildott valaszthato.

A megvalasztott kiildott mandatuma 3 (hdrom) évre szol. Megvalasztasukat az erre
jogosult szervezetek legkésobb a tisztijitd kiildottgytilést megel6z6 30. napig kotelesek
lebonyolitani.

A kiildottvalasztds végeredményét tartalmazd jegyzOkonyvet a kiildottvalaszto
szervezetek haladéktalanul kotelesek az Egyesiilet Titkarsagara eljuttatni, a kiildottek



7.2.

7.3.

személyének a tagnyilvantartd rendszerben (TaR) torténd egyidejii rogzitése mellett.

A kiildottek és a szavazasra jogosult tisztségviselOk kiildottgytilési meghivoval egylitt 3
évre szo0ld kiildottigazolvanyt kapnak, mely a kiildottgyiilésen torténd regisztracio
alapja. A regisztralast a kiildott a kiildottgytilésen a Titkarsag kézremikodésével a
jelenléti iven aldirdsaval ismeri el.

A megvalasztott kiildott szavazati joggal vesz részt a kiildottgytilésen.

Egyebekben az egyesiileti valasztdsok — igy a kiildottvalasztas — rendjét a jelen
Alapszabaly 11. §-a tartalmazza.

A kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.
7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.
7.2.13.
7.2.14.
7.2.15.
7.2.16.
7.2.17.

az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa,

az Elnokség ¢és a Felligyelo Bizottsdg éves beszamolojanak - ezen beliil az
tigyvezetd szervnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo jelentése -
valamint a kozhasznisagi melléklet elfogadasa,

az éves koltségvetés elfogadasa,

az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa,

a vezetd tisztségviselOk, azaz az Egyesiilet elndkének és fotitkaranak és az
Elnokség tobbi valasztott tagjanak a megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitésa,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilette] munkaviszonyban all,

az Egyesiilet megsziinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatdrozasa,

az Egyesiilet szervezetébe tartozod jogi személyiségli szervezet létrehozdsa, a
jogi személyiség megszintetése, illetve a szervezet megsziintetése,

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €S a
felligyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol vald dontés,

a Feliigyel6 Bizottsdg elndkének tagjainak megvélasztdsa, visszahivasuk és
dijazasuk megallapitésa,

az Etikai Bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
a végelszamolod kijeldlése,

az Egyesiilet ingatlanvagyonaval tortén6é gazdalkodas,

a tagdij megallapitasa,

a jeloltallitasi kovetelményrendszer jovahagyasa,

mindazok a kérdések, melyeket az Alapszabaly, vagy annak eltérd
rendelkezése hianyaban jogszabaly a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe
utal, illetdleg amelyeket a kiildottgytilés sajat hatdskorébe von.

A kiildottgytilés tilésezése
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7.3.1.
7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

A kiildottgytilés 0sszehivasa az Egyestilet elnokségének a feladata.

A kiildottgytilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A kiildottgytilés
helyszinét a kiildottgytilést dsszehivo Elndkség hatdrozza meg.

Ha a koriilmények a személyes jelenléttel valo magtartdst nem teszik
lehetove, elektronikusanis megtarthato a 7.9 pontban kifejtettek szerint.

A kiildottgytilés nyilvanos, azon barki részt vehet. A kiildottgyiilésen
szavazati joggal vesznek részt a kiildottek és az Elndkség kiildottgyiilés altal
valasztott tagjai. A Kiildottgyiilésen tandcskozdsi joggal vesznek részt: a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai és a kiildottgyiilés dsszehivasdara jogosult daltal
meghivott személyek.

A kiildottgyiilés rendes €s rendkiviili kiildottgytilés lehet. Az éves rendes
kiildottgytilést az Elndkség évenként koteles Osszehivni. Minden harmadik
évirendes kiildottgytilés egyben tisztjito kiildottgytiilés is.

Az Elndkség hatarozata, a Feliigyel6 Bizottsdg kezdeményezése, illetve a
tagsag legalabb 10 %-anak irasban elGterjesztett - az okot €s céltis megjeldld
- inditvanya alapjan rendkiviili kiildottgytilést kell 0sszehivni. A rendkiviili
kiildottgytilés Osszehivasa barmely hivatalos, ellenérzésre jogosult szerv
kezdeményezésére is elrendelhetd. A rendkiviili kiildottgytilés az erre okot
ado koriilmény bekovetkezésétol szamitott 30 (siirgds esetben 15) napon
beliil 6ssze kell hivni.

Az Elnokség koteles a kiildottgytilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

— az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

— az [Egyesiilet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

— az Egyesiilet céljainak elérése veszElybe kertilt.

Az eldzoekben felsorolt esetek alapjan Osszehivott kiildottgyiilésen a tagok
kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az éves rendes kiildottgyiilést a kiildottek nyilvantartott postai cimére
elkiildott tértivevényes postai kiildeménnyel, vagy elektronikus cimére
elektronikusan visszaigazolhatdé moddon elkiildott meghivéval, tovdibba az
Egyesiilet honlapjdn is megjelentetve, a napirend kizlésével kell osszehivni.

A Polgari Torvénykonyv eldirdsai szerint a kozzétételt és a meghivod
személyre sz016 postai kézbesitését ugy kell megszervezni, hogy a kdzzététel,
illetve a kiildottgytilési meghivo postazasa és a kiildottgytilés napja kozott
legalabb 15 napnak kell eltelnie. A rendkiviili kiildottgytilést az éves rendes
kiildottgytiléssel megegyezd modon ¢és hataskor szerint kell Gsszehivni,
valamint nyilvanossagra hozni.

A meghivonak tartalmaznia kell a kiildottgytilés helyét, pontos idejét,
napirendjét, megvalasztott kiildottek szamat. A hatarozatképtelenség esetén
megismételt kiildottgyiilés idopontjat, napirendjét és helyét az eredeti
kiildottgytilési meghivoban kell ismertetni azzal, hogy a valtozatlan
napirenddel megismételt kiildottgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A megismételt kiildottgyiilést az eredeti idopontot kivetd
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7.4.

7.3.8.

legalabb 30 perccel késobbi idopontra kell osszehivni.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

A kiildottgytilés levezetd elndke az Egyesiilet elndke.
A napirend kiegészitése

A kiildottgytilési meghivo kozzétételét kovetd naptdl szamitott 5 napon beliil
a tagok ¢és az Egyesiilet szervei a kiildottgytilést Osszehivd Elnokségtdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldséaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Elndkség nem dont, vagy azt
elutasitja, a kiildottgyiilés a napirend elfogadasarél szoldo hatarozat
meghozataldt megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
A kiildottgytilésen, a napirenden nem szerepld kérdésben akkor hozhato
hatérozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és
ahhoz egyhangulag hozzajarul.

Hatarozathozatal

74.1.

7.4.2.

7.4.3.
74.4.

7.4.5.

7.4.6.

74.7.

A kiildottgytilés hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd
kiildotteknek legalébb a fele + 1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetére a
valtozatlan napirenddel megismételt kiildottgytilés a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes.

A kiildottgyiilés hatarozatait szotGbbséggel hozza, szavazategyenlOség esetén
ajavaslatotelvetettnek kell tekinteni. A szavazas nyilt, ha azonban a jelenlévd
tagok legaldbb 10 %-a erre iranyuld javaslatot terjeszt eld, titkos szavazast
kell elrendelni.

Személyi kérdésekben a szavazds minden esetben titkos.

A szavazatokat a kiildottgyiilés elején egyszerii tobbséggel a levezetd elnok
javaslata alapjan a kiildottek koziil megvalasztott Szavazatszamlaloé Bizottsag
szamolja Ossze és a szavazds eredményét és a hatarozat elfogadasat — az
ellenszavazatok és tartozkodasok szamanak a feltiintetésével rogziti.

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az Egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo
kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

— akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;
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— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6d
kapcsolatban all; vagy

— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil eldnynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttats.

7.5.  AXkildottgytilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet az iilés elején a levezetd elnok
javaslatara a kiildottek egyszerti tobbségével megvalasztott jegyzOkonyvvezetd készit
¢s azt az Ulés berekesztését kovetden a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd ir ald és a
kiildottgyilés elején a kiildottgytilés altal megvalasztott két hitelesitd kiildott hitelesit.
A jegyzOkonyvben szerepld hatdrozatokrol nyilvantartast kell vezetni. E nyilvantartast
ugy kell vezetni, hogy abbol a dontések tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok és ellenzOk szdmaranya megallapithatd legyen.

7.6. A dontések nyilvantartdsardl ¢és kozzétételérdl a Titkarsdg gondoskodik, ¢és az
Irodavezetd felel érte.

7.7. A hitelesitett jegyz6konyvbol a Titkarsagnak rovid osszefoglalast kell készitenie, amit
az Egyesiilet honlapjan 15 napon beliil kell kozzétenni.

7.8. A kiildottgytilés, az Elndkség, az Feliigyel6 Bizottsag, ¢és az Etikai Bizottsag dontéseit
az Egyesiilet honlapjan 15 napon beliil kozzé kell tenni.

7.9.  Elektronikus szavazdsra vonatkozo szabdlyok

A kiildottgyiilés a hatarozatait iilés tartasa nélkiil is meghozhatja. A szavazds torténhet
elektronikus uton, az Egyesiilet tagnyilvintarto rendszerének segitségével — a rendszer
elektronikus feliiletének igénybevétele utjan —, vagy e-mailben, a kiildottek Egyesiilet altal
regisztralt email cimének haszndlataval.

Ulés tartisa nélkiili kiildottgyiilés (elektronikus szavazds) elrendelésérél az Elnokség
elozetesen dont.

Az elektronikusan kikiildott hatdarozati javaslatot az irodavezeté késziti el, a hatarozati
Jjavaslathoz esetlegesen kapcsolodo mellékleteket a titkdrsdg dllitja dssze. A napirendet, a
hatdrozatijavaslatokat és a mellékleteket az Elnokség hagyja jova. A jovahagyott napirendet
és a hatdrozati javaslatot — valamint az esetleges mellékleteket — az irodavezeto kiildi meg e-
mailben, vagy gondoskodik annak az elektronikus feliiletre torténd feltoltésérol.

A szavazatok megkiildésére a hatdarozati javaslat kiildott részére tortént megkiildésétol
szamitva legalabb 15 napot kell biztositani.

Az iilés tartasa nélkiili, elektronikus szavazds érvényességére a személyesen megjelent
tagokkal megtartott kiildottgyiilésre vonatkozo szabdlyok érvényesek. A hatdrozati javaslat
atvetelérol elektronikus visszaigazoldast kell kiildeni az Egyesiilet titkdarsdga részére.
Amennyiben az elektronikus visszaigazolast kiildo kiildott nem szavaz, ugy kell tekinteni,
hogy tartozkodott, amennyiben pedig nem kiild visszaigazolast, ugy kell tekinteni, hogy nem
volt jelen a hatarozathozatalon.
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A hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek,
amennyi szavazat a személyes jelenléttel tartott kiildotigyiilésen a hatdrozatképességéhez
sziikséges lenne.

A szavazatokat az Egyesiilet titkarsag osszesiti és kiildi meg az Elnokség és az irodavezeto
részére. A szavazdsra jogosultak azonositasdt a titkdrsdg végzi, az fotitkdar pedig utélagosan
ellenorzi.

A szavazdsra megszabott hatdridd utolsoé napjdt kovetd harom napon beliil — ha valamennyi

tag vagy alapito szavazata eit megelozoen érkezik meg, akkor az utolso szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil — az Elnokség megdllapitja a szavazds
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdarozathozatal napja a
szavazdsi hataridé utolso napja, ha valamennyi szavazat kordabban beérkezik, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napja.

8. §
Az Elnokség

8.1. Az Elnokség az Egyesiilet ligyintéz6 és képviselo szerve.
8.2. Az Elnokség hét tagbol all.

8.3. Az Elnokség tagjai kotelesek a kiildottgytilésen részt venni, a kiildottgytilésen az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl ¢és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

8.4. Az Elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszerli szotobbségével hozza.

8.5. Akildottgyiilés héttaghi Elnokséget valaszt:
— Elnok,
— Fotitkar,
— Gazdasagi Bizottsag elndke,
— Szakmai- Tudomanyos Bizottsag elndke,
— Oktatasi Bizottsag elndke,
— Szervezési Bizottsag elndke,
— Kommunikécios ¢és Marketing Bizottsag elndke.

Az Elndkség tovabbi - tanacskozasi joggal - delegdlt tagjai a szakosztalyok ¢és
tarsasagok altal valasztott képviseldk, valamint a régioknak a teriileti szervezetek altal
valasztott képviseldi (szakosztalyonként, tarsasdgonként, régionként 1-1 10).

A tanacskozasi joggal delegalt tagok a dontéshozatalban nem vesznek részt.

8.6. Az Elnokség tagjait a kiildottgylilés 3 évi idStartamra valasztja. Az Elndkség tagjai ezen
tevékenységiiket dijazas nélkiil, tarsadalmi munkaban végzik.
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8.7.

8.8.

Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

— Az Elnokségi tag ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

— Nem lehet Elnokségi tag az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

— Nem lehet Elnokségi tag az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

—  Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

— Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet Elnokségi tag
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi teveékenységtol.

Az Elnokség feladatai:

8.8.1.
8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.
8.8.5.

8.8.6.

8.8.7.

8.8.8.

8.8.9.

8.8.10.

8.8.11.

8.8.12.
8.8.13.

8.8.14.

8.8.15.

a kiildottgyiilés hatarozatainak végrehajtasa,

az Egyesiilet napi tgyviteli tevékenységének feliigyelete, az Elndkség
hataskorébe tartozo tligyekben a dontések meghozatala,

az Egyesiilet munkatervének ¢és koltségvetési tervének, az elkészitése és
eldterjesztése a kiildottgytilés szamara.

a beszamolok eldkészitése és azoknak a kiildottgytilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése, a kozhasznusagi melléklet elkészitése és a
kiildottgytilés elé terjesztése,

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozo, a kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseldjével, vagy annak hozzatartozojaval kot,

az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak
¢s a tisztségviselOk megvalasztatasanak elokészitése,

a kiildottgytilés Osszehivasa, a tagsag €s az Egyesiilet szerveinek értesitése,

az Elnokség altal 0Osszehivott kiildottgytilés  napirendi  pontjainak
meghatarozasa,

részvétel a kiildottgyililésen ¢és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

tagfelvételi kérelmek elbiraldsa, az Alapszabaly felhatalmazasa alapjana tag
felvételérdl valo dontés. Dontéseirdl évente tajékoztatja a kiildottgytilést,

tagkizarasi ligyekben a masodfoki dontéshozatal, az elsé és a masod fokon
jogerdssé valt tagkizarasi dontésekrol évente tajékoztatja a kiildottgytilést,

az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.8.16. a jogi személyiséggel nem rendelkezd funkciondlis szervezetek
megalakulasdnak, megsziintetésének, illetve szabalyzatainak joévahagyasa,

8.8.17. a jogi személyiséggel rendelkezd funkciondlis szervezeti egységek éves
programjanak  és  tevékenységének, koltségvetésének, valamint
gazdalkodasanak figyelemmel kisérése,

8.8.18. az Egyesiilet belso szabalyzatainak, valamint az egyesiileti dijakra vonatkoz6
szabalyozasnak elkészitése, modositasa, jovahagyasa,

8.8.19. az Alapszabaly és annak mellékletét képezé Befektetési Szabalyzat és
modositasainak elkészitése, eldterjesztése a kiildottgyiilés részére,

8.8.20. az Alapszabdly rendelkezéseit figyelembe véve az SzMSz kidolgozasa,
elfogadasa és kozzeététele,

8.8.21.  Szervezetek képviseldi, valamint a munkaszervezet tagjai részére képviseleti
jog megadasa,

8.8.22.  képviseld kiildése mas szervezetekbe,

8.8.23.  Kkitiintetési, egyesiileti dij javaslatok jovahagyo tudomasul vétele a vonatkozd
szabalyok alapjan,

8.8.24. munkabizottsdgok létrehozasa, megsziintetése,

8.8.25.  jeloltallitasi kdvetelményrendszer kidolgozasa.
Az Elndkség testiiletként jar el, képviseletére az Elndk jogosult.

Az Elnokség sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer tart lilést. Az Elndkség
iilését az elndk, akadalyoztatasa esetén a fotitkar, illetdleg az elébbiek megbizdsabol az
irodavezetd, 8 napos hatdaridével, a napirend kizlésével az elnokségi tagokhoz intézett
elektronikusan visszaigazolhato modon megkiildott elektronikus levélben hivja dssze.
A meghivot az érintetteknek ugy kell megkiildeni, hogy a kézbesités idopontja és az
iilés napja kozott a 8 napos hataridé meglegyen.

Az Elndkségi iilésen a levezetd elndki feladatokat az elndk, akadalyoztatisa esetén a
fotitkar tolti be.

Az elndkségi iilésekre a Feliigyeld Bizottsag elndkét, az Elndkség mellé tandcskozdsi
joggal delegalt tagokat meg kell hivni, am tdvolmaradasuk az elnkségi iilés megtartasat
nem akadalyozza. Az elndkségi iilésre tovabba barmely egyesiileti tag meghivhatd. Az
Elndkség legalabb 2 tagjanak inditvanyara az elndk zart iilést rendelhet el abban az
esetben, ha az iilés nyilvanossaga tizleti titkot, személyiségi jogokat, vagy adatvédelmi
szabalyokat sértenek. A zart iilésen csak az elndkség tagjai, az Feliigyeld Bizottsag
tagjai, a tanacskozasi joggal az Elnokség mellé delegalt tagok, tovabba az dket érintd
napirendi pont vonatkozasaban a meghivott tagok vehetnek részt.

Az Elnokségi iilés hatarozatképes, ha azon a 7 tagu Elnokségbol legaldabb 4 tag jelen
van. Ezt a tényt az elnokségi iilésrol késziilt emlékeztetoben rogziteni kell.

Az Elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Hatarozathozatala sordn az Elndkség figyelembe veszi a tandcskozasi joggal jelenlévd
delegalt tagok ajanlasait és a vitdban elhangzott észrevételeit. Szavazategyenldség
esetén nem sziiletik dontés. Operativ, de elndkségi jovahagyast igényld iigyekben az
Elndkség tagjai elektronikus tton is szavazhatnak.
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8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Hatarozathozatal 1lés tartasa nélkiil:

Az ilyen hatarozathozatalt az elndk, akadalyoztatisa esetén a fotitkar, annak
akadalyoztatdsa esetén pedig az irodavezetd, a hatdrozat tervezetének az Elndkségi
tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az irodavezetd részére. A hatirozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha az Elnokség tagjai kozil legaldbb 4 {6 szavazatat megkiildi az
irodavezetd részére.

A szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill - az elndok megéllapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja
a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utols6 szavazat beérkezésének a napja.

Az Elndkség iilésérdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyben a hatidrozatokat irdsban
rogziteni  kell és a  kiildottgylilési  Hatdrozatokkal — megegyez0  mddon
(7. § 7.5. pont) kell nyilvantartani. Az emlékeztetd elkészitésérdl az Irodavezetd
gondoskodik, és az EIndk vagy a Fétitkdarhagyja jova. Az emlékeztetonek tartalmaznia
kell az tilés helyét, idOpontjat, a megjelentek szamat €s nevét, valamint a targyalando
napirendi pontokat.

Az emlékeztetdt az [rodavezetd és az EIndk vagy a Fétitkdar hagyja jova.

Az Elndkség maga allapitjameg ligyrendjét az Alapszabaly és az SZMSz rendelkezései
szerint.

A 7.§ 7.4.7. pontjaban meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabaly az Elnokség tagjaira
is vonatkozik az alabbiak szerint:
Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az,

— akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
all; vagy

— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznii szervezet cél szerinti juttatidsai keretében a barki

altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet

altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél

szerinti juttatas.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu

szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznii szervezet
vezetd tisztségviseldje volt —annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig:
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a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag {iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az 4llami add- és vamhatésag az adozds rendjérdl szolod
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

8.18. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

kozhasznii szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

9. §
A Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet alapszabalyszerti miikodését, vagyonanak
¢s pénziigyeinek szabalyszerli kezelését, és a vonatkozd eldirdsok betartdsat. A
Feliigyeld Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az
alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.
Ellatja az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan sziikséges ellendrzési feladatokat.

Ellendrzi a kdzhasznu szervezet mitkkodését €s gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselOktdl jelentést, a titkdrsagtol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe ¢és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, sziikség esetén kezdeményezi a kiildottgyiilés Osszehivasat, Elnokségi
ilés tartasat.

Feladata a jogi személyiségli szervezeti egységek mérlegbeszamolojanak ¢és
kozhasznisagi mellékletének eldzetes jovahagyasa.

Tevékenységére, eljarasara, valamint hataskorére a 2011. évi CLXXV. torvény
40.-41.§-ok vonatkoznak.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzOdésszegéssel
okozott karért valo felel0sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

A Feliigyel6 Bizottsag hat tagbol all, elnokét és tagjait a kiildottgyiilés valasztja meg. A
Feliigyeld Bizottsag feladatai ellatasa soran testiiletként jar el. Az egyes ellendrzési
feladatok elvégzésével esetileg vagy allando jelleggel egy vagy tobb tagjat megbizhatja,
ez azonban nem ¢érinti a tagok feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést a
Bizottsag hataskorébe tartozd mas tigyre kiterjessze.

A Feliigyel6 Bizottsdg elndke ¢és tagjai jogosultak az Elndkség iilésein, tovabba a
kiildottgytilésen tanacskozasi joggal részt venni. Az éves koltségvetés elfogadasa és a
végrehajtasarol szold beszamold, tovabba a kozhasznisagi melléklet elfogadasa
targyaban a kiildottgyiilés csak a Feliigyeld Bizottsag véleményének és javaslatainak
ismeretében donthet.

A Feliigyeld Bizottsag évkozben sziikség szerint tart tilést. Az évi rendes kiildottgyiilés
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

eldtt azonban feltétleniil {ilést kell tartania, amelyen az Egyesiilet éves koltségvetését,
beszamolojat valamint a kdzhasznusagrol szold mellékletet megvitatjdk és elfogadjak
illetve az Elndkségnek ¢s a kiildottgytilésnek elfogadasra javasoljak. Az iilés id6pontjat
ugy kell meghatarozni, hogy a Feliigyel6 Bizottsdg véleménye és javaslata és a jelentés
a kiildottgytilés eldtti idopontig az Elndkséghez eljusson.

Az Egyesiilet titkdrsaganak munkatarsai, valamint az Egyesiilet tisztségviseloi
kotelesek a Feliigyel6 Bizottsdg tagjai altal kért felvilagositdsokat megadni, a
vizsgaland6 anyagot rendelkezésére bocsatani, az Egyesiilet kdnyveibe, irataiba val6
betekintést biztositani.

A Feliigyeld Bizottsag tiléseit az elndk hivja 6ssze. Az irasos meghivot a hely, idépont,
napirend feltiintetésével legkés6bb az iilést megel6z6 10 nappal ki kell kiildeni névre
sz0l6 értesitésben. Mellékelni kell a meghivohoz a napirend fontosabb pontjaira
vonatkoz6 irasos anyagot is.

A Feliigyeld Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon a Feliigyeld Bizottsagnak legalabb
harom tagja, tovabba az elndk jelen van. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt -
személyi kérdésekben titkos - egyszerli szotobbséggel hozott hatarozattal hozza.
Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Egyesiileti Elnokséget tdjékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikkodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
sulyosan sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A kiildottgytilést vagy az Elndkséget a felligyeld szerv inditvanyara-annak megtételétdl
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hatdridd
eredménytelen eltelte esetén a kiildottgytilés és az Elnokség Osszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag is jogosult.

Ha az Elnokség és/vagy a kiildottgylilés a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato szervet.

A 7.§ 7.4.7. pontjaban irt, tovabba az 2011. évi CLXXV. torvény 38.§ (1); (2) és (3)
bekezdése szerinti Osszeférhetetlenségi szabaly irdnyado a Feliigyeld Bizottsag tagjaira
1s, az alabbiak szerint:

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az,

— akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;

— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban
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9.10.

9.11.

9.12.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

all; vagy
— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

— adontéshozod szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

— a kozhaszni szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

— a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nytjtott cél szerinti juttatast -, illetve

— afenti felsorolasban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.
A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg,

A feliigyel6 bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi
tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

10. §
Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsdg elnokét, ot tagjat a kiildottgyiilés valasztja. Munkarendjét maga
hatdrozza meg.

A 7.§ 7.4.6. pontjaban irt 0sszeférhetetlenségi szabaly az Etikai Bizottsadg tagjaira is
irdnyado.

Az Etikai Bizottsag kozremiikodik az Egyestilet tagjai ¢s szervezetei kozott keletkezett
vitadk megoldasaban. Allést foglal etikai kérdésekben.

Az Etikai Bizottsag az alabbi teriileteken foglal allést:

10.4.1. A MEE tagok magatartasanak alapvetd normai,

10.4.2. A MEE tagok Alapszabalyt, egyéb szabalyzatot, a kiildottgyiilés hatarozatat
sértd magatartasa,

10.4.3. A MEE tagok egymashoz ¢s a tarsszakmak miivel6ihez val6 viszonya,
10.4.4. A MEE tagok vagy szervezetek magatartdsa megbizoikkal kapcsolatban,

10.45. A MEE tagok vagy szervezetek magatartisanak szabalyai reklam
tevékenység €s személyes publicitds soran.
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11. §

Egyesiileti valasztasok rendje

Kiildottgytilési kiildottek valasztasa:

11.1.1. A regisztralt tagsagu Szervezeti Egységek minden megkezdett regisztralt 25

tag utan valaszthatnak egy kiildottet a kiildottgytilésbe. A kiildottek
mandatuma 3 évre szol.

11.1.2.  Potldlagos kiildottvalasztasra jogosult a Szervezeti Egység, ha az 4ltala

valasztott kiildott megbizasa a 3 éves id6szakon beliil megsziint.

11.1.3. A kiildott megbizdsa megsziinik:

— akiildott egyesiileti tagsaganak megsziinésével,
— akiildott lemondésaval, vagy a szervezeti egységbdl valo kilépésével,
— a3 évesiddszak lejartaval,

— akiildottet megvalasztd Szervezeti Egység megsziinésével.

Tisztségviselok valasztasa:

11.2.1. A kiildottgytilés altal valasztott tisztségviseld csak olyan személy lehet, aki

legalabb 3 éve az Egyesiilet tagja.

11.2.2. A kildottgytilés altal valasztott tisztségvisel0 mandatuma harom év

id6tartamra szol. Egyazon személy ugyanabba a tisztségbe legfeljebb harom
egymast kovetd ciklusban valaszthato.

Jelold Bizottsag:

A Jelolé Bizottsag elnokbol és 9 tagbol all. A Jelold Bizottsagot a szervezetek
ajanlasaval az Elnokség javaslatara a Tisztjito kiildottgyilést megel6z6 éves rendes
kiildottgytilés valasztja meg nyilt szavazassal 3 évre.

A Jelolo Bizottsag ligyrendjét sajat maga allapitja meg.

A Jelold Bizottsag. az eldterjesztéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazissal
alkotja meg.

A Jelold Bizottsag elndkének akadalyoztatisa esetén az elnoki teenddket a rendes
tagok koziil a korelnok tolti be.

Jelolés:

Az Egyesiilet tagjai és szervezetei ajanlast tehetnek a Jel6l6 Bizottsdgnak a jeldlési
eljaras soran.

Az egyes tisztségekre lehetleg tobb jeldlt allitando, egyes jelolés esetén annak
indokléasat a kiildottgytiléssel kozolni kell.

Listas jelolésnél valamennyi megvalasztandd tisztségviseldi helyre jeloltet kell
allitani.

A Jeloléo Bizottsdg a hozza beérkezd ajanlasokat az Alapszabalynak valo
megfeleldség szempontjabol ellenérzi és az annak megfeleld jeldlteket a
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11.5.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.

kiildottgytilésnek valasztasra el6terjeszti. A jeldld listahoz ajanlasokat tehet az
egyes tisztségekre az Elnokség altal kidolgozott, ¢és a kiildottgytlés altal
jovahagyott kovetelményrendszer alapjan. A jeloltek kivalasztdsanak szempontjait,
a kovetelményrendszert, az Alapszabaly szellemében, az Egyesiilet érdekeinek
megfelelden kell kidolgozni és a tiszttjitd kiildottgyiilés eldtt legalabb egy évvel a
kiildottgytilésnek jova kell hagynia ¢€s jovahagyast kdvetden nyilvanossagra kell
hozni.

— Azelndkségi tisztségekre (8.5 szerint) a jeldlteket a Jelo16 Bizottsdg meghallgatja,
¢és ezt kovetden dont a jeldlésiikrol. Nem lehet megtagadni a tisztségviselo jelolését,
amennyiben a palyazo megfelel az Alapszabalyban el6irt feltételeknek, valamint a
kiildottgytilés altal jovahagyott kdvetelményrendszernek. Amennyiben a Jel6ld
Bizottsag a jelolést megtagadja, a kiildottek egytizede a kiildottgyiilésen jeldlheti a
tisztségre jelolésbol kizart tagot. Egyidejiileg tobb tisztségre nem lehet ugyanazt a
személyt jeldlni.

— A Jelol6 Bizottsag a tobbségi véleményével kialakitott javaslatat — jelolését — a
kiildottgytilési kiildottekkel elézetesen — a kiildottgytilés elott 30 nappal — irasban
ismertetni koteles. Az elnok és a fotitkar jeldltek programot és szakmai életrajzot
kell, adjanak, tovabba osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell alairniuk.

— Akildottek, szervezetek, tagok a kiildottgyiilés 1dOpontja eldtt legkésobb 10 nappal
tehetnek irdsosjavaslatota Jelold Bizottsagnak, melyet az koteles megtargyalni, €s
a kiildottgytilést tajékoztatni.

— Akiildottgytilésen 1j jeldltet nem lehet javasolni.

Szervezeti egységek tisztségviseldinek jeldlése:

— A szervezeti egységek (teriileti, lizemi szervezetek, régiok, szakosztalyok,
tarsasagok) a jeldlést a sajat SZMSz-iik szerint végzik.

— Amennyiben a szervezeti egység az SzMSz-e szerint nem tesz eleget a
tisztségviselok megvalasztasara vonatkozd kotelezettségének, a valasztasra
vonatkozé eredménytelen felhivast kovetden a szervezeti egység tisztségviseldjét
az Egyesiileti EInokség kéri fel.

— Amennyiben az Elndkség felkérése eredménytelen, akkor az Elndkség az adott
szervezetet megsziintetheti és errdl a kiildottgytlilést tdjékoztatni kdteles.

12. §
Titkarsag

A Titkarsadg az Egyesiilet munkaszervezete. Az Egyesiilet miikodéséhez kapcsolodo
szakmai elOkészitést, az SzZMSz-ben és az Egyesiilet szabalyzataiban meghatarozott
napi szintli ligyviteli és szervezési teenddket, szerzédések elokészitését, a tagsag és a
szervezeti egységek nyilvantartasat a Titkarsag latja el. A Titkarsag vezetdje az
irodavezeto.

Az irodavezetd felett a munkaltatoi jogkdrt az elndk gyakorolja.

A Titkarsag dolgozoi felett a munkaltatdi jogkort az irodavezetd gyakorolja.

A Titkarsdg gondoskodik az egyesiileti szervek dontéseinek nyilvantartasarol, igy
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12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

kiilondsen a kiildottgylilés hatarozatainak a nyilvantartasardl és megdrzésérdl.

A Titkarsag feladata az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak a vezetése,
valamint az Egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.

Mind az irodavezetd, mind a Titkdrsag dolgozoi az Egyesiilet alkalmazottai a Munka
Torvénykonyve (2012. évi L. torvény) szabdlyai szerint.

13. §
Funkcionalis szervezetiegységek
A funkcionalis szervezeti egység a tagsag oOnszervezO tevékenységébdl az Egyesiilet
szakmai tevékenységének orszagos szervezése €s koordindlasa céljabol 1étrehozott
szervezeti egység. A funkcionalis szervezeti egys€g sajat szervezetét maga alakitja ki,

regisztralt tagsaga nincs, de tagja lehet minden egyesiileti tag, amennyiben megfelel a
szervezeti egység SZMSz-ében foglalt kovetelményeknek.

Funkciondlis szervezeti egység a szakosztdly, valamint a tarsasdg. Az Egyesiilet
szakmai tevékenységét a szakosztalyok ¢€s a tarsasagok szervezik.
A funkciondlis szervezeti egységre vonatkozd f6 szabalyok:

13.3.1.  Szervezeti és miikkodési szabalyzata, illetve tevékenysége nem lehet ellentétes
az Egyesiilet céljaival és Alapszabalyaval.

13.3.2. Miikodése és gazdalkoddsa nem sértheti az Egyesiilet érdekeit és nem
veszélyeztetheti a kdzhaszniisadgi célok megvalositasat.

13.3.3. Szakmai ¢és oktatdsi tevékenysége, rendezvényei, hivatalosan kiadott
allasfoglalasai nem lehetnek ellentétesek az orszagos MEE szervezet céljaival
¢és programjaval.

13.3.4. Koteles betartani a MEE szabalyzatait, a MEE kiildottgytilése és Elnoksége
altal hozott hatarozatokat.

13.3.5. Nem MEE szervezetbe, a hatdésagokhoz ¢és kormanyzati szervekhez
képviseldt csak a MEE Elnokség jovahagyasaval jogosult delegalni.

13.3.6. Jogi személyiségli tagokkal kozvetlenil csak a MEE Elnokség
jovahagyasaval kothet egylittmiikodési, vagy egyéb szerzodést, a MEE
vonatkozo szabalyainak betartdsaval.

13.3.7.  Evente legalabb egyszer Tagértekezletet tart, melyrél — a Titkarsag utjan —
emlékeztetdt kiild az Elnokség részére. Ha a l1étszam indokolja, valasztott
kiildottek képviselik a tagsagot.

13.3.8.  Eves munkatervet készit.

13.3.9.  Eves munkéjarol beszamolot készit az Elnokség részére.

14. §

Jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti egységek

Az Egyesiilet kiildotigyiilése az egyes funkciondlis szervezeti egységeit jogi személlyé
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

nyilvéanithatja, amennyiben megfelelnek a vonatkoz6 torvényi eldirdsoknak:

— a szervezeti egység az Egyesiilettdl elkiilonithetd szervezettel €s vagyonnal
rendelkezik,

— aszervezeti egység sajatregisztralt tagsaggal rendelkezik, akik egyben az Egyesiilet
tagjai is.
— tagjairol sajat nyilvantartast is vezet,

— az Egyesiilet kiildottgylilése hatarozatdban tudomasul vette, hogy a jogi
személyiségl szervezeti egység elkiilonitett vagyonabol ki nem elégithetd hitelezoi
igényekért az Egyesiilet a szervezeti egység jogi személyiségének fennalldsa alatt
¢s ezt kovetden is koteles helytallni.

A jogi személyiségli szervezeti egység mikodését a sajat Alapszabalyaban foglalt
rendelkezései szerint folytatja, amelyek nem lehetnek ellentétesek a jelen
Alapszabalyban foglaltakkal.

A jogi személyiségli szervezeti egység legfobb dontéshozd szerve a Kozgylilése, amely
onall6 hataskorrel mikodik, vezetd tisztségviseldit maga valasztja.

A jogi személyiségli szervezeti egység vezetd tisztségviseldi szervezetiik
vonatkozasaban 6nallo képviseletre jogosultak.

A jogi személyiségli szervezeti egység jogosult természetes és jogi személyekkel
tagsagi viszonyt 1étesiteni.

A jogi személyiségli szervezeti egység regisztralt taglétszamanak megfeleld szamu
valasztott kiildott utjan részt vesz az Egyesiilet kiildottgytilésén.

A jogi személyiségli szervezeti egys€g nevében €s logdjaban szerepelnie kell a Magyar
Elektrotechnikai Egyesiiletre utaldsnak.

Eves munkatervét, valamint beszamolojat sajat Kozgyiilése elé terjesztés elott, elézetes
allasfoglalasra megkiildi az Egyesiilet Elnokségének.

A MEE szaméra kotelezd helytallast jelentd kotelezettségvallalast harmadik személlyel
kozvetleniil, a MEE hatalyos szabalyzatainak betartdsaval létesithet. Az ilyen tipust
kotelezettségvallalasok 1étesitése soran kdteles a MEE Elndkségét a soron kovetkezd
Egyesiileti Elnokségi iilésen tdjékoztatni. A kotelezettségvallalds dokumentumait
koteles az Elndkség vagy az Feliigyel6 Bizottsag erre iranyuld kérése esetén 8 napon
beliil bemutatni. Az igy létrejott kotelezettségvallalasokban foglaltak teljesitéséért,
illetve a tartozasokért a szervezeti egység sajat vagyonaval felel. A jogi személyiségii
szervezeti egység elkiilonitett vagyonabol ki nem elégithetd hitelez6i igényekért az
Egyesiilet a szervezeti egység jogi személyiségének fennallasa alatt és ezt kovetden is
koteles helytallni.

14.10. 2006. januar 1-jétdl 6nallo jogi személyek az aldbbi szervezeti egységek:

Név: MEE Vilagitastechnikai Tarsasag (MEE VTT)
Székhely:  Vilagitas Haza, 1042 Budapest, Arpad ut 67. L. 14.
Ugyintézd és képviseld szerve: ~ a MEE VTT Elndksége
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Név:

MEE Villamosenergia Tarsasag (MEE VET)

Székhely: 1051 Budapest Szent Istvan tér 11/b.

Ugyintéz6 és képviseld szerve: a MEE VET Elnoksége

15. §

Teriileti szervezetiegységek

15.1. Tertileti és lizemi szervezetekre vonatkozd szabalyok:

15.1.1.

15.1.2,

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.6.1.
15.1.6.2.
15.1.6.3.

15.1.6.4.
15.1.6.5.
15.1.6.6.
15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

15.1.10.

Teriileti szervezeti egységek 1) az egy meghatarozott foldrajzi teriiletre
kiterjedden tevékenykedd, 2) az lizemi szervezeti egységek ¢€s 3) a régiok.

Terlileti szervezeti egységek az Egyesiileti Elndkség jovahagyasaval
hozhatok 1étre vagy sziintethetdk meg, szervezetiiket ¢és mikodési
szabalyaikat az Egyesiilet Alapszabalyaval 6sszhangban maguk alakitjak ki.
Teriileti szervezeti egység az Egyesiileten beliill nem rendelkezhet jogi
személyiséggel.

Regisztralt taglétszdmuknak megfeleld szamu vélasztott kiildott Gtjan részt
vesznek az Egyesiilet kiildottgyiilésén.

Evente legaldbb egyszer Tagértekezletet tartanak, melyrél — a Titkarsag Gtjan
— emlékeztetdt kiildenek az Elndkség részére. Ha a létszdm indokolja,
valasztott kiildottek képviselik a tagsagot.

A regisztralt tagsagi szervezetek az éves tagdij elszamolasukat targyév
marcius 31.-1g kotelesek megkiildeni az Elndkség részére.

A Tagértekezlet hataskore:
kiildottek valasztasa az egyesiileti kiildottgytilésbe,
a Szervezeti Egység sajat Szabalyzatainak kialakitasa,

a tisztségviselok ismételt megvalasztasdra  vonatkozd  korlatozas
meghatdrozasa,

a Szervezeti Egység tisztségviseldinek valasztasa és felmentése,
az éves munkaterv ¢és gazdalkodds meghatarozasa,
a Szervezeti Egységben tiszteletbeli cimek adomanyozésa.

Miikodése ¢€s gazdalkoddsa nem sértheti az Egyesiilet érdekeit és nem
veszélyeztetheti a kozhasznusagi célok megvaldsitasat.

Szakmai ¢és oktatdsi tevékenysége, rendezvényei, hivatalosan kiadott
allasfoglalasa nem lehet ellentétes az orszagos MEE szervezet céljaival és
programjaval.

Koteles betartani a MEE szabalyzatait, a MEE kiildottgyiilése és Elndksége
altal hozott hatdrozatokat.

Nem MEE szervezetbe, a hatésagokhoz ¢s kormanyzati szervekhez
képviseldt csak a MEE Elnokség jovahagyasaval jogosult delegalni.
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15.1.11. Jogi személyiségli tagokkal kozvetlenil csak a MEE Elnokség
jovahagyasaval kothet egylittmiikodési, vagy egyéb szerzodést, a MEE
vonatkozo szabalyainak betartdsaval.

15.2. Régiodkra vonatkozo kiilon szabalyok

15.2.1. A régid regisztralt tagokkal nem rendelkezik. Tagjait a régid teriiletén
miikdo iizemi és teriileti szervezetek delegaljak.

15.2.2. A régio koordindlja az orszagos tisztijitasokra a Jel5l0 Bizottsag felé a régio
jeloltallitasat.
15.2.3. Megvalasztja az Egyesiileti Elnokség mellé¢ delegalt régio képviselojét, aki

kozvetiti az Egyesiileti Elndkség és a régidoban 1évé szervezetek kozotti
fontosabb informacidkat, javaslatokat, hatdrozatokat.

15.2.4. Az onalléan mikodd teriileti vagy ilizemi szervezetek az egylittmikodés
keretében szakmai eldadas és mas rendezvény programjukat, ill. azok
tapasztalatait kdlcsondsen egymas rendelkezésére bocsatjak.

15.2.5. A régidhoz tartozd szervezetek altal az Egyesiileti dijakra tett javaslatokat
tobbségi egyetértés esetén tamogatja a dijbizottsagi felterjesztéshez.

Az Egyesiilet egyes szervezeti egységeire vonatkozd részletes szabalyozast a mindenkori
érvényes SzMSz tartalmazza.

V. VEZETO TISZTSEGVISELOK

16. §

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseloi
16.1. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi: az Elndkség tagjai.

16.2. Az Elnok hataskore és feleldssége:
16.2.1. felelds atfogdan az Egyesiilet miikodéséért,

16.2.2. felelds a feladatok végrehajtasaért az Alapszabaly és az SzMSz szerint, az
Egyesiilet érdekeinek messzemend figyelembevételével,

16.2.3. az Egyesiilet miikodésének iranyitasa a kiildottgytilések ¢€s az Elndkség lilései
kozott,

16.2.4.  munkaltatéi jogkor a MEE irodavezetdje felett,

16.2.5. felelds a hataskorébe tartozo jogok megfeleld gyakorlasaért.

16.3. A Fotitkar hataskore és felelOssége:

16.3.1.  Onalldan dont mas egyesiileti szerv, tisztségviseld hataskdrébe nem tartozd
tigyekben,

16.3.2. a MEE Titkarsag miikodésének feliigyelete,
16.3.3.  azirodavezetd operativ feladatainak meghatarozasa, ellendrzése,

16.3.4. felelés az egyes feladatok végrehajtasaért az Alapszabaly és az SzMSz
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16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

szerint, az Egyesiilet érdekeinek messzemend figyelembevételével,

16.3.5. felelds a hataskorébe tartozo jogok gyakorlasaért.

A tisztségviseldi funkcio a kiildottgytilés altal tortént megvalasztassal és a tisztség
elfogadéasaval keletkezik.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinik:

— amegbizas idotartamanak lejartaval;

—  visszahivassal,

— lemondassal;

— avezeto tisztségviseld halalaval;

— avezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

— a vezetd

tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.

A tisztség megsziinésének idOpontja visszahivas esetén a megvalasztasra jogosult szerv
altal hozott jogerds hatdrozat, lemondas esetén pedig lemondas benytjtasanak a napja.

Nem lehet vezetd tisztségviseld cselekvoképtelen személy, vagy aki koziigyektdl eltiltd
itélet hatalya alatt all, vagy akivel szemben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:22. § (4), (5)
¢s (6) bekezdésében foglalt, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol rendelkezé 2011. évi
CLXXV. Torvény 38. §. (1) és (2) bekezdésében, tovabba a 39. §-ban foglalt egyéb
kizaré ok 4ll fenn.

16.7.1. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld iligyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles

valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznii szervezetnél is betolt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés Dbiintetésre it¢ltek, amig a biintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

27



16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznli
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig:

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosadgnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 0sszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- ¢€s vamhatdsag Tlzletlezarads intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszdmat az 4llami ado- és vamhatdsag az adozds rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
A kiildottgytilés és az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
— kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
— barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Irodavezetd

Az irodavezetd a Titkarsag vezetdje, akit palyazat alapjan az Egyesiileti Elndkség
jovahagyasaval az Elnok nevez ki. Az irodavezetd felett a munkaltatdi jogokat az Elndk
gyakorolja.

Az irodavezetd nem valasztott tisztségviseld, hanem az Egyesiiletnek a Munka
Torvénykonyvérol szold 2012. évi . torvény szabalyai szerint munkaviszonyban allo
alkalmazottja.

Az irodavezet6 hataskore és felelGssége:

16.11.1. Az egyesiileti Titkarsag munkdjanak megszervezése, mikodtetése €s ennek
vezetése, az Elndkségi hatdrozatoknak, a munkatervnek megfeleléen a
jogszabalyok, szabalyzatok szakmai, és iigyviteli eldirasok betartasaval.

16.11.2. Az Egyesiilet Titkdarsaga gazddalkoddsanak biztositasa az elnokség dltal
jovahagyott gazdasagi, pénziigyi terv alapjan, az egyesiileti vagyon kezelése,
bevételt teremto lehetiségek felkutatasa.

16.11.3. A Titkarsdg munkajanak a szervezése és iranyitasa,
16.11.4. Beosztottjai iranyitasa, felettiikk a munkaltatd jogkor gyakorlasa,

16.11.5. Bizalmas adatok ¢és informacidok kezelése a torvények betartasaval és az
Egyesiilet érdekeinek figyelembevételével.

16.11.6. Egyéb, a hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasa.
16.11.7. Utalvanyozasi jogkor az Elndkség altal szabalyozott mértékben.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

V1. AZ EGYESULET KEPVISELETE

17. §

Az Egyesiiletet az Elnok, akadéalyoztatdsa esetén a Fotitkar vagy megbizas alapjan az
Irodavezetd képviseli.

Az Egyesiilet elnokét 6nallo, dltaldnos, teljes kort és elsddleges, azaz alapszabalyi
rendelkezésen alapuldé képviseleti jog illeti meg. Kotelezettségvallalas esetén
képviseleti jogat a hiteles alairasi cimpéldany szerint — 6nalléan gyakorolja.

Az Elnokség tagjait altalanos, az alapszabalyi rendelkezésén alapuld képviseleti jog
illeti meg. Kotelezettségvallalas esetén képviseleti jogukat — a hiteles alairasi
cimpéldany szerint — csak a képviseleti joggal rendelkezé masik személlyel egyiittesen
gyakorolhatjak,.

Az Egyesiilet Fotitkara az Egyesiilet elndkének akadalyoztatdsa esetén, annak
helyetteseként eljarvateljes korli képviselettel bir az Egyesiileti ¢élet folyamatossaganak
biztositasa érdekében. Képviseleti joga ebbdl kovetkezden szintén 6nallo, dltaldnos,
teljes korti és elsddleges. Kotelezettségvallalas esetén, az EIndk helyetteseként eljarva
képviseleti jogat onalloan gyakorolhatja, de megjelolve, hogy helyettesként jar el.

A Fotitkdr sajat hatdskorben- tehat nem az Elndk helyettesitdjeként — az aldbbi
tigycsoportokban rendelkezik 6nallo és elsédleges képviseleti joggal:

— az Egyesiiletet érintd operativ intézkedések soran,

— az elndkséghez tartozo szervezetek és testiiletek irdnyitasa soran,

— aszadmlavezetd bankfiokokndl Osszeghatdr nélkiil alair, illetve tovabbi személyek
banki alairasijogat engedélyezi ugy, hogy az alairas bejelent6 kartonon, az elsé
helyen ir ala.

Az irodavezetOt a jelen Alapszabaly felhatalmazasa alapjan képviseleti jog illeti meg.
Képviseleti jogat az erre feljogositott személyekkel egyiittesen gyakorolja. Képviseli az
Egyesiiletet:

— bel- és kiilfoldi kapcsolatokban,
— amikodéssel, szervezéssel, gazdalkodassal kapcsolatos napi feladatokban,
— szakmai kérdésekben az illetékes szervezeti egység - szakosztaly egyetértésével,

— az Egyesiilet bankjanak kozponti- és alszdmlainal alairasijoggal bir az éves
koltségvetés Osszegének hataraig,

— 10 millio forint feletti kotelezettségvallalas esetén aléirasi jogat csak az elnokkel,
vagy fotitkarral k6zosen gyakorolhatja.

Az Elndkség hatdrozataval a Ptk. 3:30. § (3) bekezdésben foglaltak szerint képviseleti
jogosultsaggal ruhazhatja fol az erre kijelolt személyt. (Szervezeti képviselet)

A bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két, képviseleti joggal felruhazott
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

személy aldirasa sziikséges. Az erre vonatkozd részletes szabdlyokat az SzMSz
tartalmazza, amely nem lehet ellentétes az Alapszaballyal.

VII. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

18. §

Az Egyesiilet a hatidlyos jogszabalyoknak megfelelden a jovahagyott koltségvetése
keretei kozott az Alapszabaly 2.§ 2.12. és 2.13. pontjai figyelembe vételével onalloan
gazdalkodik. A gazdalkodds szabalyait a 2011. évi CLXXV. torvény vonatkozo
rendelkezései, tovabba az évente feliilvizsgalatra keriild a ,,Gazdalkodas Rendje” c.
egyesiileti szabalyzat hatdrozza meg.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a kiildottgytilés altal elfogadott ,,Befektetési
Szabalyzat” alapjan, kozhasznu feladatainak ellatasat nem veszélyeztetve folytathat.

Az Egyesiilet bevételei tagdijakbol, adomanyokbol, gazdaséagi-vallalkozasi
tevékenységbOl (szolgaltatds nyljtasabol, mint példaul szakértéi tevékenység,
egyesiileti kiadvanyok egyesiileti rendezvények bevételei, esetleges befektetéseibol
szarmazo bevételekbdl, illetdleg atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek kamataibol
keletkeznek.

Az Egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a timogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az Egyesiilet altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyugjtott, Iétesitd
okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesiti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - az Alapszabalyban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivds nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cé€l szerinti juttatds alapjaul nem szolgdlhat.

18.6.1. A palyazat lebonyolitasanak fobb szabalyai:

18.6.1.1. A palyazat kiir6ja a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet (MEE) Elndksége.

18.6.1.2. A palyazatok elbiralasara palyazatonként megalakitandé Biralé Bizottsag is
az Elnokség tagjaibol, illetdleg az Elnokség 4ltal felkért, az adott palyazat

targyahoz értd kiils6 szakértokbol all.

18.6.1.3. A pdlyazatot minden esetben a MEE honlapjan (www.mee.hu) kell
kozzétenni.

18.6.1.4. A palyazatban jol koriilhataroltan és egyértelmien meg kell hatdrozni a
feladatot, amire a palyazatot az Egyesiilet kiirta.

18.6.1.5. A palyazatban meg kell hatarozni azt a csoportot (foglalkozasi agat stb.),
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

akiknek a palyazatat varja az Egyesiilet a palyaztatas keretében.

18.6.1.6. Meg kell hatarozni a palyazat menetét, azaz hany korben milyen szempontok
szerint szlikitik a palyazok korét.

18.6.1.7. Részletes értékelési szempontokat kell kozzé tenni.

18.6.1.8. Meg kell hatarozni a gydztesnek és —ha a palyazati kiiras tartalmaz ilyet —az
egy¢b helyezetteknek jaro dijakat és egyéb juttatasokat.

18.6.1.9. Pontosan meg kell jeldlni a hataridoket (palyazatok beadasanak a hatarideje,
az értékelések hatarideje, az eredményhirdetés napja, a dijatadas napja).

Az Egyesiilet hatvan napon beliil koteles kérni a kdzhaszni jogallasanak torlését, ha a
kozhasznivad mindsités feltételeinek nem felel meg.

Az Egyesiilet nyilvantartdsaira egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni. Kézhaszni jogallasu civil szervezet esetén kdtelezd a kettds konyvvitel
alkalmazasa. A civil szervezet gazdalkodéasara ¢s adomanygytjtésre egyebekben a 2011.
évi CLXXV. torvény V. fejezetének 17.§-26.§-ai az iranyadok.

Az Egyesiiletnek az alapcél szerinti (ezen beliil kozhaszni) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébol szarmazd bevételeit €s koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesiilet beszamolasi kotelezettségére a2011. évi CLXXV. torvény VI. fejezetének
28.-30.§ -ai vonatkoznak.

VIII. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

19. §

Az Egyesiilet tevékenységére az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a
kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek és tdmogatasardl szolod 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezései irdnyadok.

A kozhasznii szervezetek feletti adoellendrzést az adohatosag, az allamhaztartasbol
szarmazd (koltségvetési) tamogatds felhasznalasanak ellendrzését térvény eltérd
rendelkezése hianyiban az Allami Szimvevészék, az allami vagy Onkormanyzati
koltségvetésbol, illetve a nemzetkozi  forrasokbdl  juttatott — tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzését a kiilon jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet, a
kozhaszni miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red irdnyado szabalyok
szerint az ligyészség latja el.

A kozhaszni szervezet a kdzhaszni jogalldsanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatds ellatdsara irdnyuld szerzodésbol eredd

kotelezettségeit iddardnyosan teljesiteni.

Jelen modositott ¢és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet
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kiildottgytilése 2021. julius honap 10. napjan fogadta el és ettd] a naptdl hatalyos.

Alulirott, a Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet képviseldjeként aldirdsommal nyilatkozom,

hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly modositasok
alapjan kialakult hatalyos tartalmanak.

Az alapszabaly modositasai vastag, dolt betiivel keriiltek kiemelésre.

Budapest, 2021. julius 10.

Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet
képviseletében: Gelencsér Lajos, elnok
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