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Jóváhagyta a MEE Elnöksége 2026 február 16-ai ülésén 



1. Az ügyrend célja és hatálya 

• Az ügyrend meghatározza a Magyar Elektrotechnikai Egyesület Elnökségének (a to-
vábbiakban: Elnökség) működési rendjét, döntéshozatali szabályait és az ülések 
lebonyolításának módját. 

• Az ügyrend hatálya kiterjed az Elnökség tagjaira, az elnökségi ülések résztvevőire, 
és a Titkárság alkalmazottjaira. 

• Az ügyrend az Egyesület Alapszabályával és Szervezeti és Működési Szabályzatá-
val együtt értelmezendő; ezek rendelkezései elsőbbséget élveznek. 

2. Az Elnökség jogállása és feladatai 

• Elnökség az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerve. Minden olyan kérdésben 
dönt, amely nem tartozik a Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe. 

• Határozatai kötelezőek az egyesület minden tagjára és alkalmazottjára. 

• Az Elnökség feladatait az Alapszabály 8.8. valamint az SZMSZ 1.1. pontja tartal-
mazza. 

3. Az Elnökség összetétele 

• Az Elnökség a Küldöttgyűlés által választott hét tagból áll: 

o Elnök, 

o Főtitkár, 

o Gazdasági Bizottság elnöke, 

o Szakmai-Tudományos Bizottság elnöke, 

o Oktatási Bizottság elnöke, 

o Szervezési Bizottság elnöke, 

o Kommunikációs és Marketing Bizottság elnöke. 

• Az Elnökség további – tanácskozási és véleménynyilvánító szavazati joggal – dele-
gált tagjai a szakosztályok és társaságok által választott képviselők, valamint a ré-
gióknak a területi szervezetek által választott képviselői (szakosztályonként, társa-
ságonként, régiónként 1-1 fő).  

• Az Elnökség tagjai ügyvezetési feladataikat személyesen kötelesek ellátni. 

• Az Elnökség testületként jár el, képviseletére az Elnök jogosult. 

• Az Elnökség tagjai ezen tevékenységüket díjazás nélkül, társadalmi munkában vég-
zik. 



3. Az Elnökség ülései 

• Az Elnökség az általa jóváhagyott éves munkaterv alapján ülésezik. 

• A munkatervet az Elnökség bármikor módosíthatja. 

• Az elnök sürgős esetben lehetőleg egyeztetett időpontra rendkívüli elnökségi ülést 
is összehívhat. 

• Az elnökségi ülésre a meghívót legalább 8 nappal az ülés előtt elektronikus úton 
kell megküldeni. A meghívót a munkaterv alapján az elnök vagy a főtitkár jóváha-
gyásával az irodavezető küldi ki. 

• Sürgős esetben rövidebb határidő is alkalmazható, amelyről az elnök dönt. 

• Az Elnökség ülésein minden esetben biztosítani kell a személyes és az elektroni-
kus részvételt is. 

• Az elnökségi ülésre meg kell hívni: 

o az Elnökség tagjait, 

o a delegálásra jogosult szervezetek által delegált tagokat, 

o Tanácskozási joggal a Felügyelő Bizottság és az Etikai Bizottság elnökét, 

o az egyes napirendi pontok előterjesztőit, 

o az irodavezetőt. 

• Az elnök szükség esetén további személyeket is meghívhat. 

• A meghívottak akadályoztatásuk esetén maguk helyett helyettest állíthatnak – ki-
véve az Elnökség tagjait. Távolmaradásuk az elnökségi ülés megtartását nem aka-
dályozza, amennyiben az ülés határozatképes. 

• A meghívónak tartalmaznia kell:  

o az ülés időpontját és helyszínét, valamint az elektronikus részvételhez 
szükséges linket, 

o a napirendi pontokat, 

o a kapcsolódó előterjesztéseket, beszámolókat 

o annak jelölését, hogy mely napirendi pontoknál kell határozatot hozni. 

• Az ülést az elnök vagy a főtitkár vezeti. 

• Az ülés kezdetén az Elnökségnek el kell fogadni az ülés napirendjét, és dönteni kell 
arról, hogy a késedelmesen megküldött előterjesztéseket, beszámolókat az adott 
ülésen az Elnökség tárgyalja-e. 



• Az Elnökség ülésein napirendi pontként az alábbiak szerepelhetnek: 

o Előterjesztés 

o Beszámoló 

o Tájékoztató 

4. Előterjesztés 

• Az Elnökséghez benyújtott előterjesztés célja a testület döntésének kezdeménye-
zése. 

• Az előterjesztést írásban kell benyújtani, és tartalmaznia kell a megalapozott dön-
téshez szükséges információkat és érveket. 

• Az előterjesztésnek konkrétan megfogalmazott határozati javaslatot kell tartal-
maznia. 

• Az előterjesztésről minden esetben határozathozatal szükséges, kivéve, ha az elő-
terjesztés alapján nem lehet megalapozott döntést hozni. Ebben az esetben az el-
nökség kéri az előterjesztés pontosítását egy későbbi elnökségi ülésre. 

5. Beszámoló 

• Az Egyesület egyes szervezeti egységei és bizottságai az Elnökség éves munkaterve 
alapján legalább évente egyszer kötelesek beszámolni az adott szervezet működé-
séről, eredményeiről és terveiről. A beszámoló lehet írásbeli és szóbeli. 

• A beszámolót az Elnökségnek határozattal el kell fogadnia. Amennyiben az Elnök-
ség nem fogadja el a beszámolót, kéri a beszámoló kiegészítését egy későbbi el-
nökségi ülésre. 

6. Tájékoztató 

• A tájékoztató az Elnökség informálását szolgálja az Egyesület szervezetével és mű-
ködésével kapcsolatos témákról 

• A tájékoztató lehet írásbeli és szóbeli. 

• Tájékoztatót az „Egyebek” napirendi pont keretében is lehet tartani. 

• A tájékoztatóról az Elnökség nem hoz határozatot. 

7. Határozatképesség és döntéshozatal 

• Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van személyesen, 
vagy elektronikus kapcsolaton keresztül. 



• Határozatot kell hozni minden olyan kérdésben, amelynek eldöntését az Alapsza-
bály tételesen az Elnökség hatáskörébe utalja. Ezen kívül minden olyan kérdésben, 
amely: 

o a MEE szervezetét alapvetően érinti, 

o a működést alapvetően érinti, 

o a gazdálkodás alapvető kérdéseiben, 

o az Egyesület külső kapcsolatrendszerét alapvetően érinti. 

• Az „egyebek” napirendi pontnál nem tárgyalható olyan kérdés, amelyben az adott 
ülésen döntést kell hozni.  

• Az Elnökség döntést csak írásbeli előterjesztés alapján hoz. Ettől az Elnökség rend-
kívüli esetben eltérhet. 

• A döntéseket az Elnökség az Elnökség jelenlévő tagjainak egyszerű többségével 
hozza. A szavazásban véleménynyilvánító jelleggel részt vesznek a delegálásra jo-
gosult szervezetek delegáltjai. 

• Sürgős esetben az Elnökség elektronikus szavazással (e-mail, digitális platform) is 
hozhat határozatot. 

• Az elektronikus szavazásra is az Elnökségi ülésen érvényes szabályok vonatkoz-
nak. 

• Az irodavezető gondoskodik az elnökség határozatok nyilvántartásáról. 

8. Operatív elnökségi ülés 

• Operatív ügyekben az elnök hívja össze. 

• Az operatív elnökségi ülés résztvevői hét elnökségi tag, az irodavezető, valamint az 
elnök által meghívott további személyek. 

• Az operatív elnökségi ülés beszámolókat nem tárgyal. 

• Az operatív elnökségi ülésre értelemszerű eltérésekkel az elnökségi ülésre vonat-
kozó szabályok érvényesek. 

9. Emlékeztető 

• Minden ülésről emlékeztető készül, amely tartalmazza:  

o az ülés helyét, idejét, 

o a résztvevők nevét, 

o a napirendi pontokat, 



o a meghozott határozatokat, azok szavazati arányát, 

o a feladatkiosztásokat és határidőket. 

• Az emlékeztető elkészítéséről az Irodavezető 14 napon belül gondoskodik, és az 
Elnök vagy a Főtitkár hagyja jóvá. 

• Az ülés résztvevői 10 napon belül kérhetik az emlékeztető pontosítását. 

• Az emlékeztetőt – kivéve a bizalmas információkat tartalmazó részt – és a határo-
zatokat az Egyesület honlapján és az Elektrotechnikában a tagok számára közzé 
kell tenni 

10. Összeférhetetlenségi szabályok 

• Az Elnökség tagjai kötelesek bejelenteni a döntéseknél minden személyes érintett-
séget. 

• Összeférhetetlenség esetén az érintett tag nem vehet részt a döntéshozatalban. 

11. Titoktartás 

• Az Elnökségi ülés résztvevői kötelesek a tudomásukra jutott bizalmas információ-
kat megőrizni. 

• A titoktartási kötelezettség a tisztség megszűnése után is fennáll. 

12. Záró rendelkezések 

• Az ügyrend a jóváhagyás napján lép hatályba. 

• Az ügyrendet az Elnökség egyszerű többséggel módosíthatja. 

• A módosítások a jóváhagyást követően lépnek hatályba. 

• Az ügyrend nyilvános. 


