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1. Aziigyrend célja és hatalya

e Azugyrend meghatarozza a Magyar Elektrotechnikai Egyestlet Elnokségének (a to-
vabbiakban: Elnokség) mikodési rendjét, dontéshozatali szabdalyait és az (ilések
lebonyolitasanak maodjat.

o Az lUgyrend hatalya kiterjed az Elndkség tagjaira, az elnokségi Ulések résztvevdire,
és a Titkarsag alkalmazottjaira.

e Az Ugyrend az Egyeslilet Alapszabalyaval és Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata-
val egyltt értelmezendd; ezek rendelkezései els6bbséget élveznek.

2. Az Elnokség jogallasa és feladatai

o Elnokség az Egyesilet Uigyintézd és képviseleti szerve. Minden olyan kérdésben
dont, amely nem tartozik a Kuldottgy(lés kizarolagos hataskorébe.

o Hatarozatai kotelez6ek az egyesuiilet minden tagjara és alkalmazottjara.

e Az Elnokség feladatait az Alapszabaly 8.8. valamint az SZMSZ 1.1. pontja tartal-
mazza.

3. Az Elnokség Osszetétele
o Az Elnokség a Kuldottgy(lés altal valasztott hét taghdl all:

o Elnok,
o Fétitkar,
o Gazdaségi Bizottsag elndke,
o Szakmai-Tudomanyos Bizottsag elndke,
o Oktatasi Bizottsag elndke,
o SzervezésiBizottsag elndke,
o Kommunikaciés és Marketing Bizottsag elndke.

e Az Elndkség tovabbi - tanacskozasi és véleménynyilvanitoé szavazati joggal — dele-
galt tagjai a szakosztalyok és tarsasagok altal valasztott képvisel6k, valamint a ré-
gioknak a terlleti szervezetek altal valasztott képviseldi (szakosztalyonként, tarsa-
sagonként, régionként 1-1 f6).

o Az Elndkség tagjai ugyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.
o Az Elndkség testuletként jar el, képviseletére az Elndk jogosult.

o Az Elnokségtagjai ezen tevékenységuket dijazas nélkul, tarsadalmi munkaban vég-
zik.



. Az Elnokség lilései

Az Elnokség az altala jovahagyott éves munkaterv alapjan ulésezik.
A munkatervet az Elnokség barmikor médosithatja.

Az elndk surgds esetben lehetbleg egyeztetett idépontra rendkivili elnokségi tGlést
is 0sszehivhat.

Az elndkségi Ulésre a meghivot legalabb 8 nappal az Glés elétt elektronikus Uton
kell megkuldeni. A meghivdt a munkaterv alapjan az elnok vagy a fétitkar jovaha-
gyasaval az irodavezet6 kildi ki.

Surgds esetben rovidebb hataridé is alkalmazhato, amelyrél az elndk dont.

Az Elnokség Ulésein minden esetben biztositani kell a személyes és az elektroni-
kus részvételtis.

Az elndkségi ulésre meg kell hivni:
o azElndkség tagjait,
o adelegalasrajogosult szervezetek altal delegalt tagokat,
o Tanacskozasijoggal a Felugyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsag elnokét,
o azegyes napirendi pontok eléterjesztdit,
o azirodavezetot.
Az elnOk szukség esetén tovabbi személyeket is meghivhat.

A meghivottak akadalyoztatasuk esetén maguk helyett helyettest allithatnak - ki-
véve az Elnokség tagjait. Tavolmaradasuk az elnokségi Ulés megtartasat nem aka-
dalyozza, amennyiben az ulés hatarozatképes.

A meghivonak tartalmaznia kell:

o az ulés id6pontjat és helyszinét, valamint az elektronikus részvételhez
szukseéges linket,

o anapirendi pontokat,

o akapcsolddo eléterjesztéseket, beszamoldkat

o annak jelolését, hogy mely napirendi pontoknal kell hatarozatot hozni.
Az Glést az elndk vagy a fétitkar-vezeti.

Az Ulés kezdetén az Elndkségnek el kell fogadni az Glés napirendjét, és donteni kell
arrol, hogy a késedelmesen megkuldott eléterjesztéseket, beszamoldkat az adott
Ulésen az Elnokség targyalja-e.



e Az Elnokség ulésein napirendi pontként az alabbiak szerepelhetnek:
o Elbterjesztés
o Beszamold

o Tajékoztato

ElGterjesztés

o Az Elndkséghez benyujtott elbterjesztés célja a testllet dontésének kezdeménye-
zése.

o AzelGterjesztéstirasban kell benyujtani, és tartalmaznia kell a megalapozott don-
téshez szlikséges informacidkat és érveket.

o Az el6terjesztésnek konkrétan megfogalmazott hatarozati javaslatot kell tartal-
maznia.

o Azelbterjesztésré6l minden esetben hatarozathozatal sziikséges, kivéve, ha az el6-
terjesztés alapjan nem lehet megalapozott dontést hozni. Ebben az esetben az el-
nokség kéri az eléterjesztés pontositasat egy késébbi elnokségi tilésre.

Beszamolo

o Az Egyeslletegyes szervezeti egységei és bizottsagai az Elndkség éves munkaterve
alapjan legalabb évente egyszer kotelesek beszamolni az adott szervezet m(ikodé-
sérél, eredményeir6l és terveirél. A beszamold lehet irasbeli és szdbeli.

e Abeszamolét az Elnokségnek hatdrozattal el kell fogadnia. Amennyiben az Elnok-
ség nem fogadja el a beszamoldt, kéri a beszamold kiegészitését egy késdbbi el-
nokségi Ulésre.

. Tajékoztato

o Atajékoztatd az Elndkséginformalasat szolgalja az Egyesulet szervezetével és ma-
kodésével kapcsolatos témakrél

o Atajékoztatd lehet irdsbeli és szdbeli.
o Tajékoztatét az ,,Egyebek” napirendi pont keretében is lehet tartani.

o Atajékoztatordl az Elnokség nem hoz hatarozatot.

Hatarozatképesség és dontéshozatal

o Az Elndkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van személyesen,
vagy elektronikus kapcsolaton keresztul.



e Hatarozatot kell hozni minden olyan kérdésben, amelynek eldontését az Alapsza-
baly tételesen az Elnokség hataskorébe utalja. Ezen kivil minden olyan kérdésben,
amely:

o aMEE szervezetét alapvetden érinti,

o amulkodést alapvetden érinti,

o agazdalkodas alapvet6 kérdéseiben,

o azEgyesdilet kiilsé kapcsolatrendszerét alapvetéen érinti.

o Az ,.egyebek” napirendi pontnal nem targyalhato olyan kérdés, amelyben az adott
Ulésen dontést kell hozni.

o AzElnokségdontéstcsakirasbelieléterjesztés alapjan hoz. Ettélaz Elndkség rend-
kivili esetben eltérhet.

e A dontéseket az Elnokség az Elnokség jelenlévd tagjainak egyszerl tobbségével
hozza. A szavazasban véleménynyilvanito jelleggel részt vesznek a delegalasra jo-
gosult szervezetek delegaltjai.

o Surgbs esetben az Elnokség elektronikus szavazassal (e-mail, digitalis platform) is
hozhat hatarozatot.

o Az elektronikus szavazésra is az Elnokségi Gilésen érvényes szabalyok vonatkoz-
nak.

e Azirodavezet6 gondoskodik az elnokség hatarozatok nyilvantartasarol.

. Operativ elnokségi iilés

e Operativ Ugyekben az elndk hivja dssze.

e Az operativelndkségi Glés résztvevbi hét elndkségi tag, az irodavezetd, valamint az
elnok altal meghivott tovabbi személyek.

e Az operativ elndkségi tlés beszamoldkat nem targyal.

e Az operativ elndkségi ulésre értelemszer(i eltérésekkel az elndkségi Ulésre vonat-
kozé szabalyok érvényesek.

. Emlékezteto

¢ Minden llésrél emlékeztetd készul, amely tartalmazza:
o azulés helyét, idejét,
o arésztvevok nevét,

o anapirendi pontokat,



o ameghozott hatarozatokat, azok szavazati aranyat,
o afeladatkiosztdsokat és hatarid6ket.

Az emlékeztetd elkészitésérdl az Irodavezetd 14 napon belll gondoskodik, és az
Elndk vagy a Fétitkar hagyja jova.

Az Ulés résztvevdi 10 napon belul kérhetik az emlékeztetd pontositasat.

Az emlékeztet6t — kivéve a bizalmas informacidkat tartalmazo részt — és a hataro-
zatokat az Egyesilet honlapjan és az Elektrotechnikaban a tagok szamara kozzé
kell tenni

10. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Elnokségtagjai kotelesek bejelenteni a dontéseknél minden szemeélyes érintett-
séget.

Osszeférhetetlenség esetén az érintett tag nem vehet részt a dontéshozatalban.

11. Titoktartas

Az Elnokségi Ulés résztvevéi kotelesek a tudomasukra jutott bizalmas informacio-
kat megdrizni.

A titoktartasi kotelezettség a tisztség megszlinése utan is fennall.

12.Zaré rendelkezések

Az Ugyrend a jovahagyas napjan lép hatalyba.
Az Ugyrendet az ElnOkség egyszerl tobbséggel médosithatja.
A modositasok a jovahagyast kdvetben lépnek hatalyba.

Az Ggyrend nyilvanos.



