
   

 
A Magyar Elektrotechnikai Egyesület a Magyar villamosipar legnagyobb független szakmai 

szervezete. Munkánkat, értékrendünket meghatározza, hogy önkéntes alapon érdemben járuljunk 

hozzá a megbízható villamosenergia-ellátás, felhasználás színvonalának, hatékonyságának 

növeléséhez. A szervezetünk alapításában olyan kiváltságok vettek részt, mint Bláthy Ottó Titusz, Déri 

Miksa, Kandó Kálmán, Zipernowsky Károly és még sokan mások. Tagságunk közel 5000 főt számlál 

országos szinten.  

Célunk, hogy a szervezetünk hatékony működését egy új Irodavezető kolléga támogatásával növeljük.  

 

✓ Motiválónak találja, hogy non-profit szférában dolgozva hozzájárulhat egy nemzet-stratégiai 

szempontból meghatározó szakma egyre hatékonyabb működéséhez? 

✓ Felkelti az érdeklődését, hogy a villamosszakma hazai kiválóságainak tevékenységére 

ráláthat? 

✓ Értéknek találja, hogy olyan közegben dolgozhat, ahol kiemelkedő szakmai tudás 

halmozódott, hogy az ismereteket az érdeklődő szakmával minél nyitottabban ossza meg? 

Az Irodavezető feladatkör legföbb dimenziói: 

✓ 8 fős csapat szakmai irányítása, a mindennapi munkák megszervezése, megvalósulásának 

felügyelete 

✓ A szakmai képzéseket szervező csapat irányítása, munkájuknak felügyelete 

✓ Az éves rendszeres és ad-hoc rendezvényeket szervező csapat irányítása, munkájuknak 

felügyelete 

✓ Szerződések, az ahhoz kapcsolódó pénzügyi teljesítések kezelése, felügyelete, jogi és 

pénzügyi megfelelőségének kontrollja, jóváhagyása 

✓ Kapcsolattartás az Egyesület területi, üzemi és szakmai egységeivel, az Egyesület régiós és 

országos vezetőivel 

✓ Kapcsolattartás a villamossági piac szereplőivel, szabályozókkal, gyártó, szolgáltató és 

kereskedő szervezeteivel, véleményformáló személyeivel 

Mi jellemez minket: 

✓ Non-profit, önkéntesekből álló kultúra, ahol a döntések konszenzusos alapon születnek 

✓ Értékorientált, elkötelezett és szakmailag kompetens csapat, akik igénylik az önálló 

gondolkodást és az önálló feladatvégzést 

✓ Újdonságokra nyitott közeg, ahol a tradíció és az innováció egyaránt megtalálható 

Mi jellemezze a jövőbeli irodavezetőt 

✓ Nyitott, együttmüködő, szituációs rugalmasságot mutató vezető, 

✓ Eredményeket bevonással, empátiával és konszenzusra való törekvéssel ér el 

✓ Lehetőleg (villamos)mérnöki végzettséggel bír, vagy olyan közegben dolgozott, ahol a 

villamosszakmát átlátta. 

✓ Angol nyelvismeret előny, de nem feltétel 

Amennyiben a fenti gondolatok rezonálnak az Ön egyéni fejlődési és karrier terveire, akkor 

örömmel várjuk életrajzát: hungary@cnaint.com 

Szervezetünkről további információt a www.mee.hu weboldalon talál! 
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