Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 2. melléklete

Az egyesiileti valasztasok rendje
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Az orszagos tisztujitas lebonyolitasa

Jelold Bizottsag felallitasat és a jeloltallitas modjat az Alapszabaly 11.3. és 11.4. pontja
tartalmazza.

A kildottgydlés altal megvalasztando tisztségviseldk jelolése az alabbi tisztségekre torté-
nik:

- egyesluleti elnok,

- fétitkar,

- Gazdasagi Bizottsag elnoke,

- Szakmai - Tudomanyos Bizottsag elnoke,

- Oktatasi Bizottsag elnoke,

- Szervezési Bizottsag elnoke,

- Kommunikacids és Marketing Bizottsag elnoke,
- Fellgyel6 Bizottsag elnoke, 5 tagja és 2 pottagja.
- Etikai Bizottsag elndke, 5 tagja és 2 pottagja,

A kildottgydlés id6pontjanak kitlizése utan a szervezetek ajanlasa alapjan az Egyesuleti
Elnokség megvalasztja a Valasztasi Bizottsag elnokét és 7 tagjat.

A Valasztasi Bizottsag egyben ellatja mandatumvizsgalé feladatokat is. A Valasztési Bi-
zottsag allasfoglalasait, hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza meg. Feladatai:

- aleldld Bizottsaggal egylttmikodve a szavazélapok kialakitasa,
- ahatarozatképesség megallapitasa,
- észrevételek, esetleges rendkivuli helyzet, panaszok kezelése.

A szavazasra jogosultak a kuldottigazolvany bemutatasaval a regisztracié soran kapjak
kézhez a valasztashoz sziikséges szavazélapokat.

Szavazasra csak az a klildott jogosult, akinek a tagsagi jogviszonya nincs felfliggesztve (ak-
tiv statuszban van).

A titkos szavazas feltételeit a Valasztasi Bizottsag biztositja.

Atisztljité Kuldottgydlés levezet6 elnokét az Elnokség kéri fel, és a kildottgy(ilés nyilt sza-
vazassal fogadja el.

Akuldottgylilés a levezetd elnok javaslata alapjan egyszerli tobbséggel megvalasztja a kul-
dottek kozlil a Szavazatszamlalé Bizottsag 3 tagjat.

A Szavazatszamlalo Bizottsag feladata

- anyilt és titkos szavazas szavazatainak 6sszeszamlalasa,

- azeredmény kihirdetése.

A tisztségvisel6k valasztasanal a legtobb érvényes szavazatot kapott személy nyeri el a
tisztséget.
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Bizottsagi tagok valasztasa esetén a szavazatok szama szerinti sorrend hatarozza meg a
rendes és pottagok személyét, a lehetséges bizottsagi tagok szama szerint.

Ha szavazategyenléség miatt nem szliletik dontés, az adott tisztségre mindaddig meg kell
ismételni a valasztdst, amig nem sziiletik dontés.

Az esetleg sikertelen valasztas tényét a Valasztasi Bizottsag allapitja meg és a levezet6
elnok jelenti be a klildottgydlésnek. A Valasztasi Bizottsag javaslatot tesz az Uj valasztasra,
amelyet a Kildottgy(ilés fogad el. Sikertelen valasztas esetén a sikeres véalasztasig az
Egyeslletet a korabbi elnokség iranyitja és biztositja az Uj valasztasok 4 honapon beluli
lebonyolitasat.
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A tisztségvisel6k mandatuma megsz(inik

- atisztujitasi ciklus lejartaval,

- atisztségrélvaléd lemondassal,

- azegyesulet tagsag megszinésével,

- azegyesuleti tagsag felfliggesztésével.

Amennyiben az Elnokség valamely tagjanak, a Felligyeld Bizottsag vagy az Etikai Bizottsag
elndknek a tisztujitasi ciklus lejarta elétt megszinik a mandatuma, a kovetkezd kuldott-
gylilésen soron kivali valasztast kell tartani. Az igy megvalasztott tisztségvisel6 manda-
tuma a kovetkez6 tisztujito kiildottgylilésig tart.

A meglresedett elndkségi pozicio a soron kivili valasztasig nem keril pétlasra. Az atme-
neti id6északban az adott bizottsag vezetését az Elnokség altal felkért személy latja el.

A Felligyel6 Bizottsag ill. az Etikai Bizottsag elnoke mandatumanak megsziinése esetén a
soron kivuli valasztasig az az adott a bizottsag sajat tagjai kozul valaszt atmenet elnokot.

Ha a Felligyeld Bizottsag vagy az Etikai Bizottsag valamely rendes tagjanak sziinik meg a
mandatuma, helyébe a kovetkezd helyen megvalasztott péttag keriil. Err6l a tagokat és a
pottagokat értesiteni kell. Amennyiben nincs elegendd péttag, akkor a kovetkez6 kiildott-
gyllésen soron kivili valasztast kell tartani.

A soron kivuli valasztasra a tisztujitas lebonyolitdsara vonatkozé szabalyokat kell értelem-
szer( eltérésekkel alkalmazni.

Amennyiben az Elndkség tanacskozasi joggal delegalt tagjanak mandatuma szlinik meg, a
delegald szervezet Uj személyt delegalhat.
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Az Egyesiilet szervezeti egységeinél a tisztujitasi ciklus megegyezik az Egyesiilet tisztuji-
tasi ciklusaval.

A valasztast az Egyesiilet tisztujité kildottgydlése elbtt kell lebonyolitani. A tagregisztra-
cidra jogosult szervezeteknél az idépontnal figyelembe kell venni, hogy a kildotteket a
Egyesulet tisztujitd kuldottgylilése elbtt legalabb 45 nappal meg kell valasztani.

Avalasztast a szervezeti egység sajat SZMSZ-e szerint kell lebonyolitani.

A kuldottgydlési kildottek valasztasanak szabalyait az Alapszabaly 7.1. és 11.1. pontja
szabalyozza.

A tisztujitas a helyi SZMSZ szerinti, de legalabb alabbi személyekre terjed ki:

- elnok,

- titkar és/vagy alelnok(ok),

- tagregisztracios joggal rendelkezd szervezetek minden megkezdett 25 tag utan 1
kildottet valasztanak az Egyesiilet kiildottgylilésére.

Atisztségviselbk illetbleg a kuldottek mandatuma megsz(inik
- atisztujitasi ciklus lejartaval,

- atisztségrélvalé lemondassal,

- aszervezetb6lvalo kilépéssel,

- azegyesuleti tagsag megszlinésével,

- azegyesuleti tagsag felfliggesztésével,

- aszervezet megszlinésével.

Amennyiben a szervezet valamely megvalasztott tisztségviseldjének illetSleg kiildottének
a mandatuma a tisztujitasi ciklus lejarta elott megsz(inik, a szervezet megsziinése kivéte-
lével a szervezet vezet6sége donthet, hogy szlikség van-e a pétlasara soron kivili valasz-
tast tartani. Amennyiben az elnok vagy a vezetéségi tagok legalabb 50%-anak mandatuma
szlinik meg, mindenképpen soron kivili valasztast kell tartani a meguresed6 pozicidkra.

Az igy megvalasztott tisztségviseld illetbleg kildott mandatuma a kovetkez§ tisztujitasig

tart.

Eljaras helyi szabalyozas hianyaban

Az alabbi szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a szervezet sajat SZMSZ-e ezektél a sza-
balyoktol eltér6en nem rendelkezik.

A szervezet vezet6sége a tisztujitas el6tt legalabb 6 honappal korabban jelold bizottsagot
biz meg (elnok és két vagy tobb tag). Soron kiviili valasztas esetén ennél rovidebb id6 is
lehetséges.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

412

413

414

4.15

4.16

A szervezet tagjai javaslatot tehetnek a jelol6é bizottsagnak a szervezet tagjai kozil az
egyes tisztségek jeloltjeire. Csak olyan MEE tag javasolhatd, akinek a tagagi jogviszonya
nincs felfliggesztve.

Ajelold bizottsag 6sszegylijti a javaslatokat a valasztasban érintett tisztségekre.

A jelold bizottsag a hozza beérkez6 ajanlasokat az Alapszabalynak valé megfelel6ség
szempontjabdl ellenérzi, és az annak megfeleld jelolteket a tagértekezletnek valasztasra
el6terjeszti.

Nagy létszamu szervezetek, illetve szakosztalyok tagértekezlete kuldott értekezlet forma-
jaban is lebonyolithatd. Ilyen esetben gondoskodni kell a szervezeti kiildottértekezlet
résztvevbinek (sajat tagértekezleti kuldottek) nyilt, atlathaté megvalasztasarol.

Atagértekezlet elektronikusill. hibrid (személyes + elektronikus) formaban is megtarthaté.
Elektronikus részvétel estén is biztositani kell a résztvevok és a szavazatok pontos azono-
sithatésagat.

A szervezetek tisztujitd tagértekezleteit a szervezet elnoke hivja 6ssze valamennyi érintett
tag értesitésével, valamint a napirend kozlésével. A meghivonak tartalmaznia kell a hata-
rozatképtelenség esetén megismételt tagértekezlet helyét és id6pontjat is.

A tisztujito tagértekezletet a tagértekezlet altal megvalasztott levezet6 elnok vezeti.

A tagértekezlet hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagoknakill. kuldot-
teknek legalabb a fele + 1 f§ jelen van. Hatarozatképtelenség esetére a valtozatlan napi-
renddel megismételt kiuldottgyllés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatké-
pes.

A valasztast titkos szavazassal kell lebonyolitani.

A szavazatokat a kuldottgydlés elején egyszer( tobbséggel a levezetd elndk javaslata
alapjan a részvevik koziil megvalasztott szavazatszamlalo bizottsag szamolja 0ssze és a
szavazas eredményét és a hatarozat elfogadasat — az ellenszavazatok és tartézkodasok
szamanak a feltlintetésével — rogziti.

Adott tisztségre megvalasztottnak kell tekinteni az a jeléltet, aki a legtobb szavazatot
kapja.

Eredménytelen valasztas esetén a tisztljitd tagértekezletet az adott tisztségek tekinteté-
ben meg kell ismételni.

Amennyiben a szervezeti egység nem tesz eleget a tisztségviselék megvalasztasara vo-
natkozo kotelezettségének, a valasztasra vonatkozo eredménytelen felhivast kdvetéen a
szervezeti egység tisztségviseldit az Egyesiileti Elnokség kéri fel.

Amennyiben az Elnokség felkérése eredménytelen, akkor az Elnokség az adott szervezetet
megsziintetheti és errél a kuldottgy(lést tajékoztatni koteles.
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4.17 A tisztujitas végeredmeényét tukrozé hiteles jegyzdkonyvet a szervezetek 5 munkanapon
belil kotelesek a MEE titkarsagra eljuttatni, valamint az Uj tisztségeket rogziteni a tagnyil-
vantarté rendszerben. (TaR)

Jévahagyta az Egyesiilet EInoksége 2026. marcius 23-an.



