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1 Az országos tisztújítás lebonyolítása 

1.1 Jelölő Bizottság felállítását és a jelöltállítás módját az Alapszabály 11.3. és 11.4. pontja 
tartalmazza. 

1.2 A küldöttgyűlés által megválasztandó tisztségviselők jelölése az alábbi tisztségekre törté-
nik: 

- egyesületi elnök, 
- főtitkár, 
- Gazdasági Bizottság elnöke, 
- Szakmai - Tudományos Bizottság elnöke, 
- Oktatási Bizottság elnöke, 
- Szervezési Bizottság elnöke, 
- Kommunikációs és Marketing Bizottság elnöke, 
- Felügyelő Bizottság elnöke, 5 tagja és 2 póttagja. 
- Etikai Bizottság elnöke, 5 tagja és 2 póttagja, 

1.3 A küldöttgyűlés időpontjának kitűzése után a szervezetek ajánlása alapján az Egyesületi 
Elnökség megválasztja a Választási Bizottság elnökét és 7 tagját. 

1.4 A Választási Bizottság egyben ellátja mandátumvizsgáló feladatokat is. A Választási Bi-
zottság állásfoglalásait, határozatait egyszerű többséggel hozza meg. Feladatai: 

- a Jelölő Bizottsággal együttműködve a szavazólapok kialakítása, 
- a határozatképesség megállapítása, 
- észrevételek, esetleges rendkívüli helyzet, panaszok kezelése. 

1.5 A szavazásra jogosultak a küldöttigazolvány bemutatásával a regisztráció során kapják 
kézhez a választáshoz szükséges szavazólapokat.  

1.6 Szavazásra csak az a küldött jogosult, akinek a tagsági jogviszonya nincs felfüggesztve (ak-
tív státuszban van). 

1.7 A titkos szavazás feltételeit a Választási Bizottság biztosítja. 

1.8 A tisztújító Küldöttgyűlés levezető elnökét az Elnökség kéri fel, és a küldöttgyűlés nyílt sza-
vazással fogadja el.  

1.9 A küldöttgyűlés a levezető elnök javaslata alapján egyszerű többséggel megválasztja a kül-
döttek közül a Szavazatszámláló Bizottság 3 tagját. 

1.10 A Szavazatszámláló Bizottság feladata 

- a nyílt és titkos szavazás szavazatainak összeszámlálása,  
- az eredmény kihirdetése. 

1.11 A tisztségviselők választásánál a legtöbb érvényes szavazatot kapott személy nyeri el a 
tisztséget.  
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1.12 Bizottsági tagok választása esetén a szavazatok száma szerinti sorrend határozza meg a 
rendes és póttagok személyét, a lehetséges bizottsági tagok száma szerint. 

1.13 Ha szavazategyenlőség miatt nem születik döntés, az adott tisztségre mindaddig meg kell 
ismételni a választást, amig nem születik döntés.  

1.14 Az esetleg sikertelen választás tényét a Választási Bizottság állapítja meg és a levezető 
elnök jelenti be a küldöttgyűlésnek. A Választási Bizottság javaslatot tesz az új választásra, 
amelyet a Küldöttgyűlés fogad el. Sikertelen választás esetén a sikeres választásig az 
Egyesületet a korábbi elnökség irányítja és biztosítja az új választások 4 hónapon belüli 
lebonyolítását. 

2 Soron kívüli választás 

2.1 A tisztségviselők mandátuma megszűnik 

- a tisztújítási ciklus lejártával, 
- a tisztségről való lemondással, 
- az egyesület tagság megszűnésével, 
- az egyesületi tagság felfüggesztésével. 

2.2 Amennyiben az Elnökség valamely tagjának, a Felügyelő Bizottság vagy az Etikai Bizottság 
elnöknek a tisztújítási ciklus lejárta előtt megszűnik a mandátuma, a következő küldött-
gyűlésen soron kívüli választást kell tartani. Az így megválasztott tisztségviselő mandá-
tuma a következő tisztújító küldöttgyűlésig tart. 

2.3 A megüresedett elnökségi pozíció a soron kívüli választásig nem kerül pótlásra. Az átme-
neti időszakban az adott bizottság vezetését az Elnökség által felkért személy látja el.  

2.4 A Felügyelő Bizottság ill. az Etikai Bizottság elnöke mandátumának megszűnése esetén a 
soron kívüli választásig az az adott a bizottság saját tagjai közül választ átmenet elnököt.  

2.5 Ha a Felügyelő Bizottság vagy az Etikai Bizottság valamely rendes tagjának szűnik meg a 
mandátuma, helyébe a következő helyen megválasztott póttag kerül. Erről a tagokat és a 
póttagokat értesíteni kell. Amennyiben nincs elegendő póttag, akkor a következő küldött-
gyűlésen soron kívüli választást kell tartani. 

2.6 A soron kívüli választásra a tisztújítás lebonyolítására vonatkozó szabályokat kell értelem-
szerű eltérésekkel alkalmazni. 

2.7 Amennyiben az Elnökség tanácskozási joggal delegált tagjának mandátuma szűnik meg, a 
delegáló szervezet új személyt delegálhat. 
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3 Az Egyesület szervezeteinek tisztújítása 

3.1 Az Egyesület szervezeti egységeinél a tisztújítási ciklus megegyezik az Egyesület tisztújí-
tási ciklusával. 

3.2 A választást az Egyesület tisztújító küldöttgyűlése előtt kell lebonyolítani. A tagregisztrá-
cióra jogosult szervezeteknél az időpontnál figyelembe kell venni, hogy a küldötteket a 
Egyesület tisztújító küldöttgyűlése előtt legalább 45 nappal meg kell választani. 

3.3 A választást a szervezeti egység saját SZMSZ-e szerint kell lebonyolítani. 

3.4 A küldöttgyűlési küldöttek választásának szabályait az Alapszabály 7.1. és 11.1. pontja 
szabályozza. 

3.5 A tisztújítás a helyi SZMSZ szerinti, de legalább alábbi személyekre terjed ki: 

- elnök, 
- titkár és/vagy alelnök(ök), 
- tagregisztrációs joggal rendelkező szervezetek minden megkezdett 25 tag után 1 

küldöttet választanak az Egyesület küldöttgyűlésére. 

3.6 A tisztségviselők illetőleg a küldöttek mandátuma megszűnik 

- a tisztújítási ciklus lejártával, 
- a tisztségről való lemondással, 
- a szervezetből való kilépéssel, 
- az egyesületi tagság megszűnésével, 
- az egyesületi tagság felfüggesztésével, 
- a szervezet megszűnésével. 

3.7 Amennyiben a szervezet valamely megválasztott tisztségviselőjének illetőleg küldöttének 
a mandátuma a tisztújítási ciklus lejárta előtt megszűnik, a szervezet megszűnése kivéte-
lével a szervezet vezetősége dönthet, hogy szükség van-e a pótlására soron kívüli válasz-
tást tartani. Amennyiben az elnök vagy a vezetőségi tagok legalább 50%-ának mandátuma 
szűnik meg, mindenképpen soron kívüli választást kell tartani a megüresedő pozíciókra. 

3.8 Az így megválasztott tisztségviselő illetőleg küldött mandátuma a következő tisztújításig 
tart. 

4 Eljárás helyi szabályozás hiányában 

4.1 Az alábbi szabályokat akkor kell alkalmazni, ha a szervezet saját SZMSZ-e ezektől a sza-
bályoktól eltérően nem rendelkezik. 

4.2 A szervezet vezetősége a tisztújítás előtt legalább 6 hónappal korábban jelölő bizottságot 
bíz meg (elnök és két vagy több tag). Soron kívüli választás esetén ennél rövidebb idő is 
lehetséges. 
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4.3 A szervezet tagjai javaslatot tehetnek a jelölő bizottságnak a szervezet tagjai közül az 
egyes tisztségek jelöltjeire. Csak olyan MEE tag javasolható, akinek a tagági jogviszonya 
nincs felfüggesztve. 

4.4 A jelölő bizottság összegyűjti a javaslatokat a választásban érintett tisztségekre. 

4.5 A jelölő bizottság a hozzá beérkező ajánlásokat az Alapszabálynak való megfelelőség 
szempontjából ellenőrzi, és az annak megfelelő jelölteket a tagértekezletnek választásra 
előterjeszti.  

4.6 Nagy létszámú szervezetek, illetve szakosztályok tagértekezlete küldött értekezlet formá-
jában is lebonyolítható. Ilyen esetben gondoskodni kell a szervezeti küldöttértekezlet 
résztvevőinek (saját tagértekezleti küldöttek) nyílt, átlátható megválasztásáról. 

4.7 A tagértekezlet elektronikus ill. hibrid (személyes + elektronikus) formában is megtartható. 
Elektronikus részvétel estén is biztosítani kell a résztvevők és a szavazatok pontos azono-
síthatóságát. 

4.8 A szervezetek tisztújító tagértekezleteit a szervezet elnöke hívja össze valamennyi érintett 
tag értesítésével, valamint a napirend közlésével. A meghívónak tartalmaznia kell a hatá-
rozatképtelenség esetén megismételt tagértekezlet helyét és időpontját is. 

4.9 A tisztújító tagértekezletet a tagértekezlet által megválasztott levezető elnök vezeti. 

4.10 A tagértekezlet határozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkező tagoknak ill. küldöt-
teknek legalább a fele + 1 fő jelen van. Határozatképtelenség esetére a változatlan napi-
renddel megismételt küldöttgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatké-
pes.  

4.11 A választást titkos szavazással kell lebonyolítani.  

4.12 A szavazatokat a küldöttgyűlés elején egyszerű többséggel a levezető elnök javaslata 
alapján a részvevők közül megválasztott szavazatszámláló bizottság számolja össze és a 
szavazás eredményét és a határozat elfogadását – az ellenszavazatok és tartózkodások 
számának a feltüntetésével – rögzíti.  

4.13 Adott tisztségre megválasztottnak kell tekinteni az a jelöltet, aki a legtöbb szavazatot 
kapja. 

4.14 Eredménytelen választás esetén a tisztújító tagértekezletet az adott tisztségek tekinteté-
ben meg kell ismételni. 

4.15 Amennyiben a szervezeti egység nem tesz eleget a tisztségviselők megválasztására vo-
natkozó kötelezettségének, a választásra vonatkozó eredménytelen felhívást követően a 
szervezeti egység tisztségviselőit az Egyesületi Elnökség kéri fel.  

4.16 Amennyiben az Elnökség felkérése eredménytelen, akkor az Elnökség az adott szervezetet 
megszüntetheti és erről a küldöttgyűlést tájékoztatni köteles.  
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4.17 A tisztújítás végeredményét tükröző hiteles jegyzőkönyvet a szervezetek 5 munkanapon 
belül kötelesek a MEE titkárságra eljuttatni, valamint az új tisztségeket rögzíteni a tagnyil-
vántartó rendszerben. (TaR) 

 

Jóváhagyta az Egyesület Elnöksége 2026. március 23-án. 

 

 


