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1. MINOSEGPOLITIKA

Mindéségpolitika
a felnottképzési és a

felndttképzést kiegészitoé tevékenységekre

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet 1900-ban alapitott non-profit, kézhasznt, muszaki-
tudomanyos tarsadalmi egyesiilet, széles korli szolgaltatasaival szolgalja tagsagat, valamennyi
partnerét, valamint az érdekldéd6ket. Egyesiiletiink fennalldsa soran mindig kiemelked6en
fontosnak tartotta a villamos szakemberek képzését, tovabbképzését az aktudlis hazai és
nemzetkdzi elvardsok figyelembevételével. Evtizedek o6ta tanfolyami felkésziilést elsegité
jegyzeteket, kézikonyveket adunk ki a villanyszereld réépiilé képzésekhez orszagos szinten,

amelyeket szinte minden képzé intézmény hasznal tanfolyamaik sikeres bonyolitasahoz.

A felnéttképzési tevékenységiink mingségére vonatkozo intézményi stratégiank alapja, hogy
munkatarsainkkal, oktatdinkkal kozdsen értékeljiik a szervezet tevékenységeit, atgondoljuk a
vezetSség és az oktatok feleldsségét, a szervezet céljait, s az azok eléréséhez vezetd utakat. A
stratégiai céljaink megfogalmazasaban figyelmet forditunk képzéseink résztvevbinek és
megrendeléinek megfogalmazott és latens igényeinek kielégitésére. Ebben a munkéban legfobb

torekvéstink tevékenységeink folyamatos jobba tétele és fejlesztése.

Intézményiink szervezeti felépitése, a felnbttképzési tevékenység szervezésének,
megvalositdsanak érdekében kialakitott munkakordk meghatarozasa illeszkedik felnSttképzési
tevékenységiink célrendszeréhez, kiterjedtségéhez, képzéseink célesoportjainak elvaras-
rendszeréhez.

Munkatarsaink, oktatdink mindségtudatossaga, képzési mindségért vallalt feleldssége,
fejlédése érdekében biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetdségét, mindenkor szem elott
tartva az egyéni képzési igényeket és sziikségleteket.

Mindségpolitikénk, és az azt megvaldsitd mindségirdnyitdsi rendszeriink alapja a partneri
megelégedettség, ezért megbizoink és képzéseink résztvevdinek igényei, visszajelzései alapjan
folyamatosan valtoztatjuk, javitjuk tevékenységeinket. Kiemelt figyelmet forditunk a
résztvevdi elégedettségmérés soran kapott visszajelzésekre, melyeket munkatéarsainkkal és
oktatdinkkal kozosen elemzink. A résztvevdi elégedettségmérés a Felnottképzési
Adatszolgaltatasi Rendszer altal kikiildott, valamint az oktatokra vonatkozd kérdbivekre adott

valaszok alapjan torténik.
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Felndttképzési programjainkat mindenkor megrendeldink elvarasai alapjan, célra, személyre €s
szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg, figyelembe véve a helyi, kistérségi €s
regionalis sajatossagokat, lehetdségeket.

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kdvetelmények
teljesitése, a mindségirdnyitasi rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének
folyamatos fejlesztése irant. Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik szervezetlink életét,
miikddését meghatdrozé szabalyozasokat, koriilményeket, s az évenkénti feliilvizsgalat
eredményei, tapasztalatai alapjan aktualizaljuk min6ségpolitikankat, intézményi szervezeti

stratégiankat, mindségcéljainkat valamint teljes mindségiranyitasi rendszertinket.
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