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A kihivas” kérdése

Hogyan kellene ujra gondolnunk az
egyesuleti szervezeti kapcsolatokat
annak érdekében hogy a kituzott
céljainkat elérjuk?

Hogyan tudjuk aktivizalni a kozosséget? Javitani
a szervezeti kapcsolatokat? Ebben az

otleteléesben nem csak uj otletekre de meglévo
jo-gyakorlatokra is kivancsiak vagyunk.
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Eredmények

66 Otlet

13
résztvevo
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Milyen otletek szllettek? (Informacié megosztasa

témakor)

2017.11.30.

0.1épés: egy olyan platform kitaldldsa ahol meg lehet ROVIDEN
osztani az informacidt, eseményt + Motivaciéon dolgozni!

Nagy siker( programokrél informaciéo megosztasa.

Rendszeresen frissiteni kell a valaszthaté el6adasok listajat.

Szakmai program tervezeteket meg lehessen osztani a MEE
oldalan a tagszervezeteknek, hogy mas szervezetekbdl is
jelentkezhessenek érdekl6dok.

Az online média felliletek jobb kihasznalasa ( Facebook, stb,)
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Milyen otletek szulettek? (Egyéb)

BUDAKO Ujjaszervezése
Az MEE Honlapon Online chat felllet létrehozasa a bels6
kommunikaciora

K6zzé kell tenni a jogi tagok listajat kapcsolattartoval egyitt, hogy
fel lehessen venni vellik a kapcsolatot.

Képzett aktiv szervezbket kell bevonni.

Es még sok- sok hasonlé dtletek — De nem elég! ©
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Csatlakozzatok az kozos gondolkodashoz! N

Regisztraljatok az mee.be-novative.com-Hasznaljatok

a @mee.hu e-mail cimeteket

Osszatok meg a fejlesztési javaslatitokat!

Ertékeljétek a tobbiek dtleteit!

Koz6s lehet8ség dtletelésre BARMIKOR vagy
MINDEN DECEMBERI PENTEK 15:30 — 16:30

be-novative
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Ne feledjétek: Decemberi témank

Hogyan kellene ujra gondolnunk az
egyesuleti szervezeti kapcsolatokat
annak érdekében hogy a kituzott
céljainkat elérjuk?

Hogyan tudjuk aktivizalni a kozosséget? Javitani
a szervezeti kapcsolatokat? Ebben az

otleteléesben nem csak uj otletekre de meglévo
jo-gyakorlatokra is kivancsiak vagyunk.
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A MEE jovokép — Quo Vadis?

Cégeknél Munka / flz.etes Tarsadalmi és
— etikai

munkaterhelés né / ipari elvarasok —

—hogyan lesz id6? IS MEE szerepe

MEE hozzaadott
ertékének vilagos
meghatdrozasa

Szervezeti szint

MEE profi
és/vagy
tarsadalmi
mUikodés

MEE valaszok? Célkitlizések — Hol, mit?

Tiszta Energia
csomag

Torténete

2017.11.30. MEE Stratégia - Béres Jozsef www.mee.hu



