


Hogyan kellene újra gondolnunk az 

egyesületi szervezeti kapcsolatokat 

annak érdekében hogy a kitűzött 

céljainkat elérjük? 

 

Hogyan tudjuk aktivizálni a közösséget? Javítani 

a szervezeti kapcsolatokat? Ebben az 

ötletelésben nem csak új ötletekre de meglévő 

jó-gyakorlatokra is kíváncsiak vagyunk. 
 



66 ötlet 

13 
résztvevő 

35 perc 



0.lépés: egy olyan platform kitalálása ahol meg lehet RÖVIDEN 
osztani az információt, eseményt + Motiváción dolgozni! 

Nagy sikerű programokról információ megosztása. 

Az online média felületek jobb kihasználása ( Facebook, stb,) 

Szakmai program tervezeteket meg lehessen osztani a MEE 
oldalán a tagszervezeteknek, hogy más szervezetekből is 
jelentkezhessenek érdeklődők. 

Rendszeresen frissíteni kell a választható előadások listáját. 



BUDAKO Újjászervezése 

Az MEE Honlapon Online chat felület létrehozása a belső 
kommunikációra 

Közzé kell tenni a jogi tagok listáját kapcsolattartóval együtt, hogy 
fel lehessen venni velük a kapcsolatot. 

Képzett aktív szervezőket kell bevonni. 

És még sok- sok hasonló ötletek – De nem elég!  



- Regisztráljatok az mee.be-novative.com-Használjátok 

a @mee.hu e-mail címeteket 

- Osszátok meg a fejlesztési javaslatitokat! 

- Értékeljétek a többiek ötleteit! 

- Közös lehetőség ötletelésre BÁRMIKOR vagy  

MINDEN DECEMBERI PÉNTEK 15:30 – 16:30 
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Cégeknél 
munkaterhelés nő 
– hogyan lesz idő? 

Társadalmi és 
ipari elvárások – 

MEE szerepe 

Munka / fizetés 
– etikai 

kérdések 

MEE profi 
és/vagy 

társadalmi 
működés 

MEE hozzáadott 
értékének világos 

meghatározása 

 
MEE válaszok? 

- Ipar 4.0 
- Tiszta Energia 

csomag 
- Y, Z és alfa 

generációk igényei 

 


