Milyen tudast, kompetenciat
varnak a cégek a vegzosoktol

Orlay Imre
A mentor program vezetoje




Miért erezzuk, hogy jogunk
kOtelességunk velemeényt
alkotni és beleszolni a

kepzésbe, mit kell tudni, mi
legyen a minimum elvaras?




Az 1900-ban alapitott Egyesulet »

A Multja szorosan
kapcsolodik a magyar
elektrotechnika,
villamosipar
kialakulasahoz

Blathy Otto Titusz,

Déri Miksa,

Kando Kalman,
Liska JOzsef,
Pattantyls A. Géza,
Zipernowsky Karoly,
Verebély Laszlo,
Straub Sandor
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A MEE kuldetéese

i

Seqiti:

A
A

Tagjai szakmai fejlédeset,

Fiatal szakemberek
beilleszkedését, sikeres
palyafutasuk inditasat,

Palyavalasztas el6tt allo fiatalok
erdeklédéseének felkeltését az
elektrotechnika irant,

Az elektrotechnika
eredményeinek szeleskorl
megismerteteset, kilonds
tekintettel az élet és a kdrnyezet
megovasaban.

A villamosenergia ipart érintd
szakmai allasfoglalasokat
fogalmaz meg.

www.mee.hu




Visszatekintés 2010, uj MEE stratégia

A 3 éves uzleti terv keretében keriilt meghirdetésre az
oktatasi tevékenység fejlesztése

A Megfogalmazott feladat

Készuljon az oktatasi sziikséglet felmérésére, az oktatasi
piac elemzésére alapozott koncepcio, illetve javaslat a
MEE oktatasi tevékenységének fejlesztésére.

Mentor program inditasa

Az egyesllet elnoksége stratégiajanak egyik alappillére a
fiatalokkal valo foglalkozas. Ez inditotta el 2013-ban a
Mentor Programot el6szor Miskolcon, majd lassan az
egész orszagban.

www.mee.hu




2015. szeptember 62. MEE vandorgy(lés «

62. Vandorgydilés B1 szekcid ,Utanpotlas nevelés a miszaki
szinvonal fenntartasa érdekében”: Cél megismerni az egyes
vallalatok eréfeszitéseit, megfogalmazni, mit tehettink k6z6sen
hogy hatékonyabbak legylink?

e Dr Baracskai Zoltan ,,Globalis iskola — Holnap mast kell tudni
mint ma” el6adasa: Akkor tanuljuk meg a dolgokat amikor
szukséglink van ra és nem el6bb. A kérdés az, hogy tudnak e az
iskolak a ma még nem is ismert holnap igényeinek
megfelel6en oktatni?

5 el6adas a szekcioban

Kerekasztal beszélgetés

Vasarnapi hirek: Kormanyzat és Kamara: az ujabb befektetések
gatja a mérnokhiany, mintegy 4000 mérnok hianyzik,
amelynek poétlasa sajnos nem megy egyik évrél a masikra.

2015.10.21. www.mee.hu



Szekci6 eléadasok kozés gondolata 1.

Az utobbi id6ben tobbszor kongatjak meg a vészharangot a
cégek, hogy 5-10 éven belil komoly gondok lesznek a
szakember utanpotlassal. Egyes vélemények szerint mar ma is
gondok vannak ezen a téren pl. szakemberek elvandorlasa, a
beiskolazando diakok alapképzettsége.

Vannak, akik ugy fogalmaznak, hogy a 8. osztalybadl kikeruld és
szakmunkasképzésre felvett gyerekek tobbsége irni, olvasni
sem tanult meg az altalanos iskolaban, és alapvet6
matematikai ismeretekkel sem rendelkezik. Megoldast
jelenthet az altalanos iskolai képzés 9 évfolyamra novelése?

A MEE elnoksége ezt felismerve probal tenni azért, hogy ezt a
problémat hogyan lehetne kezelni, megoldani.

2015.10.21. www.mee.hu



Szekcid eldadasok kozos gondolata 2.

A szekcio el6adasok kozos eleme az egyes tarsasagok korfaja,
amely komoly kihivas arra, hogyan lehet potolni a nyugdijba
mend kollégakat.

A létszam hiany potlasa nem csak fizikai potlast jelent, kérdés
az, hogy a nyugdijba mend munkatarsak szakmai tudasat,
hogyan tudjuk atmenteni az Uj munkatarsak szamara (mentor
program, elektronikus tudasbazis).

Nézzik meg néhany példat a tarsasagok el6rejelzéseibdl.
Ezekbdl [athato az, hogy fontos kérdés mennyi és milyen
tudasu szakemberek allnak majd rendelkezéstinkre.

2015.10.21. www.mee.hu



HNyugdij: 2030-ig 167 fo
»A korabbi évek

Villanyszerel6k életkoranak megoszlasa |étszamstopja eltorzi-
8

totta a korosszetételt

>Egészségi allapotuk 45

éves kortdol rohamosan

romlik

>Fluktuacio évi 4-5 fo

41
12 8-10 f6 utanpdtlasra van
sziikség évente
5
-

20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 ev
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ELMU-EMASZ DSO-KORFA 2015
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Kerekasztal beszélgetés kérdései -~

Mennyire van az agazat magara hagyva ezzel a problémaval? Segit-e
aktivan az allam a gondok megoldasaban?

Mennyire tartjak megfelel6 dontésnek a dualis képzés mostani
bevezetését? JO szerkezet(i-e ez a rendszer?

Nehezebb-e ma teljesiteni az elvarasokat egy fiatalnak, mint korabban?
Tobb tudasra van szikség, vagy ugyanannyira?

Mennyire jok az el6addk cégeinek toborzasi technikai? Mennyire tudjak
vonzova tenni a mai fiatalok el6tt ezt a munkat esetleg a mai fiatalokat
érdekl6 dolgokkal.

Nem lenne-e sziikség egy egységes, komoly marketing kampanyra, hogy
trendi legyen miszaki szakembernek lenni?

Elképzelhetének tartjak-e, hogy az iparag képes egységes elvarast
megfogalmazni a képzb intézmények szamara, hogy milyen tudast varnak
egy szakembertdl, technikustol vagy mérnoktdl?

2015.10.21. www.mee.hu




Kerekasztal beszélgetés megallapitasai <

A valaszokbdl a legfontosabb gondolat az volt, hogy sziikség van egységes
fellépésre.

Meg kell fogalmazni, mi az a minimum, amelyre ma sziiksége van egy
szakembernek. Ma mar nem elég, hogy a villanyszerel6 képzés alapvetben
épuletvillamossagi szerel6t képez és abban is a hagyomanyos mddszereket
oktatja.

Az is vilagossa valt, hogy ez egy hosszabb folyamat, addig is a vallalatoknak
szukségik van szakemberekre, amit utoképzéssel lehet csak biztositani.

A szakma torténelmi pillanat el6tt all, hiszen jelenleg folyik a szakképzés
atalakitasa.

2015.10.21. www.mee.hu




Mit tesznek ma a halozati engedelyesek, mi lehet a kbzbﬁm—
minimum

A valaszokbdl a legfontosabb gondolat az volt, hogy sziikség van egységes
fellépésre.

Meg kell fogalmazni, mi az a minimum, amelyre ma sziikséges van egy
szakembernek. Ma mar nem elég, hogy a villanyszerel6 képzés alapvetben
épuletvillamossagi installacio szerel6t képez és abban is a hagyomanyos
modszereket oktatja. (,Y”, illetve ,Z” generacio!)

Az is vilagossa valt, hogy az egységes fellépés egy hosszabb folyamat,
addig is a vallalatoknak sziikségtik van szakemberekre, amit sajatos
utoképzéssel lehet csak biztositani.

A szakma torténelmi pillanat el6tt all, hiszen jelenleg folyik a szakképzés
atalakitasa.

2015.10.21. www.mee.hu




Villanyszerel o képzes
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Az utanpotlas program celja, modszere EDF

Cél: A megfelels utanpoétlas érdekében a szakképzésben résztvevd, j6 képesség(
hatranyos helyzetl villanyszereld tanuldok gyakorlati képzésének tamogatasa, a végzés
utan az elhelyezkedéstk segitése.

A A hianyszakma népszer Usitése

 Nyilt napok és tajekoztatok

* Iskolakkal egyuttmikodés

* Reklam a munkatarsakon és a sajton keresztul

A Specialis kompetenciak potlasa

» Gyakorlati képzés a vallalatnal, tapasztalt szakmai

vezetbk segitsegével az iskola utolso evében
(tanuloszerzddés, dsztondij)

|. Tanulo program - egy tanév tanuldszerzédeéessel
Il. Belsé képzés a Jedlik Anyos Képzési Kbzpontban

e - egy éves munkaszerzddéssel

15 - A jov 6 szakemberei - www.mee.hu




2 eves elméleti és gyakorlati képzés — I.

1. ev: Tanuldi szerz 6dés
1 hét iskola, 1 hét gyakorlati oktatas
Gyakorlati ismeretek megszerzése

Szakterlletek megismerése (haldzat, fk,
alallomas, Primauvill)

Csapatmunkara nevelés
Mentori rendszer

Osztondij, étkezési bon, biztositas,
munkaruha, védofelszerelés

Az EDF DEMASZ mint munkaltatd
értékeinek népszerisitése

16 - A jov 6 szakemberei - www.mee.hu




2 éves elméleti és gyakorlati képzés - Il.

2. év: Munka és tanulas

> Felvétel az EDF DEMASZ Zrt.-hez 1 évre
szakmunkas bizonyitvany megszerzeése utan:

2012. junius

» Specialis tovabbkeépzés:

Jedlik Anyos Képzési Kozpont
Jedlik A. feltalald, természettudds, bencés szerzet  es és

kivalo oktato. Az els 6 elektromotor megalkotoja és a
dinamoelv els 6 leirgja.

2012.szeptember — 2013. majus

17 - A jov 6 szakemberei - www.mee.hu




JEDLIK ANYOS KEPZESI KOZPONT

»> Cél: ,j0” emberek

» 1 taneves képzés:
Heti 2 nap bentlakasos iskola
Heti 3 nap gyakorlati munka a mentorok mellett

Az elméleti és gyakorlati képzés egymasra epul

Oktatok: gyakorlott, elismert szakemberek Tanpalyas
v gz -, , o, . , gyakorlatok,
» Szerzodes alapjan: alapbér és juttatasok (e

Hatékony
Szervezeti és ugyfél-
kommunikécio
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JEDLIK ANYOS KEPZESI KOZPONT

Tematika

» Szakmai targyak (184 6ra)

— Mérohelyek létesitése, tuzemeltetese; NAF halozat,
alallomasok:; szabadvezetéki és kabelhaldozatok;

Vd Ve Vd Vd Vd Vd

kozvilagitas, fesziltség alatti munkavégzés, technoldgia

> Keészség targyak, kompetencia-fejlesztés (162 6ra)
— Gazdalkodasi ismeretek, angol, informatika
— Kommunikacio, kultura, torténelmi es tarsadalmi ismeretek,

etika, tgyfélkbzpontusag, életmod
» Tanpalyas gyakorlatok (5 nap)

— KIF halézat, méréhely, KOF halézat

> ,Uzemlatogatasok” (4 nap)

— Uzemiranyitas, erému latogatas, alallomasok

» Kotelez 6 képesitések megszerzése (munkaiddn kivil)

— Jogositvany, daruk6tozo, emelbgep kezeld

Egy-egy tantargy lezarasa utan VIZSGA

19 - Ajov 6 szakemberei - www.mee.hu




JEDLIK ANYOS KEPZESI KOZPONT

VIZSGANAPLO
2013/2014 Villanyszerel§ Utanpotlas Program |I.

Tanulok

Tantargy / el6adé | | 1 Uzemeltetési régié

Villamos alapismeretek / Skoperda Attila
Biztonsagtechnika MSZ 1585 / Lantos Imre
Biztonsagtechnika, munka- és kérnyezetvédelem / Csap6 Ferenc
Szabadvezetéki halézatok KOF, KIF, KOF/KIF / Kasa Zoltdn, Turcsan Andrds
Kabelhélbzatok / Szabé I. Attila, Asztalos Imre
MIRTUSZ / Kiss Tibor

Alkalmazott informatika / Résa Imre

Szerszam, védGeszkoz / Nagy Jozsef, Kantor Janos
MérShelyek / Babud Zoltan

Fesziiltségpanaszok / Gercsé Arpad, Gera Jdnos

NAF halézat, aldllomasok / Vastag Janos
Ko6zvildgitds / Kancsar LaszId, Jakusovszki Pal
Uzemirdanyitas / Kovarek Tamas, Gyetvai Zoltan
Szolgaltatdsmindség / Gyémant Istvan, Gercsé Arpad
Informatika / Szécsényi Ferencné

Kommunikacié / Jo6 Anna

EDF térténete / Hiezl J6zsef

Gazdélkodasi ismeretek / Pappné Papdi Eva

Etika / Olearnyik Katalin

Ugyfélkdézpontusag / Flender Janos

Eletméd / Fullop Agnes

Kultura / Boros Jozsef

Angol nyelv / Fiir Linda
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Az utanpotlas kéepzese - Villanyszerel ©
szakmunkas -képzes

> Gyakorlati képz6helyként tobb, mint 60 éve jelen van az ELMU-
EMASZ tarsasag
> Céljaik:
— Utanpotlas-biztositasa az aramszolgaltatdi igényeket és
kovetelményeket ismerd ifju szakemberekbdl

— Perspektivat nyudjtani és szakmai karriert kinalni a leend6
villanyszereléknek

— A szakmunkasképzést és tovabbképzést szolgalo
objektumaink folyamatos fejlesztése

— Tarsadalmi szerepvallalas

www.mee.hu




Tovabbképzeés rendszere =

Klls 6 oktatasi cegeknél tortent megrendelés
alapjan

Az OKJ-ban szerepl6 képzések

hatosagi vizsgaval zarulnak, OKJ-s bizonyitvanyt kapnak a hallgatok

Példak:
Villamos alallomas-kezel6
EVF ( Erintésvédelem feliilvizsgaloja )
Kisfeszliltsegl kabelszereld
Kozépfeszultségl kabelszerel
Kozépfeszultségl FAM szereld, stb.

K/ K/
0’0 0’0

e

%

K/ K/
0’0 0’0
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Hogyan tovabb? L

Az elézmenyekbdl lathato, hogy igen széleskorl tudast varunk el a
szerelSinktol.

MSZ 1585:2012 szerint: Szakképzett az a személy, aki az tizemi munkak elvégzésére
az illetékes szerv (altalaban oktatasi intézmeny, hatdsag) altal igazolt erésaramu
kepesitéssel rendelkezik (villanyszereld, technikus, mérnok, ,.ez utdbbi tobb sebbdl
vérzik”). Egyes Uzemi munkak elvégzésehez az elébbi szakképzettségen kivil meg
tovabbi, specialis szaktanfolyami bizonyitvany is sziikséges lehet.

Hogyan biztosithato ez:
Egységesiteni a Jedlik Anyos képzési kdzpont programjat és
beépittetni a szakképzesbe
Orszagos tovabbképzesi kozpont lIétrehozasa

A villanyszerel6 képzesben a szabad sav visszaallitasa és ebben
az egyes iskolak specialitasokat oktassanak (pl. smart hoome,
riasztorendszerek, megujuld energia létesites, lzemeltetés)

Ha a jelenlegi alapkepzést kiegeszitjluk, beszeélhetink rész
szakképesitésrél, amit ma egyre inkabb szorgalmaznak

www.mee.hu




Technikus képzeés
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Erosaramu elektrotechnikus képzés 1.

Nappali tagozaton

> Uj képzési program keretében bevezetett kotelezé szakmai
gyakorlat 2014. 6ta (70-105-140 o6ra), Meg kell jegyezni, hogy az
els6 év utani szakmai gyakorlat komoly gondot jelent a fogado
vallalatoknak.

> 2015-ben 5 6 tizedik évfolyamost fogadott az ELMU-EMASZ
tarsasag.
Feln 6ttképzésben
> Erettségizett villanyszerels képzettséggel: (2011-15: 15 6)
> Erettségizett igyfélszolgalati munkatars: (2011-15: 31 f6)

Egyenl ére a legkevésbé kialakult a technikus képzéssel kapc  solatos
elvarasa a tarsasagoknak.

Tovabb bonyolitja a kerdést, hogy jelenleg folyik a szakképzeés atalakitasa,
azaz az erettségi mellé adjunk egy szakmai veégzettséget is. Vita milyen
szakmai végzettseget parosithatunk az érettsegi mellé, vagy csak FEOR
szamu munka ellataséara jogositvanyt szakmai kepzes nélkul?

www.mee.hu




Erosaramu elektrotechnikus képzés 2.

Attekintve a technikus képzés kerettantervét azt latjuk, hogy az
er8saramdu, az elektronikai és az automatizalasi technikus kéepzés
az els6 két evben azonos alapokon torténik.

A kovetkezb évben torténik a szakmai specifikacio.

Az er6saramu képzes tartalmat atnezve, ugyan azt lathatjuk, mint
a villanyszerel6 képzésben, hianyoznak az energetikai jellegi
targyak, a késztilék és a vedelmek alaposabb ismerete, illetve a
megujuld energiatermeld berendezések létesitési, lizemeltetési
kerdései.

Ennek megfeleléen ilyen irdnyban kell a tarsasagoknak a k6zos
minimumot megfogalmazni.

www.mee.hu




Villamos mernok kepzeés
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Villamos mernok kepzeés

Harom megoldast lattunk a vandorgyilésen:
« EON mérndk inkubator haz

 MAVIR kooperativ képzes

« ELMU-EMASZ gyakornoki program

www.mee.hu
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Elozmeények

2009-2010. 25 palyaztatott mérndki pozicid évente

Betdltési idé > 90nap

Uj munkatarsak:
Vallalati folyamatokkal, munkakdérdkkel kapcsolatos,
szakmaspecifikus ismeretek hianya

—
S—

=
-

¥ |

| —

Hosszu betanulasi ido

Betanitas a szervezettdl jelentds erdforrast igényel

Eléregedd szakembergarda (2020-ig ~40 6, 2025-ig ~110 4)

62. |
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Az EHU Igazgatosag dontése 2010-ben:
Létre kell hozni a Mérnokirodai szakteruletet

Cel: Meérndk utanpaétlas-nevelés elsésorban a DSO-on beliili pozicidkra
Képzeési Max. 24 hénap (heti 40 éra, azonos telephelyen)
idotartam:
Az elsé év utan folyamatosan palyazhatnak barmely tres mérndk poziciéra
Folyamata: . et . NPT et
Felvétel esetén atkerlilnek, és a Mérndkirodaban pétoljuk éket
Az EHU teljes mikdédésének megismereése
Feladatok: - : . :
A DSO vallalatok feladatainak megismerése
—— - Kiviteli tervek készitése
R Részvétel terv-, energiazsuriken, kivitelezéseken
Kezdes: 2010. szeptember
S Gyakornokok szama: Debrecen: 4 f6; Gyér: 4 f6; Pécs: 4 6, Nagykanizsa 4 6
Letszam:
Operativ iranyitdék szama: 4 f6
Szervezet: Aramhalézati Osztaly
Telephely: Debrecen, Gyér, Debrecen, Nagykanizsa
Koltség/ , i} . oy 62. :
aszondi Részleges dnfenntartas a tervezésbdl ) Vinaoravisa e.an ’ Halézat
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Amit a Mérnokiroda nyujt

Alapképzés 12 hénap

Raépuld kepzeés: +12 honap

Ket eves folyamatos mentori tamogatas, teljes munkaidében kijelolt vezetdvel

Folyamatos szakmai fejl6dés

Munkaveédelmi ismeretek megszerzése

Jogszabaly ismeretek megszerzése

Technoldgiai ismeretek megszerzése

Gazdalkodasi ismeretek

Gyarlatogatas a beszallitoknal

Terepi szakmali tudasszerzes

Vallalati f6 folyamatok, LEAN megismerése

Kapcsolatépités - folyamatos és k6zds munka a korabban és jelenleg

programban résztvevd kollégakkal Ak 62.
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A Mérnokirodai kéepzéesek

Alapképzés Kozponti és csoportos: technolégiai, munkavédelmi, villamos
az l. évben szakmai, jogi szabalyozasok,
LEAN oktatasok

munkavédelmi, kérnyezetvédelmi
képzések

Onallé munka: Ismerkedés a szakterlletekkel,
szakmai orak tartasa

technoldgiai ellenérzések, konkrét
kiviteli tervek készitése
(segitséggel)

Raépilé
képzések

all. évben a L —— ,

munkakérbe stratégiai oktatasok és egyénre szabott
G feladatok elvégzese

keriilésig:

az E.ON gazdalkodasi rendszere

halézati regidkban munkavégzés
uzemlatogatasok

.-;.'I’ v 62- )
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Mémokirodal

Szakmai tudasszerzeés kotelezo temai —
az elso éevben:

Alallomasi

Konkrét alallomas Primer késziilékek szekunder

= = rendszerek,
Sl 2 2] {aE) csillagpontkezelés,

kompenzalas (ALO)

Uj halézatok INIS rendszer Napi fesziiltseg-
létesitésének attekintése, mentesitések
vezetéekjogi valtozatvezetes vezénylése, SCADA
ugyintezeés (EIO) ({=[e)] funkciok (U10)

Havaria helyzetek,
feladatok (UlIO)
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Mémaokirodai

Szakmai tudasszerzés kotelezo témai i
a masodik évben:

KFMU keészitéese, Napi es Ellenorzeés -
engedeéelyeztetése, havijelentéesek, MEH leolvasas, helyszini
vegrehajtasanak mutatok celertekek, munkavedelmi
ellenorzése (ALO) MEH jelentés (UIO) ellenorzesek (EEO)

Mérésigyi teruleti Energiaigényekkel
referens Optimalizacios (S > 630 kVA)

I EGETETE] vizsgalatok osszefiiggo
meérdhelyek készitese (MSO) fejlesztések
megismeréese (EMO) i

Szerelopar feladatai;
egy napi
tevekenysegiik
vegigkiserese

i 62. »
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MAVIR Zrt. tervezett |épésel I.

Duadlis kepzés

Jogszabdlyi hattér

MVM csoport lepései

Dudlis képzésben rejld lehetdségek és korlatok
Kézepiskolai kapcsolatok

Kapcsolat:Pataky; Nagykanizsai MUszaki szakkdzépiskola
Lehetdségek:

Iskolaprogram (2015. pilot- villamos ipari szakkdzepiskoldknak) :
Része aldllomdads Iatogatds, Elekirotechnikai muzeum IGtogatds,
vetélkedd, melynek végén novemberben 3 f&s csapatok (10
csapat) dontdje. MEE-vel kdz&sen szervezi a MAVIR.
FelsGoktatasi intézmeéenyek

Kapcsolat: BME, Obudai Egyetem kooperativos képzés
Lehetbsegek:  szakdolgozat konzultdcid és birdlaft,
gyakorlati szakemberek eléaddsai,
kihelyezett tanordk,

aldllomas és diszpécser kdzpont I[Gtogatds,
MAVIR &sztdndijprogram

Wwwwonee hu

i




AVIR ZRt. tervezett |épésel ll.

i o

Prevencios intezkedeések:
Medicover egészségbiztositas bevezetése
EgészsegUgyi SzUrdvizsgalatok

Ujfajta alkalmassagi vizsgdlatok kialakitdsa (részvétel az MVM Csoport
Képessegeértékeld labor teszteléseben)

Tudasmenedzsment projekt
TM rendszer is az egységes tuddasorokitést szolgdlja
Eddigi eredmények:

o Tuddstar
* E-learning anyagok
e Kulcsmunkatdrsak
> Felvetel, betanulas folyamata
« Atfedéses foglalkoztatds

¢ Régidk kdzbs munkavégzése




Energia Palya Program ELMU -

EMASZ

»Kotelezd szakmai
gyakorlat

»Heti 20 oras szakmai
gyakorlatszerzeési
lehetbéseg (diakmunka)

»TDK, 6nallo labor,
diplomaterv tamogatas

»Gyakornoki program

TELE VAGY
ENERGIAVAL?

AKKOR TEGED KERESUNK! y ’
CSATLAKOZZ MOST!

www.mee.hu




ELMU-AKADEMIA
SZAKMAI EL OADASOK

Szemeszterenként 4 szakmai eléadas a partner felséoktatasi intézményekben;
El6re egyeztettet id6pontban és helyen, meghatarozott forgatokényv alapjan;
Fiatal mérnok kollégak eléadasai szinvonalas, izgalmas témakral,

Tanrendbe beépitett 6rak vagy délutani eldadasok formajaban;

El6adasonként atlagosan 30 hallgato.

www.mee.hu



Friss diploméasok kivalasztasa 1. o

Kotelezbé szakmai gyakorlat

A BSC-s mérnokoknek 6 hét, az MSC-seknek 4 hét, kozgazdaszoknak 14 hét az
elGirt gyakorlatuk A koltségeket kozponti bliidzsébdl fedezziik, €s mindenhol
van sok olyan ,,id6t rablé” munka, ami egy fiatalnak még kihivast jelent, igy a
szervezeti egységeink szivesen fogadnak szakmai gyakorlatost. Gyakori eset,
hogy a szakmai gyakorlatos fiatal olyan jol beilleszkedik, hogy diakmunkasként
tovabb foglalkozatjak. Evente 22-25 szakmai gyakorlatost fogadunk.

Heti 20 6ras szakmai gyakorlatos (Diakmunkas)

Ebben a formdban ugyan a szervezeti egység érdeke az elsédleges (dologi
koltségbdl fizethet munkaerét), de kivald lehet6ség egy hallgatd alaposabb
megismerésére. 2015-ben 27 hallgaté vett részt ebben a gyakorlati munkaban,
jelenleg 17 hallgatot foglalkoztatunk.

Ez a gyakorlat fajta egész évben zajlik, a hallgatdk egyetemi tanulmanyaik
mellett is dolgoznak.

2015.10.21. www.mee.hu




Friss diplomasok kivalasztasa 2. -~

Frissdiplomasoknak: Gyakornoki program

10 hénapos, hatarozott idejd munkaszerz6déssel végzett, vandorlassal
egybekotott munkavégzés. Az alapos valogatas alapjan kivalasztott
palyakezdd6k a program soran megismerik a tarsasagcsoport feladatait,
mukodését, leendd sajat munkakoriket, és a munkakorikhoz szorosan
kapcsolddo tarsszervezetek tevékenységét. Ezzel amellett, hogy megismerik
azokat a munkafolyamatokat, amelyeknek részesei lesznek, komoly személyes
kapcsolati tékét is ki tudnak alakitani, és a program végére mar hadra foghato,
bevethet6 szakemberekké valnak. 2015-ben 6 mérndk gyakornokunk volt,
valamennyi megfelelt a felkésziilés soran, véglegesitésiik novemberben fog
megtorténni.

2015.10.21. www.mee.hu




Osszefoglalas -

Az eddigiekbdl vilagossa valt, hogy az utanpotlas nevelés mindenki szamara
fontos kérdés, amit csak kozosen lehet jol megoldani.

Tudomasul kell venntink, hogy a most egyetemre készulé fiatalok a tudasalapu
tarsadalom helyett mar a gondolkodas alapu tarsadalomban fognak munkat
keresni. A tudas egyre gyorsabban évil el, a gondolkodas viszont biztosan
emberi tényez6 marad.

Fel kell készulntnk arra, hogy az iskolak ma nem tudnak olyan tudast adni,
amely megfelel a vallalatok igényeinek, ezért a vallalatok nem kertlhetik el,
hogy utdképezzék a felvett végzis szakembereket.

Az egyes engedélyesek részérdl megfogalmazott feladatok gyors 6sszefogast
igényelnek, hiszen a hatarid6 rovid. Nem kell azonban nullardl kezdeniink,
hiszen vannak mar jé példak, amit csak tovabb kell vinni.

A szakma torténelmi pillanat el6tt all, hiszen jelenleg folyik a szakképzés
atalakitasa, aminek hatarideje 2016. marcius 31. 2016-tdl az uj kerettanterv
szerint kell inditani a képzéseket, ezért fontos, hogy a tarsasagok dolgozzak ki,
mit tartanak minimumnak a szakmunkas, a technikus és a mérnokképzésben

2015.10.21. www.mee.hu
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