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Miért érezzük, hogy jogunk és 
kötelességünk véleményt 

alkotni és beleszólni a 
képzésbe, mit kell tudni, mi 
legyen a minimum elvárás?, 
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A MEE küldetése

Segíti:

∆ Tagjai szakmai fejlődését,

∆ Fiatal szakemberek 
beilleszkedését, sikeres 
pályafutásuk indítását,

∆ Pályaválasztás előtt álló fiatalok 
érdeklődésének felkeltését az 
elektrotechnika iránt,

∆ Az elektrotechnika 
eredményeinek széleskörű 
megismertetését, különös 
tekintettel az élet és a környezet 
megóvásában.

∆ A villamosenergia ipart érintő 
szakmai állásfoglalásokat 
fogalmaz meg.
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Visszatekintés 2010, új MEE stratégia 

OET 
2010  

∆ 3 éves üzleti terv keretében került meghirdetésre az 

oktatási tevékenység fejlesztése

∆Megfogalmazott feladat

Készüljön az oktatási szükséglet felmérésére, az oktatási 
piac elemzésére alapozott koncepció, illetve javaslat a 
MEE oktatási tevékenységének fejlesztésére.

Mentor program indítása

Az egyesület elnöksége stratégiájának egyik alappillére a 
fiatalokkal való foglalkozás. Ez indította el 2013-ban a 
Mentor Programot először Miskolcon, majd lassan az 
egész országban. 
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2015. szeptember 62. MEE vándorgyűlés
62. Vándorgyűlés B1 szekció „Utánpótlás nevelés a műszaki 
színvonal fenntartása érdekében”: Cél megismerni az egyes 
vállalatok erőfeszítéseit, megfogalmazni, mit tehetünk közösen 
hogy hatékonyabbak legyünk?
• Dr Baracskai Zoltán „Globális iskola – Holnap mást kell tudni 

mint ma” előadása: Akkor tanuljuk meg a dolgokat amikor 
szükségünk van rá és nem előbb. A kérdés az, hogy tudnak e az 
iskolák a ma még nem is ismert holnap igényeinek 
megfelelően oktatni? 

• 5 előadás a szekcióban
• Kerekasztal beszélgetés
• Vasárnapi hírek: Kormányzat és Kamara: az újabb befektetések 

gátja a mérnökhiány, mintegy 4000 mérnök hiányzik, 
amelynek pótlása sajnos nem megy egyik évről a másikra. 
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Szekció előadások közös gondolata 1.

Az utóbbi időben többször kongatják meg a vészharangot a 
cégek, hogy 5-10 éven belül komoly gondok lesznek a 
szakember utánpótlással. Egyes vélemények szerint már ma is 
gondok vannak ezen a téren pl. szakemberek elvándorlása, a 
beiskolázandó diákok alapképzettsége.
Vannak, akik úgy fogalmaznak, hogy a 8. osztályból kikerülő és 
szakmunkásképzésre felvett gyerekek többsége írni, olvasni 
sem tanult meg az általános iskolában, és alapvető 
matematikai ismeretekkel sem rendelkezik.  Megoldást 
jelenthet az általános iskolai képzés 9 évfolyamra növelése?
A MEE elnöksége ezt felismerve próbál tenni azért, hogy ezt a 
problémát hogyan lehetne kezelni, megoldani. 
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Szekció előadások közös gondolata 2.

A szekció előadások közös eleme az egyes társaságok korfája, 
amely komoly kihívás arra, hogyan lehet pótolni a nyugdíjba 
menő kollégákat.
A létszám hiány pótlása nem csak fizikai pótlást jelent, kérdés 
az, hogy a nyugdíjba menő munkatársak szakmai tudását, 
hogyan tudjuk átmenteni az új munkatársak számára (mentor 
program, elektronikus tudásbázis).
Nézzük meg néhány példát a társaságok előrejelzéseiből. 
Ezekből látható az, hogy fontos kérdés mennyi és milyen 
tudású szakemberek állnak majd rendelkezésünkre.
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Szerelői létszám struktúra 
az EDF DÉMÁSZ Partner Kft.-nél
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�Nyugdíj: 2030-ig 167 fő

�A korábbi évek  

létszámstopja eltorzí-

totta a korösszetételt 

�Egészségi állapotuk 45 

éves kortól rohamosan 

romlik

�Fluktuáció évi 4-5 fő

8-10 fő utánpótlásra van 

szükség évente
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ELMÜ-ÉMÁSZ DSO-KORFA 2015



www.mee.huwww.mee.hu2015.10.21.
11

Kerekasztal beszélgetés kérdései

• Mennyire van az ágazat magára hagyva ezzel a problémával? Segít-e 
aktívan az állam a gondok megoldásában?

• Mennyire tartják megfelelő döntésnek a duális képzés mostani 
bevezetését? Jó szerkezetű-e ez a rendszer?

• Nehezebb-e ma teljesíteni az elvárásokat egy fiatalnak, mint korábban? 
Több tudásra van szükség, vagy ugyanannyira? 

• Mennyire jók az előadók cégeinek toborzási technikái? Mennyire tudják 
vonzóvá tenni a mai fiatalok előtt ezt a munkát esetleg a mai fiatalokat 
érdeklő dolgokkal. 

• Nem lenne-e szükség egy egységes, komoly marketing kampányra, hogy 
trendi legyen műszaki szakembernek lenni? 

• Elképzelhetőnek tartják-e, hogy az iparág képes egységes elvárást 
megfogalmazni a képző intézmények számára, hogy milyen tudást várnak 
egy szakembertől, technikustól vagy mérnöktől?
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Kerekasztal beszélgetés megállapításai

• A válaszokból a legfontosabb gondolat az volt, hogy szükség van egységes 
fellépésre. 

• Meg kell fogalmazni, mi az a minimum, amelyre ma szüksége van egy 
szakembernek. Ma már nem elég, hogy a villanyszerelő képzés alapvetően 
épületvillamossági szerelőt képez és abban is a hagyományos módszereket 
oktatja. 

• Az is világossá vált, hogy ez egy hosszabb folyamat, addig is a vállalatoknak 
szükségük van szakemberekre, amit utóképzéssel lehet csak biztosítani. 

• A szakma történelmi pillanat előtt áll, hiszen jelenleg folyik a szakképzés 
átalakítása.
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Mit tesznek ma a hálózati engedélyesek, mi lehet a közös 
minimum

• A válaszokból a legfontosabb gondolat az volt, hogy szükség van egységes 
fellépésre. 

• Meg kell fogalmazni, mi az a minimum, amelyre ma szükséges van egy 
szakembernek. Ma már nem elég, hogy a villanyszerelő képzés alapvetően 
épületvillamossági installáció szerelőt képez és abban is a hagyományos 
módszereket oktatja. („Y”, illetve „Z” generáció!)

• Az is világossá vált, hogy az egységes fellépés egy hosszabb folyamat, 
addig is a vállalatoknak szükségük van szakemberekre, amit sajátos 
utóképzéssel lehet csak biztosítani. 

• A szakma történelmi pillanat előtt áll, hiszen jelenleg folyik a szakképzés 
átalakítása.
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Villanyszerel ő képzés
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Az utánpótlás program célja, módszere EDF

Cél: A megfelelő utánpótlás érdekében a szakképzésben résztvevő, jó képességű 
hátrányos helyzetű  villanyszerelő tanulók gyakorlati képzésének támogatása, a végzés 
után az elhelyezkedésük segítése.

A hiányszakma népszer űsítése
• Nyílt napok és tájékoztatók 
• Iskolákkal együttműködés 
• Reklám a munkatársakon és a sajtón keresztül

Speciális kompetenciák pótlása
• Gyakorlati képzés a vállalatnál, tapasztalt szakmai 

vezetők segítségével az iskola utolsó évében
(tanulószerződés, ösztöndíj)

I. Tanuló program – egy tanév tanulószerződéssel

II. Belső képzés a Jedlik Ányos Képzési Központban

- egy éves munkaszerződéssel
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2 éves elméleti és gyakorlati képzés – I.

1. év:  Tanulói szerz ődés

• 1 hét iskola, 1 hét gyakorlati oktatás

• Gyakorlati ismeretek megszerzése 

• Szakterületek megismerése (hálózat, fk, 
alállomás, Prímavill)

• Csapatmunkára nevelés

• Mentori rendszer 

• Ösztöndíj, étkezési bón, biztosítás, 
munkaruha, védőfelszerelés

• Az EDF DÉMÁSZ mint munkáltató 
értékeinek népszerűsítése
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2. év: Munka és tanulás

�Felvétel az EDF DÉMÁSZ Zrt.-hez 1 évre 

szakmunkás bizonyítvány megszerzése után:  

2012. június

�Speciális továbbképzés: 

Jedlik Ányos Képzési Központ
Jedlik Á. feltaláló, természettudós, bencés szerzet es és 
kiváló oktató. Az els ő elektromotor megalkotója és a 
dinamóelv els ő leírója.

2012.szeptember – 2013. május

2 éves elméleti és gyakorlati képzés – II.
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JEDLIK ÁNYOS KÉPZÉSI KÖZPONT

� Cél: „jó” emberek 
� 1 tanéves képzés:

Heti 2 nap bentlakásos iskola
Heti 3 nap gyakorlati munka a mentorok mellett

Az elméleti és gyakorlati képzés egymásra épül

� Oktatók: gyakorlott, elismert szakemberek

� Szerződés alapján: alapbér és juttatások

Tanpályás 
gyakorlatok,

üzemlátogatások

Hatékony 
Szervezeti és ügyfél-

kommunikáció

Speciális szakmai ismeretek
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JEDLIK ÁNYOS KÉPZÉSI KÖZPONT 

Tematika 

� Szakmai tárgyak (184 óra)

– Mérőhelyek létesítése, üzemeltetése; NAF hálózat, 
alállomások; szabadvezetéki és kábelhálózatok; 
közvilágítás, feszültség alatti munkavégzés, technológia

� Készség tárgyak, kompetencia-fejlesztés (162 óra)

– Gazdálkodási ismeretek, angol, informatika
– Kommunikáció, kultúra, történelmi és társadalmi ismeretek, 

etika, ügyfélközpontúság, életmód
� Tanpályás gyakorlatok (5 nap)

– KIF hálózat, mérőhely, KÖF hálózat
� „Üzemlátogatások” (4 nap)

– Üzemirányítás, erőmű látogatás, alállomások
� Kötelez ő képesítések megszerzése (munkaidőn kívül)

– Jogosítvány, darukötöző, emelőgép kezelő

Egy-egy tantárgy lezárása után VIZSGA
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JEDLIK ÁNYOS KÉPZÉSI KÖZPONT 
VIZSGANAPLÓ

2013/2014 Villanyszerelő Utánpótlás Program II.

Tanulók

Tantárgy / előadó I I I Üzemeltetési régió

Villamos alapismeretek / Skoperda Attila

Biztonságtechnika MSZ 1585 / Lantos Imre

Biztonságtechnika, munka- és környezetvédelem / Csapó Ferenc

Szabadvezetéki hálózatok KÖF, KIF, KÖF/KIF / Kása Zoltán, Turcsán András 

Kábelhálózatok / Szabó I. Attila, Asztalos Imre 

MIRTUSZ / Kiss Tibor

Alkalmazott informatika / Rása Imre

Szerszám, védőeszköz / Nagy József, Kántor János

Mérőhelyek / Babud Zoltán

Feszültségpanaszok / Gercsó Árpád, Gera János

NAF hálózat, alállomások / Vastag János

Közvilágítás / Kancsár László, Jakusovszki Pál

Üzemirányítás / Kovarek Tamás, Gyetvai Zoltán

Szolgáltatásminőség / Gyémánt István, Gercsó Árpád

Informatika / Szécsényi Ferencné

Kommunikáció / Joó Anna

EDF története / Hiezl József

Gazdálkodási ismeretek / Pappné Papdi Éva

Etika / Oleárnyik Katalin

Ügyfélközpontúság / Flender János

Életmód / Fülöp Ágnes

Kultúra / Boros József

Angol nyelv / Für Linda
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Az utánpótlás képzése - Villanyszerel ő 
szakmunkás -képzés

� Gyakorlati képzőhelyként több, mint 60 éve jelen van az ELMÜ-
ÉMÁSZ társaság

� Céljaik:
– Utánpótlás-biztosítása az áramszolgáltatói igényeket és

követelményeket ismerő ifjú szakemberekből
– Perspektívát nyújtani és szakmai karriert kínálni a leendő

villanyszerelőknek
– A szakmunkásképzést és továbbképzést szolgáló

objektumaink folyamatos fejlesztése
– Társadalmi szerepvállalás
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Továbbképzés rendszere

Küls ő oktatási cégeknél történt megrendelés 
alapján

Az OKJ-ban szereplő képzések 
hatósági vizsgával zárulnak, OKJ-s bizonyítványt kapnak a hallgatók

Példák: 
� Villamos alállomás-kezelő
� ÉVF ( Érintésvédelem felülvizsgálója )
� Kisfeszültségű kábelszerelő
� Középfeszültségű kábelszerelő
� Középfeszültségű FAM szerelő, stb.
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Hogyan tovább?

Az előzményekből látható, hogy igen széleskörű tudást várunk el a 
szerelőinktől.

MSZ 1585:2012 szerint: Szakképzett az a személy, aki az üzemi munkák elvégzésére 
az illetékes szerv (általában oktatási intézmény, hatóság) által igazolt erősáramú 
képesítéssel rendelkezik (villanyszerelő, technikus, mérnök, „ez utóbbi több sebből 
vérzik”). Egyes üzemi munkák elvégzéséhez az előbbi szakképzettségen kívül még 
további, speciális szaktanfolyami bizonyítvány is szükséges lehet.

Hogyan biztosítható ez: 
• Egységesíteni a Jedlik Ányos képzési központ programját és 

beépíttetni a szakképzésbe
• Országos továbbképzési központ létrehozása
• A villanyszerelő képzésben a szabad sáv visszaállítása és ebben 

az egyes iskolák specialitásokat oktassanak (pl. smart hoome, 
riasztórendszerek, megújuló energia létesítés, üzemeltetés) 

• Ha a jelenlegi alapképzést kiegészítjük, beszélhetünk rész 
szakképesítésről, amit ma egyre inkább szorgalmaznak
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Technikus képzés
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Erősáramú elektrotechnikus képzés 1.
Nappali tagozaton

� Új képzési program keretében bevezetett kötelező szakmai
gyakorlat 2014. óta (70-105-140 óra), Meg kell jegyezni, hogy az
első év utáni szakmai gyakorlat komoly gondot jelent a fogadó
vállalatoknak.

� 2015-ben 5 fő tízedik évfolyamost fogadott az ELMÜ-ÉMÁSZ
társaság.

Felnőttképzésben
� Érettségizett villanyszerelő képzettséggel: (2011-15: 15 fő)
� Érettségizett ügyfélszolgálati munkatárs: (2011-15: 31 fő)

Egyenl őre a legkevésbé kialakult a technikus képzéssel kapc solatos 
elvárása a társaságoknak.
Tovább bonyolítja a kérdést, hogy jelenleg folyik a szakképzés átalakítása, 
azaz az érettségi mellé adjunk egy szakmai végzettséget is. Vita milyen 
szakmai végzettséget párosíthatunk az érettségi mellé, vagy csak FEOR 
számú munka ellátására jogosítványt szakmai képzés nélkül?
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Erősáramú elektrotechnikus képzés 2.

– Áttekintve a technikus képzés kerettantervét azt látjuk, hogy az 
erősáramú, az elektronikai és az automatizálási technikus képzés 
az első két évben azonos alapokon történik.

– A következő évben történik a szakmai specifikáció.
– Az erősáramú képzés tartalmát átnézve, ugyan azt láthatjuk, mint 

a villanyszerelő képzésben, hiányoznak az energetikai jellegű 
tárgyak, a készülék és a védelmek alaposabb ismerete, illetve a 
megújuló energiatermelő berendezések létesítési, üzemeltetési 
kérdései.

– Ennek megfelelően ilyen irányban kell a társaságoknak a közös 
minimumot megfogalmazni.
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Villamos mérnök képzés
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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EON mérnök utóképzés

Előzmények 

2009-2010. 25 pályáztatott mérnöki pozíció évente 
Betöltési idő > 90nap 
Új munkatársak: Vállalati folyamatokkal, munkakörökkel kapcsolatos, 
szakmaspecifikus ismeretek hiánya 
Hosszú betanulási idő 
Betanítás a szervezettől jelentős erőforrást igényel 
Elöregedő szakembergárda (2020-ig ~40 fő, 2025-ig ~110 fő) 
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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Villamos mérnök képzés

Három megoldást láttunk a vándorgyűlésen:
• EON mérnök inkubátor ház
• MAVIR kooperatív képzés
• ELMÜ-ÉMÁSZ gyakornoki program
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Duális képzés

Jogszabályi háttér
MVM csoport lépései
Duális képzésben rejlő lehetőségek és korlátok
Középiskolai kapcsolatok
Kapcsolat:Pataky; Nagykanizsai Műszaki szakközépiskola
Lehetőségek: 
Iskolaprogram (2015. pilot- villamos ipari szakközépiskoláknak) : 
Része alállomás látogatás, Elektrotechnikai múzeum látogatás, 
vetélkedő, melynek végén novemberben 3 fős csapatok (10 
csapat) döntője. MEE-vel közösen szervezi a MAVIR.
Felsőoktatási intézmények
Kapcsolat: BME, Óbudai Egyetem kooperatívos képzés
Lehetőségek: szakdolgozat konzultáció és bírálat, 

gyakorlati szakemberek előadásai, 
kihelyezett tanórák,
alállomás és diszpécser központ látogatás,
MAVIR ösztöndíjprogram

MAVIR Zrt. tervezett lépései I.
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MAVIR ZRt. tervezett lépései II.
Prevenciós intézkedések:

Medicover egészségbiztosítás bevezetése

Egészségügyi Szűrővizsgálatok

Újfajta alkalmassági vizsgálatok kialakítása (részvétel az MVM Csoport 
Képességértékelő labor tesztelésében)

Tudásmenedzsment projekt

TM rendszer is az egységes tudásörökítést szolgálja

Eddigi eredmények: 

• Tudástár

• E-learning anyagok

• Kulcsmunkatársak

» Felvétel, betanulás folyamata

• Átfedéses foglalkoztatás

• Régiók közös munkavégzése

36
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Energia Pálya Program ELMÜ -
ÉMÁSZ

�Kötelező szakmai 
gyakorlat

�Heti 20 órás szakmai 
gyakorlatszerzési 
lehetőség (diákmunka)

�TDK, önálló labor, 
diplomaterv támogatás

�Gyakornoki program
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ELMŰ-AKADÉMIA
SZAKMAI ELŐADÁSOK

� Szemeszterenként 4 szakmai előadás a partner felsőoktatási intézményekben;
� Előre egyeztettet időpontban és helyen, meghatározott forgatókönyv alapján;
� Fiatal mérnök kollégák előadásai színvonalas, izgalmas témákról;
� Tanrendbe beépített órák vagy délutáni előadások formájában; 
� Előadásonként átlagosan 30 hallgató.
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Friss diplomások kiválasztása 1.
Kötelező szakmai gyakorlat

A BSC-s mérnököknek 6 hét, az MSC-seknek 4 hét, közgazdászoknak 14 hét az 
előírt gyakorlatuk A költségeket központi büdzséből fedezzük, és mindenhol 
van sok olyan „időt rabló” munka, ami egy fiatalnak még kihívást jelent, így a 
szervezeti egységeink szívesen fogadnak szakmai gyakorlatost. Gyakori eset, 
hogy a szakmai gyakorlatos fiatal olyan jól beilleszkedik, hogy diákmunkásként 
tovább foglalkozatják. Évente 22-25 szakmai gyakorlatost fogadunk.
Heti 20 órás szakmai gyakorlatos (Diákmunkás)
Ebben a formában ugyan a szervezeti egység érdeke az elsődleges (dologi 
költségből fizethet munkaerőt), de kiváló lehetőség egy hallgató alaposabb 
megismerésére. 2015-ben 27 hallgató vett részt ebben a gyakorlati munkában, 
jelenleg 17 hallgatót foglalkoztatunk.
Ez a gyakorlat fajta egész évben zajlik, a hallgatók egyetemi tanulmányaik 
mellett is dolgoznak.



www.mee.huwww.mee.hu2015.10.21.
40

Friss diplomások kiválasztása 2.

Frissdiplomásoknak: Gyakornoki program

10 hónapos, határozott idejű munkaszerződéssel végzett, vándorlással 
egybekötött munkavégzés. Az alapos válogatás alapján kiválasztott 
pályakezdők a program során megismerik a társaságcsoport feladatait, 
működését, leendő saját munkakörüket, és a munkakörükhöz szorosan 
kapcsolódó társszervezetek tevékenységét. Ezzel amellett, hogy megismerik 
azokat a munkafolyamatokat, amelyeknek részesei lesznek, komoly személyes 
kapcsolati tőkét is ki tudnak alakítani, és a program végére már hadra fogható, 
bevethető szakemberekké válnak. 2015-ben 6 mérnök gyakornokunk volt, 
valamennyi megfelelt a felkészülés során, véglegesítésük novemberben fog 
megtörténni.
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Összefoglalás

Az eddigiekből világossá vált, hogy az utánpótlás nevelés mindenki számára 
fontos kérdés, amit csak közösen lehet jól megoldani. 
Tudomásul kell vennünk, hogy a most egyetemre készülő fiatalok a tudásalapú 
társadalom helyett már a gondolkodás alapú társadalomban fognak munkát 
keresni. A tudás egyre gyorsabban évül el, a gondolkodás viszont biztosan 
emberi tényező marad. 
Fel kell készülnünk arra, hogy az iskolák ma nem tudnak olyan tudást adni, 
amely megfelel a vállalatok igényeinek, ezért a vállalatok nem kerülhetik el, 
hogy utóképezzék a felvett végzős szakembereket. 
Az egyes engedélyesek részéről megfogalmazott feladatok gyors összefogást 
igényelnek, hiszen a határidő rövid. Nem kell azonban nulláról kezdenünk, 
hiszen vannak már jó példák, amit csak tovább kell vinni. 
A szakma történelmi pillanat előtt áll, hiszen jelenleg folyik a szakképzés 
átalakítása, aminek határideje 2016. március 31. 2016-tól az új kerettanterv 
szerint kell indítani a képzéseket, ezért fontos, hogy a társaságok dolgozzák ki, 
mit tartanak minimumnak a szakmunkás, a technikus és a mérnökképzésben. 
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Köszönöm a figyelmet!
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