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Miért biztonsagtudatossag és nem ,,csak” munkavédelem?

#caringculture

H ealth Safety

Enviroment



Akcidk az elmult évekbol

Szervezeten beliil

Csaladi nap

Személyi tényez6k
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Domind szimbdlum

Mindségi helyszini jelenlét
Uzemi nap

Személyes tapasztalatok

Pozitiv motivacio

Szervezeten kiviil

Kommunikacid




Munkabiztonsagi kultura novelése - dilemmak

Tanulas Meddig tart Folyamatos figyelem

- 5% formalis oktatas - Inspirdl6 el6adas - 1dra->5 perc

- A tobbi a tarsaiktdl - Sokkold felvételek - 1000 f& -> 1 hét -> min 200 000 perc
w

FIGYELEM!
A TERULETEN FOLYAMATOS UZEMU
BIZTONSAGI KAMERARENDSZER
UZEMEL!

Impoacishan hi

80%

A biztonsag a DNS része kell, hogy legyen a csapatunkban

Gyakran mikor faradtak és szdrakozottak vagyunk, az egyetlen dolog,
ami megmenthet minket, azok a jé szokasaink



A munkabiztonsagi kockazatok csokkentésének egyetlen
maodja, ha a mindennapjaink részéve valik

Nem gondoltam, hogy velem is megtorténhet.. (sapatban dolgozunk, mindenkit haza varunk Stiviigylnk munkatarsaink és csaladjalk birtonsaga  Felmerjik a kockazatokat, és meriink ,nem"-et mondani




Nem gondoltam, hogy velem is megtorténhet..







A kockazat velink van a mindennapokban

Folyamatos monitorozas

Employees and Contractors Customer and Third Party

44 43 48 47 44 43 48 47
48 4z 30 31 48 4z 30 31
52 53 52 53

Wi Wk

Life-threstering [
imnewversible injury or High Potential {only
No severs incidents Serious injury Fatality employees,contractors



A munkabiztonsagi kockazatok csokkentésének egyetlen
maodja, ha a mindennapjaink részéve valik

Nem gondoltam, hogy velem is megtorténhet. Csapatban dolgozunk, mindenkit haza varunk Seivigyink munkatdrsaink és csaladjalk iztonsdga  Felmériik a kockézatokat, és merink ,nem™et mondani




Csapatban
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Vezetdi jelenlét erbsitése a munkaterileten

Lathato vezetdi jelenlét az 6sszes vezetdi szinten
— a vezetQi szerep erdsitése

Uj koordinatori rendszer:
Az Uzemviteli csoportvezetbnek 50%-ban a
munkaidejét a munkaterileten a kollégai kozott
kell toltenie:
- rendszeres jelentét a problémak
azonositasa

- fékuszalt beszélgetések a
munkaszervezés és technoldgia
kérdésekben
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A munkabiztonsagi kockazatok csokkentésének egyetlen
maodja, ha a mindennapjaink részéve valik

Nem gondoltam, hogy velem is megtorténhet.. (sapatban dolgozunk, mindenkit haza varunk Stiviigylnk munkatarsaink és csaladjalk birtonsaga  Felmerjik a kockazatokat, és meriink ,nem"-et mondani




Szivugylink munkatarsaink és csaladjaik biztonsaga




Nagykockazatu esetben érintett teriletek eset auditja

Cél:
e Az intézkedési  tervben  maghatarozott Te“;—"komseg
intézkedések bevezetésének és a fenntartas

teljeskorliségének és eredményességének
vizsgalata vizsgalat lezarasa utan 1 évvel

Audit fokusz:

¢ Intézkedések végrehajtasa
e Teljeskorlség

e Eredményesség

e Fenntartas

Eredmeényesség,
beavatkozas

Fenntartas

Nem az intézkedések megtorténte, hanem a kivaltott valtozas a lényeg !



A munkabiztonsagi kockazatok csokkentésének egyetlen
maodja, ha a mindennapjaink részéve valik

Nem gondoltam, hogy velem is megtorténhet.. (sapatban dolgozunk, mindenkit haza varunk Stiviigylnk munkatarsaink és csaladjalk birtonsaga  Felmerjik a kockazatokat, és meriink ,nem"-et mondani




Felmérjuk a kockazatokat, és merunk ,,nem”-et mondani
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Kockazatértékelés/kockazatérzékenység erbsitése

Fokuszteriiletek

Munkak
el6készitése

Végrehajtasa |Utoértékelése

o e

Minden feladat végrehajtasa
,bevetés”

Dilemmak

»Egy problémat nem
lehet ugyanazzal a
gondolkodassal

Hogy tudjuk a
szokasaink és
mindennapjaink

megoldani, mint . . . .
részévé tenni?

amivel létrehoztuk.”

(Einstein)
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Mint tudjuk a mérk&zésnek sipszo utan van csak vége!




Mindenkit hazavarunk!

e-on




