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Miért biztonságtudatosság és nem „csak” munkavédelem?
#caringculture

Health Safety Enviroment



Akciók az elmúlt évekből
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Családi nap

Dominó szimbólum Pozitív motiváció

Kommunikáció
Személyes tapasztalatok

Személyi tényezők

Katasztrófavédelem

Szervezeten belül Szervezeten kívül

Minőségi helyszíni jelenlét
Üzemi nap



Munkabiztonsági kultúra növelése - dilemmák
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80%

Tanulás
- 5% formális oktatás
- A többi a társaiktól

Meddig tart 
- Inspiráló előadás
- Sokkoló felvételek

Folyamatos figyelem
- 1 óra -> 5 perc
- 1000 fő -> 1 hét -> min 200 000 perc

A biztonság a DNS része kell, hogy legyen a csapatunkban

Gyakran mikor fáradtak és szórakozottak vagyunk, az egyetlen dolog, 
ami megmenthet minket, azok a jó szokásaink



A munkabiztonsági kockázatok csökkentésének egyetlen 
módja, ha a mindennapjaink részévé válik
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Nem gondoltam, hogy velem is megtörténhet..
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VIDEÓ
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A kockázat velünk van a mindennapokban
Folyamatos monitorozás



A munkabiztonsági kockázatok csökkentésének egyetlen 
módja, ha a mindennapjaink részévé válik
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Csapatban dolgozunk, mindenkit haza várunk



Vezetői jelenlét erősítése a munkaterületen 
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Látható vezetői jelenlét az összes vezetői szinten 
– a vezetői szerep erősítése

Új koordinátori rendszer: 
Az üzemviteli csoportvezetőnek 50%-ban a
munkaidejét a munkaterületen a kollégái között
kell töltenie:

- rendszeres jelentét  a problémák 
azonosítása

- fókuszált beszélgetések a 
munkaszervezés és technológia 
kérdésekben 



A munkabiztonsági kockázatok csökkentésének egyetlen 
módja, ha a mindennapjaink részévé válik
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Szívügyünk munkatársaink és családjaik biztonsága



Nagykockázatú esetben érintett területek eset auditja

Cél:
• Az intézkedési tervben maghatározott

intézkedések bevezetésének és a fenntartás
teljeskörűségének és eredményességének
vizsgálata vizsgálat lezárása után 1 évvel

Audit fókusz:
• Intézkedések végrehajtása
• Teljeskörűség 
• Eredményesség 
• Fenntartás

Nem az intézkedések megtörténte, hanem a kiváltott változás a lényeg !



A munkabiztonsági kockázatok csökkentésének egyetlen 
módja, ha a mindennapjaink részévé válik



Felmérjük a kockázatokat, és merünk „nem”-et mondani



Kockázatértékelés/kockázatérzékenység erősítése

UtóértékeléseVégrehajtása
Munkák 

előkészítése

Fókuszterületek

Hogy tudjuk a 
szokásaink és 

mindennapjaink 
részévé tenni ? 

„Egy problémát nem 
lehet ugyanazzal a 

gondolkodással 
megoldani, mint 

amivel létrehoztuk.” 

(Einstein)

DilemmákCél

Minden  feladat  végrehajtása 
„bevetés”



Mint tudjuk a mérkőzésnek sípszó után van csak vége!



Mindenkit hazavárunk!


