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A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet Etikai Szabalyzata

Preambulum

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet etikai szabdlyzatinak célja a tagok eligazitisa a
szakmai és egyesiileti tevékenységiik kialakitasdara és osszehangoldsdra.

Etikai szabdlyzat

1. Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban EtB) feladata

Az EtB 0Orkodik az egyesiileti tagok jogai felett, a tagok etikus magatartasat
allasfoglaldsaival segiti és kozremiikodik az egyesiileti tagok és az egyesiileti
szervek kozott keletkezett konfliktusok megoldasaiban, tovabba az etikai vétségek
megitélésében.

Az egyesiileti szervek kotelesek az Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban lefektetett jogokat biztositani az egyesiileti tagsagnak. Az EtB a
felmertilé és illetékességi korébe esd kérdésekben eljar és hataroz. Az EtB
kezdeményezéseirdl ¢€s hatarozatairdl tajékoztatja az Egyesiilet Elnokségét, a
kozgytilésen beszamol tevékenységérol.

2. Etikus magatartas

Az egyesiileti tagsag etikus magatartasaval kapcsolatos kérdésekre az alabbi
iranyelvek a mértékadok:

Altaldnos magatartas

Az Egyesiilet tagja:

e tevékenysége soran betartja a tarsadalmi egyiittélés elfogadott normait;

e tevékenységével torekszik hazdnk és a magyar tarsadalom fejlédésének,

jolétének és biztonsadganak eldsegitésére

o tevékenységével igyekszik a miiszaki munka, az erdsaramu technika és a
magyar eredmények elismertetésére, hirnevének oregbitésére;
tiszteletben tartja masok jogait;
kotelezettségek vallalasanal tiszteletben tartja az Osszeférhetetlenség
kovetelményét;
nem vesztegethetd meg és nem kisérli meg masok megvesztegetését
nem hasznal megtévesztd, nem létezd cimeket (pl. névjegyén a MEE szakértdje
cimet)

Miiszaki tevékenységgel kapcsolatos magatartas

Az Egyesiilet tagja:

e miszaki tevékenységének korében torekszik a tarsadalmi érdekek érvényre
juttatasara, a biztonsagi, egészségvédelmi és kornyezetvédelmi kovetelmények
betartdsdra, a tarsadalmat vagy a kornyezetet veszélyeztetd események
bekovetkezési kockdzatdnak a tudomany altal elfogadott mértéki
csokkentésére;

e szakmai tevékenységét tudasa és képességei szerint a lehetd legjobban és teljes
felelosséggel végzi;
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e csak olyan miszaki feladatokat vallal, amelyek megoldasdhoz megfeleld
képzettséggel és tapasztalattal rendelkezik;

e miiszaki tevékenységében biztositania kell a jo mindséget, meg kell
akadalyoznia a mindségrontast, termékhamisitast, egyéb visszaéléseket (pl.
szabadalom-bitorlas, védjegy illetéktelen hasznalata) és a fogyasztok
érdekeinek megsértését;

e aszakmai tevékenység tarsadalmi elismerésének novelése érdekében a szakmai
becsiiletnek ¢és tisztességnek megfelelden tevékenykedik, és mint munkaado a
tevékenység ennek megfeleld dijazésdra, mint munkavallalé a megfeleld
dijazas kikotésére torekszik;

e miiszakilag ¢és tudomdnyosan alatamasztott tényekkel ellentétes szakmai
allasfoglalasra (pl. a kozvéleményt félrevezetd propaganda érdekében
fogyatékossagot elhallgato, vagy tlzott elvardsokat gerjesztd szakvélemény,
altudomanyos programok stb.) nem vallalkozik;

e szakmai allasfoglalasai fliggetlenek a napi politikai érdekektdl.

Szakmai kozosségekkel, palyatarsakkal kapcsolatos magatartas:

e Az Egyesiilet tagja:

= torekszik az Egyesiilet, s ezen tilmenden a szakma megbecsiilésének
novelésére, tartozkodik az Egyesiilet miikodését akadalyozé
tevékenységtol,

= nem tesz olyan nyilatkozatot, nem vallal olyan szerepet, amely akar a
miiszaki, akdr a villamos szakma, akér az Egyesiilet megbecsiilését
csOkenthetné;

= a szakman kiviili tevékenysége soran a MEE tagsdgara, az
egyesiiletben viselt tisztségére csak a nyilvantartd szervezete
vezetdségének vagy az Egyesiilet Elnokségének, elndkének vagy
fotitkaranak elézetes beleegyezésével hivatkozik minden olyan
esetben, ahol ez a hivatkozas a kiviilallokban az Egyesiilet vagy az
egyesiileti tagsdg véleménye, illetve allasfoglaldsa képviseletének
latszatat kelthetné.

= torekszik szakmai ismereteinek atadasara mind a kozvélemény, mind
a palyatarsak tajékoztatasa érdekében;

= j6 kapcsolatokat tart a palyatarsakkal, tekintet nélkiil szarmazéasukra,
nemiikre, korukra és nemzetiségiikre;

= megbizdjanak (munkaaddjanak) vagy tigyfeleinek miiszaki €s iizleti
iigyeire vonatkoz6 informdacidt csak azok hozzajarulasaval szolgaltat
harmadik félnek;

= tevékenységében tiszteletben tartja masok szellemi termékeit,
miuszaki alkotasait €s azokat csak irasbeli engedélyiikkel hasznalja fel.
Publikacioiban megfeleld hivatkozassal él, tiszteletben tartja a szerzoi
jogokat;

* megbizoként (munkaadoként) egyenld esélyeket és elbirdlast biztosit
beosztottai szakmai munkajahoz, és nem kényszeriti beosztottait, az
etikai normakat sért6 allasfoglalasra, tevékenységre.

o Az Egyesiilet szerve, tarsasaga el6zetes egyeztetés nélkiil tudatosan nem adhat
olyan allasfoglalast, nem hozhat nyilvanossagra olyan tanulmanyt, amely az
Egyesiilet mas szervének mar kiadott allasfoglaldsa, tanulmanya cafolatara
torekszik.
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Reklamtevékenységgel kapcsolatos magatartas:

Vonatkozik az egyesiilet tagjaira, szervezeteire s tarsasagaira.

o Az Egyesiilet nevét csupan az Egyesiilet Elnokségének, az Egyesiilet valamely
szervének, tarsasaganak nevét, csak e szerv, tarsasag vezetOségének eldzetes
engedélyével szabad reklamcélokra felhasznalni

o Az Egyesiilet tisztségviseldje és tagja e mindségét rekldmban csak abban az
esetben emlitheti, ha ehhez nyilvantartd szervezete, az Egyesiilet Elnoksége,
elnoke, vagy fotitkara elozetesen hozzajarult;

e A reklam (PR-cikk) vagy eléadas azonosithatosaga érdekében olyan modon kell
megjeldlni ennek PR jellegét, s a tdmogatd (szponzor) nevét, vagy az altala
megnevezni kért markanevet, védjegyet, hogy err6l a kiadvany, eldadas,
rendezvény stb. minden olvasoja, nézdje, hallgatdja, résztvevdje egyértelmiien
tudomast szerezhessen;

e Az Egyesiilet tagjai, szervezetei ¢s tarsasadgai altal készitett, kdzzétett vagy
képviselt illetve megjelenésre vagy eldadasra engedélyezett reklamnak meg kell
felelnie:

a.) atisztességes verseny altalanosan elfogadott alapelveinek,

b.) a hitelrontas és félrevezetd reklam tilalmanak

c.) a korabbi megoldasokkal valo Osszehasonlitast tartalmazo reklam esetén
ennek targyszerliségre €s szakszerliségre vonatkoz6 kdvetelményeinek.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek tobblet-kotelezettségei:

Az Egyesiilet tisztségviseldje a tagokra vonatkozé kotelezettségeken tilmenden:

e Z¢rezze kotelezettségének, hogy mind szakmai, mind maganéletében valo
magatartdsa az Egyesiilet jo hirét erdsitse;

¢ minthogy az egyesiileti tisztség alapja mind az aktiv egyesiileti munka, mind a
tisztségviseld tarsadalmi és szakmai megbecsiilése, amennyiben ezek
valamelyikében a személynek szakmai vagy etikai alapon felrohatd okbol
lényeges valtozas varhato vagy all eld, elvarhatd, hogy a tisztségviseld felajanlja
lemondasat; (pl. ha a munkahely valtozas bizonyitottan szakmai vagy etikai
okbol kovetkezik be.)

e tekintse kotelezettségének, hogy az Egyesiilet EInokségét tajékoztatja arrdl, ha
az Egyesiilet tevékenységi korébe tartozo, annak esetleg konkurenciajat jelentd
szakteriileten mas tarsasdgokban tisztséget vallal, ill. 0j tarsasagot alapit;

e kiilondsen tligyeljen arra, hogy a tagok (jogi tagok) egyesiileti iigyeinek
intézésében a sajat érdekét mas tag (mas tarsasag) érdekét sértd modon tdmogatod
magatartas ne forduljon eld.

3. Az Etikai Bizottsag hataskore osszeférhetetlenségi iigyekben:

Az EtB kizarolag a MEE, illetve szervei és (partold, vagy egyéni) tagjai kozotti
Osszeférhetetlenségi tigyekben jarhat el.

Az sszeférhetetlenség a torvényben meghatarozott, ennek figyelembe vétele kotelezd.
Megjegyzés: mivel az EtB célja az Egyesiilet jo hirnevének, etikus viselkedésének
megtartasara felligyelni, alkalmanként, bonyolultabb esetben az etikatlansag
latszatat is elkeriilendd, hatarozat hozatalakor a térvény eldirasnal arnyaltabban is
értelmezheti az 0sszeférhetetlenségi vizsgalatok mélységét.
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4.  Eljarasi szabalyok

Az EtB barmely egyesiileti szerv kezdeményezésére vagy barmely érdekelt egyesiileti
tag irasbeli bejelentésére lefolytatja az etikai vagy Osszeférhetetlenségi eljarast.
(Erdekeltnek nem csupan az tekintendd, akinek érdekeit a bejelentett koriilmény
sérti, hanem — sajat tisztdzasa érdekében — az is, aki ennek kedvezményezettje,
vagy tevOleges résztvevdje.) Olyan természetes, vagy jogi személy, aki nem tagja
az egyesiiletnek, panasszal csupan egy egyesiileti tagon, vagy egyesiileti szerven
keresztiil fordulhat az EtB.-hez. (Ez esetben az eljaras soran az egyesiileti tagot,
illetve szervet tekinti az EtB panaszosnak.) Az EtB sajat kezdeményezésébdl
vizsgalatot és eljarast nem végezhet.

Az etikai eljarast az irasbeli bejelentés kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil meg
kell kezdeni. Ennek targyalasara az EtB elnoke vagy — akadalyoztatasa esetén — az
Ot felkérésére helyettesitdé EtB tag valamennyi EtB tagot — az eljaras targyaban
esetleg érdekelt EtB-tag kivételével — az eljaras megkezdésének indokat is
tartalmazd irasbeli meghivoban értesiti. Pottagot csak abban az esetben hiv meg, ha
valoszintisithetd, hogy a tagok akadalyoztatdsa miatt a targyaldson az EtB {ilése
nem lenne hatdrozatképes. Az EtB {ilése akkor hatarozatképes, ha azon az
0sszehivo elnokon (illetve alkalmilag felkért helyettesén) kiviil legalabb két EtB tag
is részt vesz. Az iilés szotobbséggel hoz hatarozatot, szavazat-egyenldség esetén az
elndk szavazata dont.

Ha az EtB elnokének akadalyoztatasa 6t helyettesének felkérésében is akadalyozza,
ugy ezt a felkérést az Egyesiilet Elndksége vagy — siirgds esetben — elndke is
megteheti.

Az etikai eljaras lefolytatdsa utan az EtB megsziintetd, felmentd vagy megrovo
hatérozatot hoz, illetve fegyelmi biintetésre tesz javaslatot.

e Megsziintetd hatarozatot kell hozni abban az esetben, ha az EtB azt allapitja
meg, hogy a kérdés elbiralasara nem illetékes, vagy a bejelentés legszigoribb
értékelés szerint sem jelent etikai vétséget.

e Felmentd hatdrozatot kell hozni abban az esetben, ha a bejelentés a vizsgalat
soran nem bizonyul valosnak (bizonyitottnak), vagy az EtB megitélése szerint az
eset kortilményei alapjan nem lenne méltanyos megrovo hatarozatot hozni

e Megrovo hatarozatot kell hozni abban az esetben, ha a bejelentés alapjan olyan
etikailag kifogasolhatd cselekményre, illetve magatartasra deriil fény, amelynek
megismétlddése ellen indokolt fellépni.

A megrovo hatarozat lehet:
= firasbeli figyelmeztetés,
" megrovas vagy
= szigorl megrovas.

e Olyan kirivoan etikatlan magatartds megallapitasa esetén, amely az Egyesiilet
vagy a szakma jo hirét ismétlés nélkiil is aladsna, tovabba, ha a bepanaszolt
személy a kordbbi szigort megrovas ellenére a kifogasolt magatartasat
megismétli, vagy folytatja, az EtB fegyelmi hatarozatot hoz, amelyet
jovahagyasra terjeszt az Elnokség felé és felkéri az Elnokséget, hogy hatarozatat
tovabbitsa az illetékes teriileti szervezetnek.
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A fegyelmi hatarozat lehet:
= egyesiileti tisztségbdl vald felmentés €s/vagy
= atagsagi jogok meghatarozott idore valo felfliggesztése, tovabba,
mint végsd eshetdség
= kizarés az egyesiiletbodl.

Megsziintetd hatarozat hozataldhoz nem feltétleniil sziikséges a bejelentd €s az érintett
személy meghallgatdsa. Minden mas esetben moddot kell nyujtani arra, hogy a
bepanaszolt személy irdsban, vagy személyesen kifejthesse allaspontjat. Az eljaras
lefolytatdsdnak nem akadalya az, ha a bepanaszolt személy ezzel nem kivan élni. A
bejelentd meghallgatasanak sziikségességérdl az EtB sajat megitélése alapjan dont.

A meghozott hatarozatokrél minden esetben, irdsban kell értesiteni a bejelentdt, a
bepanaszoltat és az Egyesiilet EInokségét.

Az EtB altal hozott hatarozatok ellen a bejelentd és a bepanaszolt az irasbeli hatarozat
kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezhet az Egyesiilet EIndkségéhez.
Az Egyesiilet elnoksége a megfellebbezett hatarozatok ligyében végleges, érvényes
dontést hoz, ez ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.
A fegyelmi biintetésre vonatkozd EtB hatarozat ligyében az Elnokség dont. Ha az
elndkség a javasolt fegyelmi biintetést til szigortinak tartja, a fegyelmi hatarozat
helyett sajat hataskdrében hozhat megrovo hatarozatot.

Az irasbeli figyelmeztetés nyilvanossagra nem hozhatd, jogerds megrovas esetén az EtB
dont arrdl, hogy sziikséges-e és milyen formédban ennek az Egyesiileten beliili
nyilvanossagra hozatala, a szigori megrovast, valamint jogerds fegyelmi biintetést
minden esetben nyilvanossagra kell hozni a MEE tajékoztatdjaban. (Az eset
tanulsaganak, tovabba a személyiségi jogoknak figyelembe vételével kell eldontenti,
hogy a nyilvanossagra hozas a panaszos és a bepanaszolt nevének kozlésével, rajuk
utald kezddbetlikkel vagy teljesen név nélkiil torténjék.) Az Egyesiilet Elndksége
jogosult a megrovas és a szigori megrovas hatdrozatokat, valamint fegyelmi
biintetéseket az egyesiileten kiviili orgdnumokban is nyilvanossagra hozni, ha ugy
itéli, hogy ezek elézményei miatt az Egyesiilet j6 hirének megdrzése ezt
kivanatossa teszi.

Osszeférhetetlenségi bejelentés esetén az EtB Osszeférhetetlenségi eljarast folytat le,
ennek eredményérdl hatdrozatot hoz. Osszeférhetetlenséget megallapitd hatarozat
hozatala el6tt minden esetben modot kell nyUjtani a bepanaszolt személynek arra,
hogy allaspontjat irdsban vagy szoban kifejthesse. Az 0Osszeférhetetlenségi
hatarozatot meg kell kiildeni a bejelentének, a bepanaszolt személynek, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére illetékes egyesiileti szervnek, valamint az
Egyesiilet Elnokségének. Az Osszeférhetetlenségi hatdrozat allasfoglalasnak — és
nem dontésnek — tekintendd, igy ez ellen fellebbezésnek helye nincs, de az
Osszeférhetetlen helyzet megsziintetésére illetékes egyesiileti szerv szabadon dont
arrol, hogy a hatdrozatot elfogadja, elutasitja, vagy sajat hatdskorében masként
intézkedik a helyzet feloldasara.

Az Osszeférhetetlenségi hatdrozatot csak a bepanaszolt vagy az Osszeférhetetlenség
megszlintetésére illetékes egyesiileti szerv hozhatja nyilvanossagra.
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Az EtB elnokét és tagjait az eljarasokon elhangzottak tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli. Nem vonatkozik ez a titoktartds a meghozott hatarozatokra és
ezek indokaira még abban az esetben sem, ha ezek nem valnak jogerdssé.

Amennyiben a vizsgalat lefolytatasanak eredményeképpen teljesen megalapozatlannak
talalja az EtB a bejelentést, a bejelentdt irdsbeli figyelmeztetésben részesiti.

Indoklas

(az indoklas nem a szabdlyzat Sierves része, de fontos lenne, ha valahol drizve lenne a
szabdlyzattal egyiitt, féleg a j6vé nemzedékre gondolva)

(Ad 4.1.) Az Etikai Bizottsag nem birosag, hanem egyesiileti, szakmai grémium, tagjai nem
jogdszok, hanem villamos szakemberek, régi egyesiileti tagok;, hatdrozatai nem
jogkovetkezmeénnyel jaro itéletek, hanem csupan a kialakult egyesiileti, szakmai szokasokat
kifejezé mindsitések, amelyek az Egyesiilet és a szakma tagjainak az adott esetre vonatkozo
velemeényét és magatartasat befolyasolhatjak ugyan, de oket sem kotelezi valamilyen
meghatarozott cselekvésre. Az etikai eljardasok célja sohasem a bepanaszolt ''tettes™
személyének elitélése, megbiintetése vagy megbélyegzése; hanem a megrovo hatarozatoknak
csupan az, hogy elejét vegyék hasonlo cselekmények megismétlésének vagy folytatasanak; a
fegyelmi biintetéseknek pedig ezen tulmenden az, hogy az Egyesiilet jo hirét megovjak e
cselekmény alapjan ezt aladso kozvéleménytol. Mindezek ellenére az EtB eljarasa legjobban
a birosagi eljarasokkal rokon, ezért az itt kovetkezo indoklasokban — hosszu elméleti
fejtegetések helyett — a birdsagi eljarasok szokdsaival kivanom ezeket dsszevetni.

(Ad 4.1.) Az EtB szerepe az eljarasban a birdsdagok szerepéhez hasonlithato. A birdosagnak
az eléje keriilo tigyben partatlannak, elfogulatlannak kell lennie, és nem lehet
prekoncepcioja. Az, aki etikai vizsgalatot felvet, nyilvan nem lehet elfogulatlan, igy nem
vehet részt az itélkezésben.

(Ad 4.2.) Az EtB-ben valo részvétel tarsadalmi munka, az EtB-nek vannak vidéki tagjai is,
igy az ot tagbol legalabb négynek a személyes megjelenése nem mindig biztosithato.
Természetesen a megjelenésben akaddlyozott EtB tagok is megkapjak az elozetes anyagot,
igy nekik is modjukban van a targyalds elott véleményiiket irasban vagy telefonon kifejteni.

(Ad 4.4.) A bepanaszolt személy szoban vagy irasban torténé meghallgatasatol —
véleményem szerint — CSak abban az esetben szabad eltekinteni, ha az EtB megsziinteté
hatarozatot hoz, vagy a bepanaszolt személy kifejezetten elhdritia a nyilatkozat-tételét. A
bejelento meghallgatdisa azért nem okvetleniil sziikséges, mert dltalaban a bejelentésében
mdr elmondja az indokait.

(Ad 4.6.) Az Alapszabaly jelenlegi rendelkezése a fegyelmi eljarast tulajdonképpen kiveszi az
EtB és az Egyesiilet Elndksége hataskorébol, és magat az eljarast a tag nyilvantarto
szervezete altal adhoc kijelolt haromtagu bizottsagra bizza, amely azonban koteles ez
igyben az EtB véleményét kikérni; majd az itélet enmnek alapjan valo meghozatalara
nyilvantarto szervet jogositja fel. Ez — véleményem szerint — egyrészt hosszadalmas,
masrészt azert nehézkes, mert helyben meglehetésen nehéz elfogulatlan és az elbiralast
mégis vallalo, az adott kérdésben érdektelen személyeket taldlni. Helyesebbnek tartom,
ennél, ha a nyilvantarto szervezet lesz a vizsgalatot kezdeményezo (ilyeténkép "panaszos”).

(Ad 4.7.) Altaldban minden vita eldontésénél biztositani kell a kétfokozatii elbirdldst. E
javaslat szerint megrovo hatarozatok esetében nem tartjuk sziikségesnek a kétfokozatu
elbiralast, mivel a hatdarozat nem lehet karriert érintéen sulyos. A fegyelmi biintetések
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esetéeben az EtB csupan javaslattevo, az Elndkség az elso fok, a Kozgyiilés a masodfok.
Abban az esetben viszont, amikor az EtB fegyelmi biintetés kiszabasat javasolja, mar hoz
bizonyos dontést, tehat az Elncksegnek ennél enyhébb (csupan megrovo hatarozatot kiado)
elbiralasa mar masodik elbirdlds, igy nincs sziikség tovabbi mdasodfoku (lényegében
harmadik) forum vizsgalatara. Kétfoku elbiralas utan birosaghoz csak abban az esetben
lehetne fordulni, ha az eljards, illetve hatarozat kifejezetten alapszabdly-ellenes lenne.

(Ad 4.10.) A titoktartas lényegében az elsofoku hatarozatot megelozo vizsgalatra vonatkozik.
Ha az elsofoku hatarozat nem valik jogerdsse, akkor ezt nem szabad nyilvanossagra hozni,
de azt nem lenne életszerii megtiltani, hogy egy személyes beszélgetés sordn ezt az EtB tag
kozolje valamely mas egyesiileti taggal (természetesen annak leszogezésével, hogy ez a
hatarozat még nem jogeros, vagy akar azzal, hogy az Elnokség ezzel nem értett egyet).

Budapest, 2004. julius 28. illetve 2008. dprilis 20.

Kadar Aba sk Dr. Dan Andras sk
Az EtB volt és jelen elndkei



