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Bevezetés

A MEE Alapszabéalyanak 118 11.4. Jeldlés pontjanaeldében a Jeldl
Bizottsag altal elfogadott elndk éstitkar jeldltek kotelesek egy &tetes
programot adni. A kovetkéz oldalakon a program ébb elemeinek és
fokuszterileteinek rovid leirdsa kovetkezik, amelggegvalasztasom esetén a
MEE EInokségi tagjaival egydittikodve részletesen kidolgoznank.

Program

A program kidolgozasanal fontosnak tartom figyelemvenni és hangsulyozni,
hogy a jelenlegi és korabbi elndkségek altal kidetgt €s elfogadott programok
folytataséat alapfeladatunknak tekintjik, ezzel igtdsitva a MEE tradicionalis
szervezeti ertékeinek m&gesét és tovabbvitelét.

A korabbi programok értékeinek nt@gése mellett azonban fontos feladatunk, a
kuls6 koérnyezetben az elmult években bekévetkezett gymstendencialis
valtozasokra az egyesduleti, szakmai allaspontolaldidsa és a jdben egy
hangsulyos MEE ékészi6, véleményformalo szerep felépitése, képviselete.

Az Uj elnbkség egy stabil gazdasagi helyzetbet &gyesiletet 6rokol, amelynél
azonban - a tagok korfaja és a jogi tagokat &matzdasagi nehézségek miatt - a
kovetked eévekben az egyik pénzigyi pillér jeléseén gyengulhet, ezért ennek
erositése is kiemelt feladatunk.

Fontosnak tartom az egyesuleten bellli informaeiddéds és adminisztracios
folyamatok gyorsitasat és hatékonyabba tételétésBiban az egyesilet
elndksége és a szakosztalyok, valamint a régiotegseti szervezetek kozotti
hatékony informacidéaramlassskgitése tartond ffeladatnak.

A kovetked 3 évben kiemelt feladatnak gondolom a tagsag mmagyobb
részének aktivizaldsat kulonkbzszakmai, egyesuleti feladatok elvégzéseénél,
megszervezésénél. Az egyesileten bellli szakmgesimhények, emberi
kapcsolatok fontossagat lathatéva kell tenni agdggzamara, ezzel is bemutatva,
hogy a MEE minden tagjanak szakmai kihivasokatrmabeei példaképeket tud
felmutatni, segitve a tagokat a személye$d&sikben is.

A Program fé fokuszteruletei :

1. Az egyeslileti életben aktiv (motivalt és elkotetgzéagsag aranyanak
novelése

2. A MEE szakmai sulyanak novelése, véleményformaddesz kialakitasa

3. Az egyesileti tagok (jogi és természetes) szamsatadilizalasa

4. Az egyeslileti iranyitdsi és adminisztracios folytokahatékonysaganak
novelése az elndkségben, a szakosztalyokban, anédigi és terlleti
szervezetekben

5. A nehezed gazdasagi feltételek mellett is biztositani a MB&mal
mukodéséhez szikséges forrasokat
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A fo fokusztertletek céljai, megoldasi stratégiak
1. Fokuszterilet

Cél : A tagsag aktiv egyesduleti szerepvallalasanak miagea feltételek
biztositasa

Feladat : A szakosztalyok és teriileti szervezetek tagjam megléed
kompetencidk és motivaciok feltérképezése és nagfgdzakmai meni”
biztositasa ezen &prrasok szamara

Tervezett megoldasok

- a terileti vezélk kommunikacidjanak tamogatasa

- egyesuleti élet, informaciéaramlas, adminisztrabi@tékonyabba
tétele

- egyesulleti tagok bevonasa fontos feladatok végeéséb a
munkahelyi vezétk megnyerése fontos egyesduleti célokhoz

- a kapcsolati halok kialakitasanak tudatdsegitése

- Elektrotechnika folyoiratban réjl lehetségek hangsulyosabb
kiaknadzasa a terileti szervezetek aktivizalasandiléti szervezetek
szisztematikus bemutatdsa, pozitiv példak, fontmsabemények
bemutatasa)

2. Fokuszterilet

Cél : Az egyesiilet szakmai sulyanak novelése, a legfabtbszakmai
irAnyoknal véleményformald szerep kialakitasa

Feladat : A szakmai trendekkel kapcsolatos MEE szakmasalbntok
proaktiv kialakithsa és hangsulyos képviselete

Tervezett megoldasok

- A nemzetkdzi szakmai munkak, iranyok rendszeregefegmmel
Kisérése, ertékelése szervezett formaban

- Nemzetkdzi szakmai szervezetek munkajaban részvétel

- Ko6zép-kelet Eurdpai szakmai egyutikddés kiépitése

- Szakmai egyeztetési forumok Iétrehozasa

- Uj szakmai iranyok, trendek komplex értékelése émek
kommunikélasa

- Aktiv véleményformalas mind a hazai, mind a nemistk
elektrotechnikai szabalyozasi munkak segitése élmbak

- Szakosztalyok proaktiv szerepvallalasanak motigalas
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3. Fokuszterilet
Cél : Az egyesillet tagsaganak fiatalitasa, korfa jeait
Feladat: A tagsag létszaméanak stabilizalasa aktiv,gpkebevonasaval

Tervezett megoldasok

- vonzé egyestileti élet kialakitasa a Bekapcsolatok, informéaciok
hatékonyabb kihasznalasaval

- az aktiv kozépkoru szakemberek egyestletbe vonkapasolati
halo kiépitésével

- aktiv tanuldk, hallgaték egyesuiletbe val6é vonzgsla rhentoring
program kialakitdsa a tagsag és az oktatasi intépehek6z0tt, fiatal
szakembereknek szakmai, szemléletformald progrdaabékitasa)

- szakmai és emberi példaképek bemutatdsa az egytaijsagabol
azzal, miben segitett nekik addigi palyajuk sordmeE tagsaguk

4. Fokuszterulet

Cél : Az egyesiileti iranyitasi és adminisztrativ folyaokaidmogatasa a
terlleti szervezeteknél

Feladat : az Egyesullet kdzpontja és a terlleti szervezet@kotti
informacidaramlas hatékonysaganak tovabbi javitasa

Tervezett megoldasok

- A kozponti adminisztracios rendszerek (pl. : TARshnalatanak
tovabbi tamogatasa helyszini segitségnyujtassal,Titharsagi
munkatarsakkal valé személyes kapcsolatok mélyigtsé

- Terlleti szervezetek részére minimum programok ogajinazasa

- A terileti vezeik részére segitségnyujtas éves tervek, minimum
programok elkészitésében, dokumentalasaban,

- Aterlleti szervezetek gazdalkodasanak tovabhbiésma Titkarsag
altal (prognodziskészitések) tartott oktatasokon
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5. fokuszterilet

Cél : Az egyesilet alapszabaly szerintikidéséhez szikséges gazdasagi
feltételek, forrasok biztositasa

Feladat: a roml6 gazdasagi kdrnyezet hatasainak ellgozakaval
biztositani a ikbdéshez sziikséges forrasokat

Tervezett megoldasok

- Az egyesilet gazdaséagi tartopillereinek (tagdijbelyé oktatas
szervezés, konferencia szervezes) dslatiikodtetése

- Jogi tagok részére szakirteladatok elvégzése

- Tovabbi palyazati leh8ségek felkutatasa és kiaknazasa

- Az oktatasndl Uj lehéségek keresése mellett egy-egy témaban a
szakmai iranyito és koordinal6 szerefisitése

- Egyéb szakmai szervezetekkel tovabbi egyiikiidési lehaiségek
feltardsa és megvalositasa

A fenti program fékuszterlleteinek céljaira koncéhlMa egy részletes
megvalositasi  stratégia kertl kidolgozasra. Ez aaté&gjia a célok
megvalositdsahoz szikséges intézkedéseket, ktridneghatarozza és a
megvalositasi felésséget vallalo elndkségi, szakosztalyi, terlleti egyéni

egyesduleti tagok nevét rogziti.



