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1. Elrendelés

Jelen utasitas karbantartaséért felel: irodagezet

Készitette: Gazdasagi Bizottsag
Schachinger Tamas
GB elndk

Bodri Irén
BODRICONT Kift.

Ellenjegyezteaz irodavezét ..............ccooveiviiiiinann.n.
Gunthner Attila
irodavezei

Hatalyba léptette: az Egyesuleti EIn6kség:

Kovacs Andras
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2. Cél

A Egyes juttatasok, kikildetések valamint a szakmanulmanyutakra vonatkozo
eljarasrendek meghatarozasa.

3. Ervényesség
A szabalyzat hatalya kiterjed:

A Magyar Elektrotechnikai Egyestletre (tovabbiakddizE), mint jogi személyre, ezen
beltl:

» Egyesilet titkarsdgéara

« Terileti szervezeti egységekre (Uzemi és teridativgezetek)

* Funkciondlis szervezeti egységek Kilén megallapodzerint az Egyesilet
keretein belul ikodé ©6nallé jogi személyisdg szervezeti egységekre (VTT,
VET Jogi személyiséggel nem rendelkazervezeti egységekre (Szakosztalyok,
Tarsasagok)

Jelen szabalyzat 2013.januar 1. napjatol visszaigiavényes.

4. Kapcsolodo szabalyozasok

A személyi jovedelemadorol szolo, 1995. évi CXWil (SzJA.tv)

Tarsasagi adordl és osztalékadorol szold 1998 6XX1. Torvény (Tao.)

1998. évi LXVI.Tv. az egészségugyi hozzajarulasrol

168/1995. (XI11.27.) Korm.rendelet a kilfoldi kiki@téshez kapcsolddo elismert koltségekr
278/2005. (XI1.20.) Korm.rendelet a belféldi hives kiktldetést teljesitdolgozo élelmezési
koltségtériteséi

Belss szabalyozasok: Szamwviteli politika

5. Egyes juttatasok
SZJA torvény 69.8 - 71.8 -ai

A személyi jovedelemadod torvény hatalyos szabak@ott a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiiletre vonatkozéan jeléathatastak a béren kivili juttatasnak nemésiiid (70.8)
illetve béren kivili juttatasnak misul (71.8) egyes juttatasok elszamolasaval kapcsolatos
rendelkezések. K6zos jelledjiak, hogy ezen juttatasok utan az ado a kitizetheli.
I.) A Kkifizet6 altal maganszemélynek adoEgyes meghatarozott juttatdsnak
minésilé addkoteles reprezentacio és lzleti ajandék.
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Reprezentaci6 a juttatd tevékenységével 0Osszefligfzleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény &begt, valamint allami és egyhazi
Unnepek alkalmébdl nydjtott vendéglatas (étel,) itd a rendezvényhez, eseményhez
kapcsolodo utazas, szabadligrogram, szallas stb...

Uzleti ajandék a juttatd tevékenységével osszefiigazleti, hivatali, szakmai,
diplomaciai vagy hitéleti kapcsolatok keretében tadajandék, (ingyenes vagy
kedvezményes termék, szolgaltatas, valamint adtagaerre sz0l6 utalvany.)

A hatdlyos jogszabaly alapjan a tarsadalmi szetekmél mentes az add aldl az
adoévben reprezentacio €s a minimalbér 25 szaralkk@a 23.250,-forint) megfelél
egyedi értéket ( AFA-val szamitottan) meg nem halditleti ajandékok juttatasa
alapjan szamitott jovedelem azon része, amely @dginu valamint cél szerinti
tevékenység adoévre elszamolt dsszes rafordité&aal,0de maximum az adoévre
elszamolt éves 0sszes bevétel 10 %-at nem hataetja

Amennyiben a reprezentacio és Uzleti ajandék kotébezo Osszes réforditds — a
felmeriib szamlakon szerepl AFA-t is tartalmaz6 Osszegben— egyesileti szinten
meghaladja az adémentes értékhatart, az éves elEmikeretében az egyes szervezeti
egységek vonatkozasaban az érvényes viszonyitapotalfigyelembe véve (attol
flggéen, hogy azt a kbzhasznu valamint cél szerintikengség 6sszes raforditasa vagy
az 0sszes elszamolt bevétel hatarozta meg) meh&@itozni a szervezeti egység sajat
addémentes keretét.

Azon szervezeti egységek, ahol az elszamolt kd@tségeghaladjak a sajat adomentes
keretet, a keretik feletti 6sszegre medfizetik adenkor hatalyos jogszabalyok szerinti
ado és eho terheket. Az addkotelezettségiuknekggénéet kovet majus 31-ig a MEE
Titkarsag részére tortératutalassal kell eleget tenni.

Egyesuleten bellli eljaras:

[./1.) A kbzhasznu mikddéshez kapcsolodo reprezentacid, Uzleti ajandék.

MEE Titkarsagon a 12/2008 szamu Elndkségi hataraaaijan megallapitott esemeényeknél
nyujthatd vendéglataseprezentacidmértékét és maodjat az 1.sz. melléklet tartalmazza.

Uzleti ajandék a mikodéssel és kilfoldi kikildetéssel kapcsolatban0®0d0,-Ftegyedi
ertéket meg nem haladéan adhato, a 10.000,-Ft egyettet meghalado6 Uzleti ajandékrol
az elnok, étitkar vagy az irodavezétdonthet.

Szervezeti egységeknéd mikodéssel dsszefliggésben nydjtott reprezentacio zési G
ajandék, valamint és kulféldi kikildetéshez kap6ddl Uzleti ajandék a szervezet sajat
hataskorében a pénzigyi tervvel 6sszhangban &lédpimeg.

[./2.) A részvételi dijas rendezvények keretében mytott reprezentacio.

Részvételi dijas rendezvények (konferencia, artké@fplyam, szakmai Ut stb).esetén a
vevs részere részletezett szamlat kell kiallitani, ang@igbontva tartalmazza a szervezeési
koltség, kiadvany, szallas, étkezés, kulturalisséasbadid program dijat. Ez esetben az
egyesulet mentesul az adofizetési kotelezettsdg Abdennyiben Uzletpolitikai célokbdl a
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fenti részvételi dijelemek nem kertlnek megbontaakkor vendéglatasnak ndisiiinek,
ezért az adomentes keret (lasd feljebb) atlepéetéreadofizetési kotelezettség keletkezik.
Egyes meghatarozott juttatdsnak é&sitl, ezaltal addkoteles a meghivotbasld, vendég
valamint a szervéik, kozremikodok eétkezeés, kulturalis és egyéb szabadmrogram
koltsége, aminek kozterheit a rendleszervnek kell megfizetnie. Meghivott 6atio,
szervedk és a lebonyolitasban kozrékddok esetében a széllas koltség kikuldetési
koltségnek szamit, mig a vendégek szallaskoltségletteles.

. Az SZJA torvény 71.8-a, valamint kilon rendelkezéseerint adomentesen nyujthaté

juttatasok.

[1./1.) Az SZJA torvény 71.8-a szerint a munkavallalok éésznyujthatdo béren kivili
juttatasokkorét a mindenkor érvényes MEE Munkaligyi Szabalyzatrbaa meg.

[1./2.) A MEE altal kifizet 6i minéségében nem pénzben nyujthatddémentes juttatdsok
(mértekét az addmentes kereteken belil a szenegytegek 6nalléan hatarozzak meg).

a) Téarsadalmi szervezetként évente egy alkalommal tatirgyjutalom (kivéve
ertékpapir) értekéh az 5.000,- Ft-ot meg nem haladd 6sszeg; (SZJA
tv.1.sz.melléklet 8.18.pont)

b) Uzletpolitikai (reklam) céllal maganszemélyek szél&korében nyilvanosan
meghirdetett kampany keretében, a juttatasi fédiémek megfelédl maganszemély
részére arengedmeny, visszatérités vagy aru, savdgavasarlasahoz kapcsolddo
mas kedvezmény, forgalom ndvelés vagy termék memgistése céljabdl adott
aruminta; (SZJA tv.1.sz.melléklet 8.14. pont)

c) A lakossag, a kozosség széles korét érifiem zartkdi), azonos részvételi
feltételekkel szervezett kulturalis, szabddidsport, hagyomakyzé és mas hasonlo
kozbsségi rendezvényeken helyben nyudjtott szolgéltdnelyi fogyasztasra juttatott
étel, ital, valamint a rendezvény 06sszes koltsdgén@o-at meg nem halado
egylttes értékben a résztégmek adott azonos értgk ajandék. (SZJA
tv.1.sz.melléklet 8.35. pont)

E pont szerinti juttatdsok nem részei a reprergmak !

6. Kiklldetés ( bel —és kulfoldi), kilszolgalat

Fogalmak:

a) Hivatali, Gzleti utazas a maganszemély jovedelme megszerzése érdekében, a
kifizeté tevékenységével dsszefifgteladat ellatasa (az egyestlet érdekében
végzett tarsadalmi tevékenység) érdekében szikségeds (nem munkaba
jaras), ideértve kiléndsen a kiklldetés miatt sagj&s utazast.

b) Kikuldetés (kulfoldi): a belfoldi illebsédi maganszemélynek a jévedelme
megszerzése érdekében, a kifizetvékenységével dsszefidgigladat ellatasa
(az egyesulet eérdekében végzett tarsadalmi tevékehy erdekében
Magyarorszag teruletén kivilre torteatazasa és ott tartozkodasa.

c) Kilszolgéalat: a munkaltato altal elrendelt kilfoldi munkavégzés
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Il. Kikildetés elrendelése

a) Belfoldi: MEE Titkarsagmunkavallaléi, és az egyesilet érdekében eljaré
természetes személy belféldi kikuldetésének eliésdes az elndk,ofitkar
vagy az irodavezétjogosult. Az elnok, dtitkar és az irodavezét(egydtt:
képviseletre jogosultak) kikildetését barmelyik ikaketts képviseletre
jogosult személy egylttesen engedélyezheti. A z@dissra jogosult
szervezeti eqgységekn@erileti-, Uzemi szervezetek) a kiklldetésekételyi
szervezet elndke és/vagy titkara rendelheti el.

b) Kdulfoldi: MEE Titkarsdgona jovahagyott koltségvetés keretein belll, az
elnbkség tajékoztatdsa mellett az egyesilet éreekadjard termeészetes
személy, illetve munkavallalé kulfoldi kikildetés&r elnok, dtitkar vagy az
irodavezei rendelheti el. Az elndk, 6fitkar és az irodavezét kulfoldi
kiklldetésére az EInOkség (lebetég szerint ékzetes) tajékoztatasa mellett
kerllhet sor, a kikildetést a masik ketépviseletre jogosult személy egytittes
aldirassal engedélyezheti. Egylttes utazasuk elygedééhez elntkségi
hatarozat sziikséges, amely nem tervezettsiegetben torténhet e-mail Gtjan
tortérd szavazassal is. A szervezeti egyséffekileti-, Uzemi szervezetek)
erdekében eljaré természetes szemely kilfoldi Higidiseit a helyi szervezet
elndke és titkara jogosult jovahagyni. A szerveeglység elndkének és/vagy
titkaranak kualfoldi kikildetését az egyesllet képviseletére jogosultak
rendelkezhetnek.

lll.  Koltségtérités

A Kkoltségtérités korébe tartozik:

kikuldetési rendelvénnyel elrendelt utazas tavolsémegkozlekedési eszkoz, ill. sajat
tulajdonu személygépkocsi igénybevételével,

a kikuldetéshez kapcsolodod helyi kozlekedési esugzybevétele (busz, villamos, taxi,.)
a kiktldetéshez kapcsol6dé széllas, étkezés,

egyéb felmerid szikséges és igazolt tobbletkoltsegek.

A koltséqgtérités formaja:
- eseti, kilén rendelvénnyel
- rendszeres vezgetestileti hatarozattal

A koltségteritéshez kapcsolddod elszamolas

- kikUldetési rendelvény (amely a MEE Titkarsagomiggihet a gazdasagi Ugyintétbl)
es mellékleteiként csatolt bizonylatok (sajat gékdiasznalat elszamolas, menetjegyek,
szamlak, parkolasi jegyek, stb.),

- a kikuldetési rendelvény leigazolasa a Il. ponydigmbevételével

A Kkoltségterités mértéke:

- a maganszemely sajat gépkocsijanak hasznélabé&eakefligy koltségtérités mértéke =
kikuldetési rendelvényben feltiintetett km tavolsagrinti izemanyag fogyasztasi norma
szorozva APEH altal kozzétett Uzemanyagar Ft / kalamint a 9,-Ft/km altalanos
szemeélygépkocsi normakoltség.
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- Belfoldi kiklldetés esetén a munkavallald étkez#sbbletkoltségének megtéritése
szamlaval igazolt 6sszegként, vagy koltségatalamylszamolhato el, ami az SZJA
tv.71.8-a alapjan addé és eho koteles. A koltsé@gay@Ent napi 1000 Ft adhaté. Nem
szamolhato el napidij, ha a kikildetéstattama nem éri el a 6 oOrat.

- Kulfoldi kikildetésnél az étkezeési tobbletkdlteggmegtéritésére maximum 40 EURO
napidij adhato. A jelenleg érvényes jogszabalyosrisz a bruttd napidijbdl igazolas
nélkil levonhatd 30% maximum napi ¥ a felettes 6sszeg SZJA és Szocialis
Hozzajarulasi Ado koteles.

7. Szakmai tanulmanyutak

Szakmai tanulmanyutnak ndisil az utazas akkor, ha az arra vonatkoz6 dokummerkiés
korilmények — igy az utvonal, uti cél, tartdzkod@é, a tényleges szakmai program és a
szabadid program aranya — alapjan biztosithato, hogy asbaal hivatali, tzleti, szakmai
célt szolgal.

Ha az utazas célja nem felel meg a szakmai tanyl@daitériumainak, ingyenesen vagy
kedvezményesen Kkerilt megszervezésre, éddvszben vendéglatasra vagy szabélid
programra iranyul és nem lehet megéllapitani azggyaganszemeélyek altal megszerzett
jovedelmet — akkor a MEE altal viselt koltség nemleti céli vendéglatas. Ennek
megfeleben egyes meghatarozott juttatasnak dsit, amit a hatalyos jogszabalyok szerinti
ado és eho fizetési kotelezettség terhel.

Ha a szakmai ut teljes koltsége rendezvénykénvéésiz dijas és a résztvék/cégek a teljes
részvételi dijat megfizetik, akkor a szamldbanletezni kell az étkezés, szallas és egyéb nem
szakmai programok koéltségeit, ezaltal a Szervessitesil az ado és jarulék terhek befizetése
alol.

A szervezetek altal szervezett szakmai tanulmarfigit- és belfdldi) esetén az utazas
befejezésének dghontjat magaban foglald honap utolsé napjaig alBikiszerv részeére, a
MEE Titkarsag egyidéjtajekoztatdsaval az alabbi dokumentumokat kellkieigni:
- jegyzokonyvet, ami tartalmazza
» a szakmai ut céljat,
 az Ut finanszirozasi modjat, a koltségek részésstétz
(mit térit a Szervezet és a résziev
 az Ut konkrét bonyolitasi modjat (sajat szerveatazasi iroda).
- Ut jelentést a résztvél névsoraval szakmai vasar/kiallitas esetén ditidalrendezését
igazolé dokumentumot, vasarbetévagy szamla) masolatat, céges latogatas esetén
fogaddlevelet.

Szakmai tanulmanyat NAV ellérzése esetén - ha a fenti dokumentaciok nem allnak
rendelkezésre - az efitszarmazo anyagi felédség a szervérterheli!

Véltozat: 4. 8/10
Magyar Elektrotechnikai Egyestilet



G. 6. Egyes juttatasok — kikuldetések - tanulmanyatk elszamolasi szabalyzat

1. sz. melléklet
REPREZENTACIO SZABALYZAT

A Magyar Elektrotechnikai Egyestletikbdése és céljai elérése érdekében lléseket,
megbeszéléseket tart, amelyhez az Egyesulet bifé#abast nyudjthat a kdvetkélz szerint:

Jogosultak:
* Elndkség
* Regisztracios jogosultsdggal nem rendedkezervezetek
* Bizottsagok

A szolgéltatds mértéke:
* A szolgaltatast igénybevéwcsoportok felsorolasat az 1sz. melléklet tartalraaz
o Egy Ulésen igénybe velteszolgaltatasi csomag: kavé vagy tea, asvanyviz,
péksitemény vagy 1 db szendvics (5000k-t/f
* Az irodavezet eloterjesztésére:
0 A keret dsszege évente felllvizsgalatra kertl, an@tazdasagi Bizottsag hagy
jova.
0 Az egyesulet EInbkénekghtkaranak és Irodavezgének személyhez kotott
reprezentacios keretdsszeget hatdroz meg az Egyé&dtibksége a targyévet
megebz6 év utolso tléseén.

A reprezentacios keret tervezése:

» Az éves reprezentacios tervet minden szervezetpékzaigyi tervezés soran kell
meghataroznia. A reprezentacios koltségterv azKskgjovahagyasaval valik
elfogadotta.

» Arendkivili Ulések reprezentacios koltségét azesgiet EIndke, 8titkara vagy
Irodavezeije hagyhatja jova.
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1/a. sz. melléklet

Ulés tipus

Elndkség

Oktatasi bizottsag

Szakmai Tudomanyos Bizottsag
Ellen6rz6 Bizottsag

Etikai Bizottsag

Szervezési Bizottsag

Gazdasagi Bizottsag
Kommunikaciés és Marketing
Bizottsag

Elektrotechnika Szerkesztébizottsag
Technikatdrténeti Bizottsag
Szakmai Minésité Bizottsag
Szabvanyositasi Bizottsag
Vandorgy. Szervez Bizottsag
Szupravezetdk Alkalmazasa Bizottsag
FAM Mubi

OHM Mubi

Di'|bizottséc.;ok,

Vill.Gép.Kész.és Ber. Szo.

Epiiletvill. Es Biz.techn. Szo.
Villamos Hal6zat Terv. és Szer. Szo.
Energetikai Informatika Szo.
Szakosztalyokhoz tartozé valamint
egyéb meghatarozott célra Iétrehozott
eseti, vagy allandé munkabizottsagok

MAIT
Egyéb

EIndkségi biz.

Szakmai biz.

Szakoszt.

MUBI

10

Véltozat: 4. 10/10
Magyar Elektrotechnikai Egyestilet



