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1 Bevezeto

Nagy megtiszteltetés volt szamomra, hogy jelolést kaptam a MEE Fétitkari pozicidra. Az egyesiilet 113 éves
fenndllasa alatt tobb gazdasagi valsagban, de két vilaghaboruban is megallta a helyét. A tarsadalom gyors
valtozasa, a tarsadalmi szervezetek felé novekvd k6zony miatt a FStitkari pozicié ma komoly kihivas.

Az elmult eIn6kség komoly munkat végzet az egyesiilet fejlesztésében.

Célom, hogy az elért eredményekre alapozva folytassam ezt az irdnyt.

2 Az MEE jelenlegi helyzete - ahogy én latom

Tapasztalataim alapjan az egyesiilet komoly kihivasokkal kiizd. Ezen kihivasok felismerésével kerestem meg
azon pontokat, amelyek 3 éves program keretében kezelhet6k. Elemzésem rovid dsszefoglaldja lehet az alapja
az Uj elnokség megvaldsitasi programjanak, amelynek részleteit mar kézésen kivanom kidolgozni.

Sokan gondoljak, hogy az egyesiilet egyik f6problémaja a tagsag atlag életkordnak névekedése. Ezért mar szinte

kényszeresen probaljak a fiatal szakembereket "berangatni" az egyesiileti munkaba. En masképp gondolom, és
ennek mentén allitottam 6ssze a programomat.

2.1 Egyesiilet szerepe és kiildetése

Az elsé és legfontosabb az egyesiilet szerepének meghatarozasa, hiszen ebbdl tudunk kildetést dsszeallitani. A
jelenlegi SZMSZ definialja az egyesiilet szerepét.

sz

flggetlen szakmai szervezetség megtartdsa névekvé jelenlét mellett.

Rovidtavon a szereptévesztés komoly problémakat hozhatnak.

2.2 Egyesiilet kihivasai

Ha a kihivasokat osztalyozzuk a megoldasok lehet&ségének tekintetében, én az id6tavon torténdt valasztottam
(rovid, kozép és hosszu tavu kihivasok).

2.2.1 Rovid tava kihivasok
Rovid tavu kihivassal 1-1,5 éven belil szembesiliink, ezek esetében konkrét [épéseket kell tenni.
llyen kihivas az egyesilet pénziigyi stabilitdsa. Az egyesiilet ugyan non-profit orientaltsagu, de fontos a vagyon

megdrzése. Persze gazdasagi dontéseinket Ugy kell meghoznunk, hogy kézben a szereptévesztés hibajaba ne
essiink. Ezért az els6 program kézéppontjaban a megélhetésiink és a szerepunk all.



2.2.2 Kozéptava kihivasok
Kozéptdvu kihivasok mar 3-5 éves id6 intevallumban éreztetik hatdsukat. Mivel ezek hosszabb atfutasuak, ezért

tobb IépcsGben célszerl megkdzelitentink. A tdbb mérfoldké feldllitasaval tudjuk finom hangolni folyamatosan
cselekvéseinket. Ebben a tagok és az egyesiilet elismertségét kell névelnink.

2.2.3 Hosszu tavu kihivasok
Hosszu tavu kihivasok esetében 5 éven tulnyuld problémakat kell kezelni, igy az aktudlis elndkségnek a feladata,

hogy a megoldas felé lassabb, de alapozo feladatokat tegyen, amelyre a jovébeli eln6kségi munkak
tamaszkodhatnak.

3 Program

Programom szakitani kivan az eddigi irannyal, hogy nem az okozatra, hanem az okokra koncentral. Erre egy
egyszer( és kézenfekvé példa a folyamatos egyesiileti atlagéletkor ndvekedés. Véleményem szerint az atlag
életkor névekedése nem az ok, hanem az okozat. igy ha sikeriil megoldast talaIni az okokra, az okozat is
megszUnik.

Programjaimnak nevet adtam, amelyek az okok megsziintetésére iranyulnak:

1. Program - Megélhetés, szerepfelismerés

2. Program - Elismertség

3. Program - Hovatartozas

4. Program -Hagyomany, torténelem

A programok részletes kidolgozdasa az Uj elnokség elsé félévének feladata, ezért inkabb sarok pontokat kivanok
megadni, amelyek tdmpontként funkcionalnak.

3.1 1. Program - Megélhetés, szerepfelismerés
Rovid tavu program

e  Ertéktarto koltségvetések
e  Oktatasi jogositvanyok erGsitése
e Konferencidk szervezésénél a minGségi konferencidk elgtérbe helyezése

e Egyesiilet szerepének definicidja az Uj gazdasagi és politikai helyzetben

3.2 2. Program - Elismertség
K6zéptavu program

e  Egyesiilet szerepe szerinti imazs felépitése



e  MEE kiemelt szakért6je és a MEE szakértdje rendszer kidolgozasa
e Jogi tagok integralasa a szakmai munkaba
e  Régidk erGsitése

o  Nemzetkozi szervezetekben aktiv jelenlét

3.3 3. Program - Hovatartozas
Hosszu tavu program

e Tagokban erésiteni kell a szakmai hovatartozas érzését
e A mikodé szakértdi rendszer erdsiti a hovatartozast

e Megfordul a tagsag és az egyesilet kapcsolata (a "pull" helyett "push" kapcsolat)

3.4 4. Program -Hagyomany, torténelem
Hosszu tdvu program

e Elektrotechnikai mizeum, mint sajat szakmank archivum kérdésének felkarolasa (Az elektrotechnikai
muzeum korilotti bizonytalansag felszamolasa)

e  Oktatasok tdmogatdasa az Elektrotechnika népszerdsitésében
e  Eurdpai forrasok segitségével népszerdsit6, oktatd programok

4 Osszegzés

A programok megvaldsitasa meggy6z6désem szerint ez egyik lehetséges modja az egyesiilet jelenlétének
erGsodésére, a tagok aktivizalédasara, és az atlag életkor novekedésének lassuldsara.

Remélem a kiildott gy(ilés felhatalmazast ad a programom megvaldsitdsara, és a kovetkez6 3 évben az
egyesiiletben aktiv tagokkal kozésen megvaldsitjuk.

Erd, 2013.03.31.
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