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1. Bevezetés

A MEE 89. Tisztujitd Kildottkozgyllése 2013. majus 31-én megvalasztotta az egyesiilet tisztségviselGit.
Az Uj vezet6k altal kidolgozott programok tartalmazzak a legfontosabb célokat a kdvetkez6 3 évre,
amelyek elérését biztositd egységes stratégia kidolgozasa az Uj Elndkség egyik legfontosabb indulé
feladata.

Munkamaodszer

A 2013. juniusi elndkségi Ulésen, ahol az Uj EInckség el6szor tanacskozott, Béres Jozsef MEE-elndk
vallalta az egyesiilet Uj stratégidjanak elGkészitését oly mddon, hogy minden elndkségi taggal
személyesen konzultdl, és a stratégia tervezete igy mar egy elGzetes konzultacid eredményeit
tartalmazza.

Az elkészilt Stratégiai anyag elsé validalasa szeptemberben az egyesiileti elnbkségen tortént meg. Az
Elnokség, egyetértve a megfogalmazott stratégiai szintekkel, egy munkacsoportot allitott fel, amelynek
feladata az egyes stratégiai szintekhez tartozo kiemelt feladatok, projektek megfogalmazasa.

A munkacsoport altal kiegészitett stratégiai munkaanyag a 2013. évi Orszagos EInok-Titkari Talalkozon
kerllt bemutatdsra, amelynek kettGs célja volt. Az egyik a tovabbi javaslatok beillesztése, a masik a
stratégia széles kor(i megismertetése. A stratégia véglegesitését az OET észrevételei, javaslatai
figyelembevételével készitette el a munkacsoport.

A MEE-stratégia 2013-2016 teljes és véglegesitett dokumentdaciéjat a MEE Elndksége a 2013.
december 17-i Gilésen fogadja el.

2. A MEE Kuldetése

A Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet az elektrotechnika szakembereinek O6nkéntesség és szakmai
elkotelezettség alapjan miikodé orszagos flggetlen szakmai szervezete.

Tagjai egylttm(kodésére tdmaszkodva munkalkodik az elektrotechnika szinvonalanak emelésén.
M(kodése egyarant kiterjed a tudomanyos, az oktatasi és a gyakorlati szakmai tevékenységekre.
Képviseli a szakmat, a k6zjo szolgalataban részt vesz a tarsadalmi dontések el6készitésében. Fliggetlen
szakmai szervezetként aktiv szerepet vallal a magyarorszagi energetika fenntarthatd alakitasaban.
Apolja a magyar elektrotechnikai hagyomanyokat.

e Segiti tagjai szakmai fejl6dését, a fiatal szakemberek beilleszkedését, sikeres palyafutasuk
inditasat.

e Szerepet vallal a palyavalasztas el6tt allé6 fiatalok érdekl6désének felkeltésében az
elektrotechnika irant.

e Segiti az elektrotechnika eredményeinek széles korli megismertetését, kilénos tekintettel az
élet és a kdrnyezet megdvasara.

e Az elektrotechnikai ipart érint6 miiszaki és gazdasagi kérdésekben kialakitott szakmai
allaspontjat eljuttatja az illetékes szervekhez, dontéshozdkhoz.

Az egyesiilet jelenleg is rendelkezik szdamos hasznos tevékenységgel és programmal. Ezek azonban
szétszorva, nagyobb részben egymastdl figgetlentl mikodnek.

2.1 Célok 2013-2016

A MEE 89. Tisztujité Kuldottkozgyllése 2013. majus 31-én a leadott programok ismeretében
valasztotta meg a tisztségvisel6ket. Ezen programok az alabbi célokat fogalmaztak meg:

1. A MEE szakmai sulyanak novelése, véleményformalo szerep kialakitasa.
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2. Az egyesiileti életben aktiv (motivalt és elkdtelezett) tagsag aranyanak novelése.

Az egyeslileti tagok (jogi és természetes) szamanak stabilizalasa.

4. A nehezedG gazdasagi feltételek mellett is biztositani a MEE normal m{kddéséhez sziikséges
forrasokat.

5. Az egyesiileti irdnyitdsi és adminisztracids folyamatok hatékonysaganak novelése az
elntkségben, a szakosztalyokban, a regionalis és terileti szervezetekben.

w

2.2 MEE-stratégia
A stratégia legfontosabb alappremisszai

1. Els6dleges cél a meglévé képességek és erdforrdsok jelen stratégiat tdmogatd feltételek
szerinti csoportositasa.

2. A MEE szakmai, civil szerepének megé6rzése, bizonyos terileteken erésitése.

3. Az egyes célokra nem dolgozunk ki kiilon-kilon részstratégiat, mivel egy-egy stratégiai elem
tobb célt is szolgalhat.

4. A MEE semleges szakmai platformot kinal az elektrotechnika aktudlis kérdéseinek szakmai,
tdrsadalmi egyeztetéséhez.

5. Nyitottsdg és rugalmassag (pl. kulféldi szervezetek, egyesiiletek, Uj vagy eddig MEE-
kapcsolattal nem rendelkezé ipari szereplék, trendek iranyaba).

A stratégia készitésének kiils6 koriilményei

1. A MEE eddig leginkabb a halézatos tdrsasagokra (TSO, DSO) épul (tagsdg, tradicidk,
programok).

2. Az elektrotechnikai és villamos energiai ipar tobb fontos szerepl6je hidnyzik az aktiv MEE-
tagok kozul (pl. erémiivek, decentralizalt energiatermelés, meguljuld energiatermelés
képvisel6i, elektromos készllékgyartok, stb.).

3. Az er6sen szétszakadt energiaipar (tulajdonosi, jogi és kulturdlis okok miatt) szerepl6i kozotti
parbeszéd, kozos gondolkodas akadozva mikodik, erGs tulajdonosi és politikai befolyas
jellemzé.

4. Az ipari tarsasagok tulajdonosai, vezetGi részérdl er6s kulturdlis hatas, ill. elvaras, hogy a MEE-
vel és egyéb szervezetekkel vald kapcsolataik (tarsasag és a munkavallaldk) transzparensek
legyenek.

5. A tarsadalmi bizalom nagyon gyenge a liberalizacidés szabalyok miatt szamara érthetetlen
»aramszolgdltatdi” Gzleti modellel szemben.

6. A politikai dontéshozdk szamdra az energia ara a nehéz gazdasagi korilmények kozott
kiemelten fontossa valt.

7. Az ipar cégei a nehezedd gazdasagi korUlmények miatt csokkentik a beruhazasaikat,
kiadasaikat, amely akar mar kozéptdvon is energiabiztonsagi problémak forrdsa lehet.

A stratégia készitésének belsé koriilményei

1. A MEE terileti és Uzemi szervezetek mikodési korilményei az energiaiparban is jelenlévé
gazdasagi nehézségek miatt romlanak (megsziind aramszolgdltatdi kirendeltségek helyén
kisebb faziskéséssel a koré tomoriulé MEE-szervezetek mikodésében zavarok észlelhetdk).

2. A MEE-szakosztalyok mikodése és aktivitdsa erdsen eltér6 — miikodésikre az Utkeresés
jellemzé.

3. A MEE-tarsasagok (VTT, VET) 6nallo, proaktiv kezdeményezései tobbszor feszegetik a MEE
mUkodési hatarait.
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4. Nincs egységes, 0sszehangolt marketingstratégia és -koncepcio az egyesilet tevékenységének,

5. A Magyar Elektrotechnikai MUzeum jogi statusza és jov6képe nem tisztazott.

A tagok alapvetd elvardsai nem tisztazottak az egyesiilet felé.

7. Az egyesilet korfajaban az id6sebb generacid joval nagyobb sullyal szerepel, ami érinteni fogja
az ipari tarsasagokat, ill. az 6 utanpoétlasukat is.

o

A MEE-stratégia készitésének szintjei

Tarsadalmi szint

Ipari szint

Kiemelt szakmai témdk szintje
Egyesiileti szervezeti szint

AWM R

A stratégia kidolgozasanal a 4 szintre vonatkozé legfontosabb iranyokat és teendéket foglaltuk Gssze,
amelyekkel a kitlizott célok a megadott kiilsé és bels6 tényezGk figyelembevételével elérhetévé valnak.
A Térsadalmi szint és az lpari szint alapvetGen a Hol? és Mit? kérdésekre ad valaszt, mig a Szakmai szint
a Hogyan?, a Szervezeti szint pedig a Kivel? kérdésekre hivatott fokuszalni.

Stratégiai irdnyok, teend6k

1. Tarsadalmi szint

A MEE misszidjanak egyik legfontosabb eleme, hogy a szakmai tradicidkat dpolja, segitse a szakmat és
a dontéshozdkat a fontos szakmai dontések elGkészitésében a kdzjé érdekeit figyelembe véve.

Az elmult években, évtizedekben a kiilsé korilmények okozta gyors vallalati, szervezeti, m(ikodési
valtozdsok pl. azt eredményezték, hogy a tdrsadalom és a politikai dontéshozdk bizalmatlansaggal
figyelik az energiaipari cégeket, a tarifak mértékét nem tartjdk elfogadhatdnak. Ez a bizalomhidny
elsésorban a hazai valamikori dramszolgaltatok felé nyilvanul meg, de kihat a teljes iparra.

A MEE mint kdzhasznu szakmai szervezet egyik legfontosabb feladatdva valt mara az is, hogy a
tdrsadalom és az ipar kozti bizalmat segitsen helyreallitani, segitse az energiatudatos fogyasztdi
szemlélet kialakitasat. A tarsadalom minden rétege szdmara egyszer(, attekinthetd, de szakmailag
komplex mdédon tegye érthetévé az ipar miikodését, hagyomanyait, értékeit, ill. azt, hogy az ipar jo
mikodése milyen mddon segiti a tarsadalom és a gazdasag j6 mikodését. Segitse a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjait a villamossaggal Osszefliggé veszélyek, veszélyhelyzetek oktatasaval és a
biztonsagos villamosenergia-felhaszndlds megértésében és alkalmazdsaban. Ezen tevékenysége
kozben a MEE haszndlja fel a rendelkezésre all6 és elérhet6vé tehet6 szakmai és egyéb csatornakat,
amelyek segitségével a tarsadalom széles rétegei szdmara hozzaférhetGvé és érthetévé vélnak a
megfogalmazott informacidk. Azonositani kell a tarsadalom azon csoportjait, akik céltudatos
oktatasaval, szemléletformalasaval a legtobb ember felé kozvetiteni tudjak ezen ismereteket. A
legfontosabb célcsoportok, igy példaul a villanyszerel6k, tlizoltok, kozos képvisel6k, 6nkormanyzati
m{szaki szakemberek célirdnyos oktatasat meg kell szervezni, amely keretein belill a legmodernebb
eszkozok segitségével szemléletformald, ismeretbbvit6 képzésen vehetnek részt és ezaltal a lakossag
felé egyfajta fliggetlen szaktandcsadodi szolgaltatdst is nydjthatnank.
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Célkitlizés

A tehetséggondozds jegyében felkutatni tehetséges fiatalokat és Osszekotni 6ket az ipar
olyan szerepléivel, akiknek igényiik van a tudatos utanpotids-nevelésre.

Tarsadalmi célcsoport:

1.
2.

Palyavalasztd fiatalok
Elektrotechnika teriletén tanuld diakok

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddd szolgdltatasai

1.
2.
3.

Hobbim az Elektrotechnika palyazat
Diplomaterv és szakdolgozat palyazat
,,Csodalatos Elektrotechnika" bemutatok szakmai kiallitasokon

Tovabblépés lehetGségei

1.

Palyavalasztok érdeklédésének felkeltése: A régidk és a teriileti szervezetek segitségével el kell
jutni altalanos iskolakba latvanyos bemutatdk tartasaval.

Hobbim az Elektrotechnika: A régidk és a terlleti szervezetek segitségével el kell jutni
meghatarozd kozépiskoldkba a palyadzat népszersitése érdekében. Jelenleg 4-5 iskolabdl
palyaznak.

A midr bizonyitott Ugyes palyazokat klubszerlien tomoriteni (ne csak a palydzat soran
talalkozzunk veliik). A muzeumban kidllitast lehet szervezni nekik és bemutatkozd
konferenciat, ahova elhivjuk az ipar befogadd cégeinek képvisel6it. Kilon Facebook felilet
biztositdsa szdmukra.

Diplomaterv és szakdolgozat palydzat: Ne a mar megirt szakdolgozatokat értékeljik. Adjunk mi
olyan diplomamunka-témakat, amelyekre tdmogatd partnercégeinknek sziiksége van és
szakmailag valamely szakmai szervezetlink tevékenységéhez kotheté. Adhatunk kiilsé
konzulenst, ,mentort", partold tagjainknak pedig hasznos munkat és talan utanpétlast.

Az egész programot egy ,,Mentor" program kereteibe kell helyezni, amelynek Iényege, hogy a
felkutatott tehetségek mellé adjunk egy olyan szakembert, aki segiti a palyaorientacidban,
diplomamunkajaban, elhelyezkedésében.

Hallgatéi ankét (a VTT mintajara)

Energiatudatos fogyasztéi szemlélet kialakitdsa

Tarsadalmi célcsoport: Lakossag

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddo szolgaltatasai

N kWM

Regisztraltvillanyszerel6-képzés
Muzeumi bemutatok

Elektrotechnika (és/vagy Villamossag)
Honlap, hirlevél

Nyomtatott, elektronikus kiadvanyok
Oktatas (e-learning modul)

Okos halézat okos mérés mubi
Kiallitasok (Szakkiallitas)

Tovabblépés lehetGségei

1.

2.

Honlapunkon, az Elektrotechnikdban kozérthet6 mddon szerkesztett energiatudatos
szemléletmddot el@segitd eszkozok, cikkek megjelentetése.

Az altalunk képzett villanyszerel6k, kozos képvisel6k, dnkormanyzati miszakiak személyes
szécsoveink lehetnek a lakossag felé. Elérni, hogy a lakossag bizalommal forduljon hozzajuk
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tanacsaddssal kapcsolatban. Egy bizalmat élvezd villanyszerel6 munkat is kap. Be kell épiteni a
képzésikbe a szaktanacsadast, ellathatjuk Gket tudatformalé kiadvanyokkal. Ajanlhatjuk Gket a
lakossag szamara honlapunkon.

Az Elektrotechnikai Muzeum jovéképének megfogalmazasa és egyeztetése minisztériumi
szinten.

A Villamos alapismeretek mindenkinek" e-learning képzésiink tovabbfejlesztése az
energiatudatos szemléletmod modullal.

Bevezetni a villanyszerel6k kozott a prémium kategérids kort (Haztartasi Méret(i Kis Erémi
(HMKE), okos technoldgidk, energiahatékonysagi szaktanacsadas).

OHM mubi nyisson a lakossag felé. Kozelitsik fogyasztdi oldalrdl a kérdést, Okos haldzat, okos
mérés bemutatdsa a kutatok éjszakajan.

Gondoskodni kell HMKE és haztartasi gépek MEE-n beliili szakmai képviseletérsl (EBSZ,
VGKBSZ).

Médian keresztil ismeretterjesztés.

P7anye

Erthet6vé tenni az elektrotechnikai és energetikai ipar miikédését, hagyomdnyait, értékeit.

Tarsadalmi célcsoport: Lakossag

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddd szolgdltatasai

Nou,k,wnNeE

Elektrotechnika

Muzeumi bemutatdk (a muzeum fenntartdjaval egyeztetve)
Nyomtatott, elektronikus kiadvanyok

Oktatas (e-learning modul)

Honlap, hirlevél

Kiallitasok (Szakkiallitas)

MEE Szakmai nap a szakkiallitasokon

Tovabblépés lehetGségei

1. Honlapunkon, Elektrotechnikdban kozértheté mdédon kell az ipar miikodését, hagyomanyait,
értékeit szemléltetd eszkozoket, cikkeket megjelentetni.
2. Az Elektrotechnikai Muzeum jov6képének megfogalmazdsa és egyeztetése minisztériumi
szinten.
3. A "Villamos alapismeretek mindenkinek" e-learning képzésiink tovabbfejlesztése az
elektortechnikai és energetikai ipar mikodése modullal.
4. Avillamosenergia-szamla mellé ismertet6 kiadvany.
5. Oveges professzor dij az Elektrotechnika népszer(sitésére.
6. Médidn keresztiil ismeretterjesztés.
Elet és vagyonvédelmi szempontbél fontos minéségi villanyszerelés. Lakossdgi
tudatformadlds.

Tarsadalmi célcsoport: Lakossag

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddo szolgdltatasai

1.
2.
3.

b

InfoShow

Villdmvédelmi konferencia

Oktatds (Regisztrdlt villanyszerel6 képzés, Felllvizsgalok képzése, VBSZ képzés, Laikusok
villamos baleseteinek elkeriilése interaktiv tananyag)

Honlap, hirlevél

Elektrotechnika (és/vagy Villamossag)

Kiallitasok (Szakkiallitas), MEE Szakmai nap
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7. Alladsfoglalasokkal és szakmai lobbival segiteni a cél elérését

Tovabblépés lehetGségei
1. Honlapunkon, az Elektrotechnikdban k&zérthet6 maddon felhivni a figyelmet a minGségi
villanyszerelés fontossagara.
2. Széles tarsadalmi rétegekre hato teriletek (k6zos képvisel6k, tlzoltok, iskolak, dnkormanyzati
m{szakiak...) célzott megkeresése, oktatasa.
3. A villamosenergia-szamla mellé ismertet6 kiadvany (laikusok villamos baleseteinek elkertlése
anyagunkra figyelemfelhivas!).
4. Bevezetni a villanyszerel6k kozott a prémium kategdrias kort (HMKE, SMART, Energiahat.
Szaktandcsadas).
5. Megfelel6 rendeletalkotdi szakmai lobbyval elérni, hogy az éplileteknek ne csak az energetikai
tanusitvanya, hanem a villamos allapotfelmérésérél készitett dokumentum is kotelezé legyen.
A rendszer mlkodtetéséhez képzés kell! (J6 példa, ahogy a gdzosoknal és az épiletek
energetikai tanusitvanyanal végbement.)
6. Az Infoshow roadshow-ba a tarsadalmi szint bevondsa, mint célcsoport
Médian keresztil ismeretterjesztés
8. Ismeretterjesztés a Kutatdk éjszakdjan

~

Mentor(ok)

MEE-EIn6kség

2. lpariszint

A MEE-misszié az lIpari szinthez is fontos elemeket ad. Az egyesiilet tagjai egylttm(ikodésére
tdmaszkodva munkdlkodik az elektrotechnika szinvonalanak emelésén. M(ikodése egyarant kiterjed a
tudomanyos, az oktatasi és a gyakorlati szakmai tevékenységekre. Fliggetlen szakmai szervezetként
aktiv szerepet vallal a magyarorszagi elektrotechnika alakitdsdban. Az ipart érinté mdszaki és gazdasagi
kérdésekben kialakitott szakmai allaspontjat eljuttatja az illetékes szervekhez, dontéshozékhoz.

Az energetikdt érint6 jogszabalyi, reguldcids vdltozasok (liberalizacié, haldozat és értékesitési
tevékenységek szamviteli és jogi szétvdlasztasa) a korabban jellemzd rendszerszintl dontéshozatali
torekvést lassan eroddlta. Ma az iparra mar az eltéré tulajdonosi szerkezetbdl kdvetkezd eltérd
gazdasagi érdekek és eltérd kulturalis hatdsok a jellemz6 elemek. Ezek a hatdsok ismételten a jelenleg
jellemzd bizalmatlansagot erdsitik, kevés a parbeszéd az energiaipari szerepl6k kdzott, a sajat érdekek
merev képviselete a domindns elem a kapcsolatokban.

A MEE mint fliggetlen szakmai egyesiilet azon kell dolgozzon, hogy az ipari szerepl6k kozti parbeszéd
és egylttgondolkodas ujra létrej6jjon. A MEE nem hoz ipari dontéseket, nem célja a cégek részére
direkt modon deklardlni a helyes iranyokat. A MEE aktiv kapcsolattartassal semleges platformot kinal
az ipar szereplGi részére, ahol a legéget6bb kérdések egyeztetése megtorténhet. A MEE legfontosabb
feladata, hogy semleges, de szakmailag komplex szemlélettel motivalja a szerepl6ket, hogy az adott
kérdés teljes korlen, koltséghatékony modon keriiljon feldolgozasra és az érdekeltek a megoldasokat
megtalaljak.

Célkitlizés

7 _ 7

Kapcsolaterésités az elektrotechnikai iparban miik6do cégek és szervezetek kézott

Ipari célcsoport:
1. Villamosenergia-rendszer teriiletén tevékenykedé cégek
2. Epiletvillamossag teriiletén miikods cégek
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MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddo szolgaltatasai

1.

Rendezvények (Vandorgylilés, InfoShow, Védelmes konferencia, Villdmvédelmi konferencia,
Kozvilagitasi Ankét)

K6z6s éllasfoglalasok kialakitasa

Szakosztalyokon, munkabizottsagokon keresztiil a kozOs, aktudlis problémak, feladatok
megfogalmazasa, képviselete

MESZ konferencia (Karpat-medence energetikusainak éves taldlkozéja MET, ETE, MEE
szervezésben)

Tovabblépés lehetGségei

1.

Fontos partold tagjaink erésebb szakmai kapcsolattartasarél gondoskodni annak érdekében,
hogy hatékonyabban keriljenek felszinre a kozos érdekeltségl aktualis problémak, feladatok.
Erre j6 lehet6ség lehet partold tagjaink szakosztalyi szintl besoroldsa és szakmai
kapcsolattartd kijel6lése.

Egy adott témaban, céges szinten nehezen megkdzelithetd, meghatdrozé személyekkel, szlik
kor( talalkozdk (inkabb beszélgetés, mint konferencia) szervezése.

Partold tagjainkkal személyes taldlkozok szervezése (kisebb vallalatok kozos megkeresése,
nagyobb vallalatok egyedi felkeresése).

K6z06s pdlyazati lehetGségek felkutatdsa, koordindlasa. Innovacié népszerdsitése.

Megujulé energiatermelés energiaipari kapcsolddasanak komplex feldolgozasa (Jogszabalyi
feladat, Nyilvantartds, Szabvanyositas).

Az iparban meghatdrozd hatdsagok, egyesiletek vezetGivel egyeztetések megszervezése,
egylttm(ikodési lehetGségek feltarasa.

,Hogyan csindljdk szomszédjaink": Kapcsolat erGsitése a szomszédos orszagokkal szakmai
szervezeteiken keresztiil. Evente célszerli eszmecserét folytatni, hogy tanuljunk egymdstdl,
illetve a koz6s problémdkra egyltt keressiik a megoldast. J6 kezdeményezés a MESZ-
konferencia.

Ko6zds szakmai ajanldasok és oktatdsi anyagok kidolgozdsdanak koordindldsa

Ipari célcsoport:

1.
2.

Villamosenergia-rendszer teriiletén tevékenykedé cégek
Epuletvillamossag teriiletén miikods cégek

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddo szolgaltatasai

1.

Oktatas (regisztraltvillanyszerel6-képzés, haldzatszerel6 komplex orszagos képzés, FAM
képzések, villamos alapismeretek mindenkinek, rendelet altal el6irt SF6 felhasznaldk képzése)
K6z06s érdekeltségl forumok, konferencidk szervezése

Szakosztalyok, munkabizottsagok altal kidolgozott iranyelvek, ajanlasok

Tovabblépés lehetGségei

1.
2.

Haldzatszerel6 komplex orszagos képzés mintajara a FAM képzések koordinacidja.

Az ipari vezet6kkel vald egyeztetések alapjan a tobb szerepl§ szamdra azonos és aktualis
feladatok felmérése és a MEE koordindldsdban a legkisebb koltségre vald torekvéssel
megvaldsitani.

"A madsnak is sziiksége lehet rd" szemlélet tudatositdsa szervezeteinkben. Ha helyi szinten
felmeril egy kérdés, amely orszagos szinten masokat is érinthet, be kell terelni a megfelel6
kozponti koordinacidba.

Fogyasztoi csatlakozasok attekintése, nemzetkozi 6sszehasonlitasa, standardizalasa.
Kapcsolddé EU-s programokba csatlakozas.
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Hosszu tdvon megbizhato, biztonsdgos villamosenergia-elldtds és -felhaszndlds biztositdsa
névekvé energiahatékonysdag mellett

Ipari célcsoport: Villamosenergia-rendszer teriiletén tevékenykedd cégek

MEE jelenlegi és lehetséges kapcsolddo szolgaltatasai
1. Rendezvények (Vandorgylilés, Védelmes konferencia, szakosztalyok rendezvényei VHTSZ, EISZ,
VGKBSZ, VET, VTT)
2. KOz0s allasfoglaldsok kialakitasa

Tovabblépés lehetGségei
1. Szakosztdlyokon, munkabizottsagokon keresztil, partnercégeink bevonasaval olyan
rendszerszintl megoldasok tdmogatdsa, amelyek szakmai alapokra épllnek, tobb kormanyzati
cikluson ativelnek és a kdzjot szolgaljak.
2. Ki kell épiteni az illetékes rendeletalkotokkal a megfelel§ bizalmi viszonyt, hogy ajanlasainkat
tekintsék a kozjét szolgald segitségnek és ne érdekképviseleti lobbinak.

Mentor(ok)
MEE-EIntkség

3. Szakmai szint

Az ipari szinten futd egyeztetésekbdl, valamint az ipari vezetSkkel torténé egyeztetések alapjan, az ipar
tdrsasdgai altal megfogalmazott célokra lehet konkrét szakmai feladatokat megfogalmazni,
amelyeknek koordinaldsat a MEE, ill. a MEE valamelyik szakosztalya, tdrsasdga, munkabizottsaga tudja
vallalni. A szakmai szintre megfogalmazott feladatokat (pl. smart metering bevezetése, megujuld
energiatermelés hdlézati hatdsainak kezelése, kbz0s ajanlasok kialakitdsa) projektként kell kezelni. A
témdkhoz egy-egy ratermett mentort kell kivalasztani. A kiemelt témadkat kilon-kilon meg kell
vizsgalni mind a négy stratégiai szinten, amely a téma komplex kezelését biztositja.

A szakmai szint az alabbi szempontok alapjan lehet sikeres:

- Az ipar cégeinél azon érdek felismerése, hogy az altaluk egyedil mar nehezen
megvaldsithatd szakmai feladatok terheinek megosztasa, illetve ezek MEE-
koordinalasa gazdasagilag és szakmailag is rovid idén belll megtérdl.

- Ugyfélorientalt szemléletmdéd minden munka el§készitésénél és elvégzésénél (nem
tdmogatast kapunk a cégektél, szolgaltatas nyujtunk).

- Evkonyvek megjelentetése.

F6bb iranyok
- Az ipari vezetSkkel valé konzultacidkndl mar szolgdltatasorientaltan keresni a cégek

érdekeit, megfogalmazni a MEE lehetséges szolgaltatasi termékeit.

- A tarsadalmi és ipari konzultaciok alapjan megfogalmazni a MEE lehetséges
szolgaltatasi termékeit az ipar szerepl6i szdmara.

- Az egyes témak projektként vald kezelése, felelGsségek tisztazasa, projektszervezet
m(ikodésének rogzitése, kontrollpontok, sikerkritériumok meghatdrozasa.

- FAM-képzések Osszevonasa: tulsdgosan szétaprdézott a terilet. Erdsiteni kell ezt a
képzési teriletet, vezetd szakmai szerep elérése a cél.

- A nem regisztralt villanyszerel6ket 6sztonozni kell, hogy részt vegyenek a képzéseken.
Bdviteni kell a palettat (pl.: vilamosgép-szerel§).
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Kiemelt feladatok a stratégiai célokhoz:
e Az ipari szinten folyd egyeztetéseken megfogalmazni a cégek szamara fontos
feladatokat, szolgdltatasokat.

Mentor(ok)

MEE-szakosztalyok, tarsasagok, munkabizottsagok vezetéi

4. Szervezeti szint

A MEE misszi6 a szervezeti szinthez is fontos elemeket ad:
e Segiti tagjai szakmai fejl6dését, a fiatal szakemberek beilleszkedését, sikeres palyafutasuk
inditasat.
e Szerepet véllal a palyavalasztas el6tt all6 fiatalok érdeklédésének felkeltésében az
elektrotechnika irant.
e Segiti az elektrotechnika eredményeinek széles kord megismertetését, kiilonos tekintettel az
élet és a kornyezet megdvasara.

Az Egyesiletnek kiilonds figyelmet kell forditania a meglévé tagsag és a jov6beni potencidlis tagok
segitésére, szakmai szemléletformdldsdra, ill. a MEE-stratégia megvaldsitasaba a témafelelGs
szakosztalyok, tarsasagok, munkabizottsagok minél tobb MEE-tagot szakért6ként vonjanak be.

A gazdasagi nehézségek miatt egyre tobb helyi Gzemi szervezet keril nagyon nehéz helyzetbe. A napi
normal m(ikédés (iroda, telefon, adminisztracid) is komoly er6feszitéseket igényel. A régidkdzpontok
feladatat, funkciéjat érdemes lenne Ujragondolni. A MEE kozpont aktiv, személyes tamogatdssal
segitse a régidkat és az Uzemi szervezeteket a programok szervezésében, az informacidk
aramoltatasaban.

F6bb iranyok
- A tertleti jelenlét és a teriiletekre kivitt programok erdsitése, tdmogatasa — minden

MEE-szakosztaly, tarsasag és a kozpont vegye fel éves programjaba a legfontosabb
terveit.

- A régiok, szakosztalyok, tarsasagok bemutatasaval el6hozni a jo példakat,
megoldasokat.

- A MEE teljes szervezeti felépitésének attekintése, feladatok, funkcidk stratégiahoz
torténd igazitasa.

- Megtalalni az ipari cégek vezetSinek motivacidjat, amellyel segiteni fogjak a
munkatarsaik MEE-szerepvallalasat.

- Megtalalni a terlleti MEE-tagok anyagi, illetve erkdlcsi motivacids lehet&ségeit a
tdrsadalmi és ipari szinten megfogalmazott feladatokba valé bevonassal.

- Fontos a szorosabb egylittm(kodés kialakitdsa. A szakosztalyok, tarsasagok,
munkabizottsagok szakmai munkajat 6ssze kell hangolni!

- Tisztdban kell lenniink a MEE bels6 szakembereinek értékeivel és tuddsdval és ezt
Iathatova kell tenniink.

- Tulsdgosan Budapest kozpontld a szakma. A szakmai munkat elsésorban a
szakosztalyokban, tarsasagokban és elnokségi szakmai bizottsagokban kell végezni, de
a terlleti szervezeteknek folyamatos tdjékoztatast kell kapniuk a felsorolt
szervezetekben folyd szakmai munkarél. Lathatéva kell tenni a szakosztalyok és
munkabizottsdagok munkajat. Folyamatos informacidra van sziikség.

- Aszakosztalyok és tarsasagok lefedik a teljes szakmai spektrumot? Végig kell gondolni,
hol vannak ilyen szempontbdl nem képviselt teriletek! (Pl. a megujuléenergia-



MEE-stratégiatervezet 2013-2016 11. oldal

termelés, de biztos még vannak/lesznek olyan részteriletek, amelyet le kellene fedni a
kés6bbiekben.)

- A KKV-k felé Uj szolgaltatdsok bevezetése (pl.: jogszabalyvaltozasokrdl értesités,
szakmai nyelvrél egyszerdre forditas. Ez nagyrészt az 6nkormanyzatokat is érinti)

Kiemelt feladatok a stratégiai célokhoz:
Mentor(ok)

MEE-régidk, szakosztalyok, tarsasagok vezetdi, MEE-iroda
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Osszefoglalas

Stratégiai szintek

A 4 stratégiai szintet definidltuk, amelyeken a kiemelt feladatokat kidolgoztuk. A kiemelt
feladatokhoz tartozd projekteket kozosen kell megfogalmazni, egységes marketing- és
kommunikacids fellépéssel, valamint szolgaltatasi kindlattal (rendezvények szervezése, oktatas,
szakért6i tevékenység) kell tdmogatni ezek megvaldsuldsat. Az atfogo stratégia koncepcidja tudja
segiteni az iparban tevékenykedé szakembereket abban, hogy a kilonb6z8 szinteken
megfogalmazott és az elfogadott irdnyok érthet6k legyenek és beépiilienek a mindennapi
szemléletmddba.

Stratégiai Stratégiai
hierarchia kiemelt
projektek
Tarsadalmi szint
Tars
Ipari Ipari szint
Szakmai Szakmai szint
. Szervezeti szint
Szervezeti

Egységes és a stratégiat thamogatdé kommunikacié ésrketing

Atfog6 oktatasi és képzési koncepcid
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Stratégia kiemelt témai

Az aldbbiakban felsorolt kiemelt témakhoz tartozé projekteket egyeztetni és pontositani sziikséges.

tarsadalmi

ipari

szakmai

A MEE tdrsadalmi ,szolgaltatdsi csomagjanak” Osszedllitasa és
megjelentetése  kilonbozé feliileteken  (honlap, Elektrotechnika,
kiadvany).

A MEE feladatainak és szolgaltatasainak terjesztése az egyesiilet tagjai és
a tarsadalom kilénb6z6 csoportjai részére

Személyes egyeztetések megszervezése az ipar nagyobb tdrsasdgainak
vezetGivel, igények, egylttm(ikddési lehet6ségek feltarasa.

Az ipar kis- és kozepes méretli vallalkozasainak vezetSivel csoportos
workshopok megszervezése, igények, egylttm(ikédési lehet&ségek
feltarasa.

Partnerek bevondsa.

Az ipari szinten megfogalmazott igények kidolgozasa (pl. oktatasi
anyagok, k6zos ajanlasok).
Rendezvények szervezése a stratégia iranyai szerint.

szervezeti - /o

Az iroda és az EInokség hazhoz megy program beinditasa.
Az éves programokban a teriletek, régidk szerepének erGsitése.
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Stratégiai kiemelt témak kezelése

A kiemelt témakat projektszerlen, a szponzorok, a céges szakért6k és a MEE-témafelel§sok,
szakért6k strukturdlt egylttmikodésével kell feldolgozni. Minden projekttervhez tartozik egy
projektkoltségvetés. A cél, hogy minden projektnek ,nyereségesnek" kell lennie, Ugy hogy a
sikerkritériumokat ,soft" mdédon forintositani kell. Az egyes kiemelt témakra létrejott projekteknek
rendszeresen Osszefoglald statuszokat kell késziteni. A projekteket az Elndkség hagyja jova egy
projektindité dokumentum alapjan.

Projektterv

MEE Mentol
Kiemelt Mentoil Szponzc
tema, Projektstruktira
feladat Szakérbk
Felebssége
Utemten
Ellenérzési ponto

Sikerkritériumol

MEE Stratégia mérfoldkovei

Stratégia el6készitésének befejezése. 2013. szeptember 09.
ElGkészitett stratégia elnOkségi bemutatasa. 2013. szeptember 10.
Szintek és hozzakapcsolddd szolgaltatasok kidolgozasa. 2013. november 4.
Stratégia bemutatasa az OET-en résztvevék részére. 2013. november 23.
A stratégia véglegesitése, elfogadasa (elnokségi tlés). 2013. december 17.

Projektek definiadlasa, stratégia széles korben megismertetése. 2014. februar 14.
Projektek visszaellen6rzése, Uj projektek inditasa. Folyamatosan



