
  Fiatalítás. tagtoborzás felmérés 

Fiatalítás, tagtoborzás eszközeinek 

felmérése  

 

Kiértékelés 

 

2019 november 22 



Elnökségi ülés 

Debrecen, 2019 szeptember 17 

„Nagyon magas az átlagéletkor, meg kell találnunk az 

utat a fiatal szakemberekhez, tudnunk kell olyan 

lehetőséget kínálni számukra, ami bevonzza őket” 

Gondolatok az egyesületi élet fejlesztési lehetőségeiről 

Előzmények:  2019 szeptember 17,  Elnökségi ülés  

Debrecen 



Elnökségi ülés 

Debrecen, 2019 szeptember 17 

Jelenlegi helyzet 

Év Átlagéletkor

2016. január 55
2016. szeptember 55

2017. január 56
2017. szeptember 56

2018. január 55
2018. szeptember 58

2019. január 57
2019. augusztus 57,9
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Cél 

• Új belépők átlagéletkora csökkenjen 

• Új belépők száma jobban növekedjen 

Mitől függ az új belépők életkora? 

 

Hogyan növelhető az új belépők száma? 
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Hogyan növelhető az új belépők száma? 

Miért érdemes egyesületi tagnak lenni? 

- Szakmai érdeklődés 

- Új ismeretek szerzése 

- Tapasztalatcsere  

- Emberi, közösségi kapcsolatok (rendezvények, programok) 

- Egyéni, szakmai megmérettetés  (előadástartás, cikkírás) 

- Támogatások, megszerzése (tanulmányút, konferencia) 

- Üzleti kapcsolatok 

- Karrier lehetőségek 

- Innovációs tevékenység támogatás 

MOTIVÁCIÓK 
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Elnökségi tagok véleménye 

MEE Országos Elnök- Titkári Tanácskozás Balatonfüred, 

2020 nov. 22-23 
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Az OET résztvevőitől érkezett javaslatok (1): 

-   Fontos lenne a MEE társadalmi (országos) ismertségének és 

elismertségének (súlyának) növelése. Ez azért fontos, mert szívesebben 

csatlakoznak az egyének egy sikeres, ismert közösséghez, mint egy kevésbé 

ismerthez, mert akkor büszke tud lenni ő is az elért eredményekre, 

amelyeket sajátjának is érez. 

-   Fontos lenne a diákokkal a MEE adta lehetőségeket ismertetni (pl. levelező 

csoportokban). Egyáltalán eljut a fiatalok tudatáig az, hogy mi is a MEE?  

-   Lehet, hogy influencer diákok beszervezése (és nem „hülye” gyerekek!) is 

segíthetne a tagtoborzásban. 

-   Szerintem fontos lenne kihangsúlyozni, hogy a MEE által kínált szakmai 

fórumok és rendezvények folyamán, a tagoknak lehetőségük van belefolyni a 

hazai szakmai irányok kitűzésébe, és társadalmi munkaként tenni a 

közösségért. Mindezt azért tartom fontosnak, mert nem minden mérnök 

kolléga dolgozik műszakilag kielégítő területen, és ez az irány lehetne egy 

pluszhívó szó feléjük.  
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Az OET résztvevőitől érkezett javaslatok (2): 

- Szerintem, a fiatalabb tagok sem ismerik ki magukat az aktív egyesületi 

életben. Ilyen jellegű találkozókat vagy megbeszéléseket kellene tartani 

- Tanfolyamok képzések kedvezményes oktatása. Online e-trainer képzések 

kialakítása. Belépési kedvezmény 3-6 hónap.   

- Saját tapasztalatom szerint az egyetemekről kikerülő kollégák többsége nem 

hallott még a MEE-ről, ha hallott is, akkor sem tag. Főként a Miskolci és a 

Debreceni Egyetemekről kikerülő ifjú mérnökökkel vagyok kapcsolatban, 

remélem Budapesten ennél jobb helyzet. Valószínűleg a középiskolai tanerő 

egy része sem MEE tag. Ez szintén saját tapasztalat, hiszen egy autószerelő 

képzést nyújtó középiskola egykori tanára, aki természetesen 

villamosmérnökként tanított autóvillamosságot, nem halott a MEE-ről, amíg 

nem váltott munkahelyet és jött az áramszolgáltatóhoz dolgozni. A fentiekből 

adódik, hogy az felső- és középiskolákban érdemes lenne a MEE 

tevékenységét és szellemiségét jobban propagálni.  
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Az OET résztvevőitől érkezett javaslatok (3): 

- További "fiatalos" fiatalokat is megfogó nem túl hosszú 

rendezvények/szakmai estek tartása a hétköznapokban és a médiában is 

felkapott témákban (beerstorming).  

- Kapcsolati háló kiépítésében segítsük őket.  

- Hasonló témában mi is készítettünk és "működtetünk" kérdőívet külön a 

meglévő tagok és az új belépők részére.  

- Vonzóvá tenni a Területi szervezetek tevékenységét. 

- Felsőfokú és középfokú oktatási intézmények tanárainak érdekelté tétele a 

tagtoborzásban. 

- Sajnos már a jó szakmai programok sem vonzóak, lakomákra, ingyenes 

bulikra még van jelentkező.... 

- A folyamatos személyes kapcsolattartással lehet eredményt elérni, 

személyre szabottan. Érdeklődés felkeltése, egyéni érdeklődésre szabott 

lehetőségek biztosítása. 



 Fiatalítás. tagtoborzás felmérés 

MEE Országos Elnök- Titkári Tanácskozás Balatonfüred, 

2020 nov. 22-23 

Az OET résztvevőitől érkezett javaslatok (4): 

- Alkalmanként, a már érdeklődést mutató fiatalok számára közös 

megbeszélés, esetleg látványos kísérlettel megfűszerezve. 

- Hasznos és látványos (pl. kísérletek) programok, jól megkreált plakát az ált.- 

és középiskolákba - összevont fizika óra! Igazgatók, szakmai tanárok (fizika, 

kémia, matek) érdekeltté tétele az egyesület megismerésében és 

megismertetésében! 

- Kisebb villszer. cégek bevonása a MEE életébe (nem lehúzás, mint jó 

néhány éve...). 

- Az "alvó" területi (és egyéb) szervezeteink „felélesztése”. 

- Valljuk be! A korábbi tanulmányút támogatási rendszer megbukott  



 A Villamos Gép, Készülék és Berendezés 

Szakosztály 2019 évi beszámolója 

Köszönöm a figyelmet! 

MEE Országos Elnök- Titkári Tanácskozás Balatonfüred, 

2020 nov. 22-23 


