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1 Általános rendelkezések 

1.1 A Villamos Gép, Készülék és Berendezés Szakosztály, (a továbbiakban Szak-

osztály) a Magyar Elektrotechnikai Egyesület szakosztályként működő, funkcio-

nális szervezeti egysége. (MEE Alapszabály 13. szakasza). 

1.2 A Szakosztály a MEE Alapszabálya, valamint Szervezeti és Működési Szabály-

zata szerint az azonos szakmai érdeklődésű tagok önszerveződése alapján 

működik, és szervezetét maga alakítja ki. 

1.3 A Szakosztály nyilvántartott, nem regisztrált tagságú szervezeti egység. 

1.4 A Szakosztály a nevében foglalt területeken a szakmai kultúra fejlesztését, te-

vékenységének országos szintű szervezését és összehangolását végző társa-

dalmi szervezet, amely nemzetközi tevékenységet is folytat. 

1.5 A Szakosztály tevékenységét éves munkaterv alapján végzi, melyhez az Egye-

sületi Elnökség által jóváhagyott pénzügyi terv kapcsolódik,  

1.6 A Szakosztály neve:  

Villamos Gép, Készülék és Berendezés Szakosztály, 

a Magyar Elektrotechnikai Egyesület Szakosztálya  

A Szakosztály neve rövidítve: MEE VGKB Szakosztály  

Angolul: Electric Machine, Switchgear and Equipment Section of Hungarian 

Electrotechnical Association 

Németül: Fachabteilung für Elektromaschienen, Apparate und Anlagen 

Ungarischer Elektrotechnischer Verein 

Franciául: Département des machines, appareils et équipments électrique de 

l’Association Éléctrotechnique Hongroise 

Oroszul: Секция по электродвигателям, аппаратам и оборудованиям 

Венгерского Электротехнического Общества 

1.7 A Szakosztály székhelye: a MEE mindenkori székhelye.  

2 A Szakosztály célja 

2.1 A Szakosztályhoz tartozó témakörökben gondoskodik a mindenkori szakmai, 

tudományos eredmények, ismeretek gyűjtéséről, azok átadásáról a MEE tagjai 

és az érdeklődők számára, segítve azok szakmai munkáját és fejlődését.  

2.2 Összefogja és segíti a Szakosztály témakörei iránt érdeklődő, illetve a témakö-

rökben tevékenykedő tagok munkáját: bemutatva és megvitatva önálló szakmai 

eredményeiket. 
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2.3 A Szakosztályhoz tartozó témakörökben szakmai támogatást nyújt a MEE veze-

tésének a gazdaságot és a társadalmat érintő állásfoglalások kialakításában. 

2.4 Elősegíti a fiatalok beilleszkedését, pályafutásuk elindítását. 

2.5 Ápolja és megőrzi a magyar elektrotechnika múltbeli értékeit 

3 A Szakosztály tevékenysége  

3.1 Szakmai irányelveket dolgoz ki, véleményez és valósít meg. 

3.2 A szakmai kultúra terjesztése és fejlesztése érdekében a Szakosztály  

– szakmai, tudományos ismeretterjesztést végez, 

– oktatási programokat, tematikát dolgoz ki, véleményez, 

– közreműködik rendezvények, kiállítások és bemutatók szervezésében, 

– szakmai találkozókat, konferenciákat szervez, 

– szakmai továbbképzést és tanulmányutakat szervez,  

– kiadványokat készít, jelentet meg, 

– részt vesz más szakmai-tudományos egyesületek munkájában.. 

3.3 A Szakosztály a saját szervezete révén, valamint az Egyesület munkájában va-

ló részvétellel egyesíti a szakmában és a társszakmákban dolgozó műszaki és 

gazdasági szakembereket, elősegíti szakmai fejlődésüket és tájékozódásukat. 

3.4 A Szakosztály hazai és külföldi intézményekkel, műszaki-tudományos szerve-

zetekkel, szakmai kamarákkal kialakított kapcsolatokkal segíti: 

– a szakma érdekeit szolgáló együttműködést, 

– a szakemberek közötti kapcsolatépítést, 

– a széles körű szakmai tájékozódást. 

3.5 A Szakosztály részt vesz, illetve közreműködik a szakterületeit érintő szabvá-

nyosításban és minőségellenőrzésben. 

3.6 A Szakosztály programját, rendezvényeit, összejöveteleit és dokumentumait 

közzéteszi az Egyesület honlapján és a nyomtatott sajtóban. 

3.7 A Szakosztály az Egyesületi Elnökség jóváhagyásával szakmai érdekvédelmet 

és képviseletet lát el.  

3.8 A Szakosztály szakértői és szolgáltatói tevékenységet végezhet. 

3.9 A Szakosztály szakterületei: 

– Villamos energia-átalakítók (villamos forgógépek, transzformátorok, 

inverterek, PV, akkumulátorok, stb.) 

 – Villamos berendezések és készülékeik (kis-, közép- és nagyfeszültségen) 

 – Villamos kábelek és vezetékek 

 –  Villamos hőtechnika 

– Villamos járművek és járművillamosság 

– Oktatás 
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4 A Szakosztály tagjai, tagsági formák 

4.1 A szakosztály tagja lehet a minden – hazai vagy külföldi – természetes, vagy 

jogi személy, aki a Magyar Elektrotechnikai Egyesület tagja és vállalja az aktív 

részvételt a szakosztály munkájában. 

4.2 A Szakosztály önkéntesség alapján a jelen szabályzat 2. pontjában meghatáro-

zott célok, szakmai érdekek alapján közösen tevékenykedő természetes és jogi 

tagokból áll. A jogi tag természetes vagy jogi személy, (gazdálkodó és egyéb 

szervezet) lehet, aki, illetve amely a Szakosztály illetékességébe tartozó szak-

területen fejti ki tudományos, üzleti, vagy civil tevékenységét és kéri szakmai 

nyilvántartását a Szakosztályban. 

5 Szakosztályi tagság létesítése 

5.1 A MEE bármely tagja kérheti felvételét a Szakosztályba, a felvételről a Szakosz-

tály vezetősége dönt. 

5.2 A szakosztályi jogi tagság létesítése a MEE SzMSz 3.3. szakasza szerinti szer-

ződéskötéssel történik.  

5.3 A Szakosztály a tagjairól nyilvántartást vezet, amelyet szükség szerint a MEE 

központ tagnyilvántartásával (TaR) egyeztet. 

6 A tagok jogai és kötelességei  

6.1 A Szakosztály minden tagja egyben a MEE tagja is, így a MEE Alapszabályá-

ban és Szervezeti Működési Szabályzatában megfogalmazott jogok illetik meg 

és kötelességek terhelik.  

6.2 A Szakosztály minden tagja: 

– köteles az Egyesület Alapszabályát és a Szakosztály jelen SzMSz-ét meg-

ismerni, elfogadni és az abban foglaltaknak eleget tenni, 

– a regisztrálás helyétől függetlenül részt vehet bármely egyesületi szervezet 

rendezvényein és munkájában, 

– a jogi tagok kivételével bármely tisztségére jelölhető és megválasztható, ha 

a jelölést elfogadta, 

– az Egyesület és a Szakosztály tisztségeire jelölteket javasolhat, és érde-

kükben propagandát fejthet ki, 

– jogosult az Egyesület helyiségeinek használatára egyesületi feladatok el-

végzése céljából. 

– részt vehet a Szakosztály által meghirdetett tanfolyamokon, előadásokon, 

bel-  és külföldi tapasztalatcseréken, a szakosztályi tagnak járó kedvez-

ményekkel és juttatásokkal, 

– igényt tarthat a Szakosztály tevékenységével kapcsolatos tájékoztatásra. 

6.3. A tagok személyes adatai nem nyilvánosak. 
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7 A szakosztályi tagság megszűnése   

7.1 A tagság megszűnésének módjai:  

– Kilépés 

Bármely tagnak joga van a szakosztályból – indoklás nélküli bejelentéssel – 

bármikor kilépni, vagy más funkcionális szervezeti egységbe átjelentkezni. 

– A MEE tagság felfüggesztése vagy megszűnése. 

– A tag halála. 

– Kizárás 

Az Egyesület, illetve a Szakosztály érdekeit sértő magatartás, vagy tevé-

kenység esetén a Szakosztály Vezetősége kizáró határozatot hozhat. 

– Jogi tag esetében a jogi tag jogutód nélküli megszűnése, a szerződés meg-

szűnése, vagy felmondása.  

7.2 Kizáró vagy törlő határozat ellen fellebbezés a MEE Alapszabálya szerint lehet-

séges. 

8 A Szakosztály szervezete  

8.1 A szakosztályi tagértekezlet a Szakosztály legfelső szerve, amely a Szakosztály 

természetes személyiségű tagjaiból és jogi tagjainak képviselőiből álló testület, 

melynek ülései nyilvánosak.  

8.1.1 Szakosztályi tagértekezletet évenként legalább egyszer kell tartani, melyen a 

Szakosztály éves tevékenységét és a következő évi munkatervet kell ismer-

tetni és elfogadtatni. Amennyiben szükséges, rendkívüli szakosztályi tagérte-

kezletet a Szakosztály vezetőségének határozatára, illetve a szavazatra jogo-

sultak legalább ⅓-át kitevő tagok kezdeményezésére 30 naptári napon belül 

kell összehívni.  

8.1.2 Ha a Szakosztály létszáma indokolja, a tagértekezlet megtartható küldöttérte-

kezlet formájában, és/vagy online részvétellel.  

8.1.3 A szakosztályi tagértekezlet formája 

A szakosztályi tagértekezlet a tagság véleménynyilvánításának, valamint a 

8.1.5. pont szerinti hatáskörök gyakorlásának formája. Ezen szavazati joggal 

vesznek részt a Szakosztály tagjai és a jogi tagok képviselői.  

Mivel szakosztályunk különböző területi lakhelyű jelentős tagsággal rendelke-

zik, a szakosztályi tagértekezlet elektronikus, illetve postai levelezés útján is 

megtartható. (MEE Alapszabály 7.3.2.) 
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8.1.4 Az elektronikus szavazásra vonatkozó szabályok a MEE Alapszabály 7.9. 

pontja alapján: 

A szakosztályi tagértekezlet a határozatait személyes részvétel nélkül is meg-

hozhatja. A szavazás történhet elektronikus úton, illetve levélben is az Egyesü-

let tagnyilvántartó rendszerének segítségével. A fenti tagértekezleti, illetve 

szavazási formák együttesen is alkalmazhatók. 

A tagértekezlet és a szavazás formáiról, a napirendről és határozati javasla-

tokról a Szakosztály vezetősége előzetesen dönt. 

A jóváhagyott napirendet, határozati javaslatokat – valamint az esetleges mel-

lékleteket – a Szakosztály titkára készíti el és küldi meg e-mailben a tagság 

részére. 

A tagsági szavazatok visszaküldésére a résztvevőknek a határozati javaslat 

megérkezésétől számítva legalább 15 napot kell biztosítani. 

Az elektronikus szavazás érvényességére a személyesen megjelent tagokkal 

megtartott gyűlésre vonatkozó szabályok érvényesek.  

A vegyes formában megtartott tagértekezletnél a szavazók együttes létszáma 

a mérvadó.  

Amennyiben az elektronikus visszaigazolást küldő küldött nem szavaz, úgy 

kell tekinteni, hogy tartózkodott, amennyiben pedig nem küld visszaigazolást, 

úgy kell tekinteni, hogy nem volt jelen a határozathozatalon. 

A határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha a határozatot a szavazók 

több mint 50 %-a elfogadta. 

A szavazás eredményéről a Szakosztály vezetősége a határozathozatali ha-

táridő lejárta után legfeljebb 3 nap múlva Emlékeztetőt küld az Egyesületi Tit-

kárság és a szavazott tagok részére. 

8.1.5 A szakosztályi tagértekezlet hatáskörébe tartozik: 

– a Szakosztály szervezetének kialakítása, módosítása,  

– a Szakosztály SzMSz-ének kialakítása és módosítása,  

– a Szakosztály éves munkatervének és pénzügyi tervének elfogadása, 

– a Szakosztály-vezetőség beszámolójának elfogadása,  

– állandó tagozatok, munkacsoportok létrehozása, 

– ad hoc munkabizottságok létrehozása meghatározott időtartamra, 

– döntés a Szakosztály más szervezethez való csatlakozásáról, 

– a Szakosztály megszűnésének kimondása,  

– a Szakosztályi tisztségviselők választása és felmentése, 

– szakosztályi díjak alapítása, tiszteletbeli címek adományozása. 
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8.1.6 A szakosztályi tagértekezleti vélemények és a szavazás értékelése. 

A 3 évenként esedékes tisztségviselő-választás (tisztújítás) lebonyolítására a 

Szakosztály vezetősége 3 tagú ad hoc bizottságot bíz meg, amely felelős a 

választásnak a 8.1.4. pont szerinti lebonyolításáért.  

A beérkezett vélemények, szavazatok számlálását, nyilvántartását, értékelését 

ugyanez a bizottság végzi.  

8.1.7 Személyes részvétellel vagy online rendezés esetén a szakosztályi tagérte-

kezletet a Szakosztály elnöke, társelnöke vagy valamelyik megbízott tagja ve-

zeti. 

8.1.8 A szakosztályi tagértekezlet egyszerű többségével a MEE Alapszabályában 

meghatározott időtartamra (3 év) választja meg az alábbi tisztségviselőit: 

– elnök  

– alelnök(ök), 

– titkár 

– elnökségi képviselő 

A tisztségviselői helyek megüresedése esetén az üres helyek betöltése vá-

lasztási periódus hátralévő idejére, illetve az egyesületi bizottságokba delegált 

képviselők kiválasztása a Szakosztály vezetőségének a feladata. 

8.2 A Szakosztály vezetősége  

8.2.1 Két szakosztályi tagértekezlet között a szakosztály vezetősége a szakosztály 

végrehajtó szerve. Tagjai: elnök, alelnök(ök), titkár, MEE-elnökségi képviselő, 

munkacsoportok és bizottságok képviselői, valamint a Szakosztály feladatai-

nak végrehajtását önként vállaló tagok. 

8.2.2 A vezetőség feladat- és hatásköre:  

– a szakosztályi tagértekezlet határozatainak végrehajtása, 

– a Szakosztály működtetése, 

– kapcsolattartás a tagokkal, a MEE Elnökségével és szervezeteivel, 

– a Szakosztály munkatervének és éves beszámolójának elkészítése, 

– a Szakosztály egyesületi elnökségi képviselőjének megválasztása, 

– a feladatok megoldására állandó és időszakos munkabizottságok szerve-

zése, és azok munkájának összehangolása, 

– részvétel a MEE szakmai-érdekvédelmi tevékenységében, 

– képviselők delegálása a MEE elnökségi bizottságaiba, 

– javaslattétel tagjainak szakosztályi vagy egyesületi díjazására, 

8.3 A Szakosztály elnöke 

– az Egyesületi Elnökség felhatalmazásával képviseli a Szakosztályt a hazai 

állami, intézményi és társadalmi szerveknél, és szervezeteknél,  

– képviseli vagy képviselteti a Szakosztályt a MEE nemzetközi kapcsolatai-

nak protokollja szerint, 
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– felelősséggel gondoskodik arról, hogy a Szakosztály a MEE Alapszabálya, 

SzMSz-e, közgyűlési és elnökségi határozatai, valamint a szakosztályi 

SzMSz szellemében és előírásainak megfelelően működjék, 

– összehívja és vezeti a Szakosztály vezetőségi üléseit, 

– ellenőrzi és felügyeli a Szakosztály szervezeteinek és tisztségviselőinek 

tevékenységét, 

– megszervezi és felügyeli a Szakosztály gazdasági tevékenységének elle-

nőrzését, 

– személyesen vagy megbízottja által képviseli a Szakosztályt a MEE Elnök-

ségében. 

A Szakosztályt az elnök, távollétében az alelnök képviseli. 

8.4 A Szakosztály titkára 

– szervezi a Szakosztály rendezvényeit, 

– meghívókat, emlékeztetőket, sajtóközleményeket állít össze, 

– nyilvántartja a Szakosztály természetes személyiségű és jogi tagjait, bele-

értve a Szakosztály tevékenysége iránt érdeklődőket, 

– értesíti az Elnökséget és a tagságot a szavazások, határozatok, vélemény-

felmérések eredményeiről, 

– az elnök és az alelnök távollétében vezeti a vezetőség üléseit. 

8.5 A Szakosztály elnökségi képviselője 

– képviseli a Szakosztályt az Egyesületi Elnökség ülésein, 

– gondoskodik az információk kétirányú áramoltatásáról. 

9 Szakosztályi tiszteletbeli címek  

9.1 A szakosztály az alábbi tiszteletbeli címeket alapítja:  

– a Szakosztály Tiszteletbeli Elnöke, 

– a Szakosztály Vezetőségének Tiszteletbeli Tagja, 

– a Szakosztály Tiszteletbeli Tagja 

10 A Szakosztály gazdálkodása  

10.1 A Szakosztály a céljainak megvalósítására törekedve gazdálkodik és az erre 

vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályok és a MEE gazdálkodási rendje 

szerint jár el.  

10.2 A Szakosztály elsődlegesen az alábbi bevételekből gazdálkodik: 

– a jogi tagok szerződés szerinti támogatásának 85 %-a (ennek mértékét az 

Elnökség évente határozza meg). 

– MEE központi támogatása, 

– a jogi tagok célzott befizetésének 100 %-a, 
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– a rendezvények és egyéb vállalkozások bevételeiből a MEE központnak fi-

zetendő rész levonása után fennmaradó rész. A Szakosztály pénzügyi kö-

telezettséget csak a MEE nevében és jóváhagyásával vállalhat, az ide vo-

natkozó központi szabályozás szerint.  

–  

11 Hatályba léptető és záró rendelkezések  

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Szakosztály tagjainak 2025. április 

15–ig beérkezett szavazatai alapján a Szakosztály elfogadottnak nyilvánítja. 

 

 

Budapest, 2025. április 15  

 

Dr. Madarász György Attila  

A Szakosztály elnöke 

 

Jóváhagyva az Egyesületi Elnökség 2025. május 05-i ülésén 

 



 


